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1 INTRODUCAO

O presente relatorio foi estruturado conforme o disposto no Programa de Certificacdo
Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017.

2 GERENCIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E AVALIACAO DE RISCOS

O Sistema de Controle Interno do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor —
FUMPRES foi instituido inicialmente nos termos do Decreto n° 29.188/2017. A
Assessoria Especial de Gestdo e Controle de Previdéncia — ASSCOP integrava a
Diretoria de Previdéncia - DPR da Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE,
conforme previsdo no regimento interno, e, posteriormente, passou a ter status de
Geréncia, denominando-se Geréncia de Controle de Processos e Avaliacdo de Riscos
— GECOP, conforme Decreto n° 33.643/2021, publicado no Diario Oficial do Municipio
de 15 de marco de 2021.

Consoante tal afirmacdo, a pratica de controle interno do FUMPRES segue 0s
parametros do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestéo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios — Pro-Gestéao (Portaria MPS n° 185/2015 alterada pela Portaria MF n°®
577/2017).

2.1 MISSAO

Zelar constantemente pela boa conduta e regular aplicacdo dos recursos publicos,
bem como pela transferéncia, celeridade, integridade nos procedimentos dos
processos administrativos e de beneficios garantindo o devido processo legal.

2.2 VISAO

Ser um setor de referéncia na execucgéo das suas atividades, zelando pelo bem-estar
da sua equipe e cumprimento das tarefas demandadas e aprimorar 0 entrosamento
dos setores, a fim de manter o bom desempenho do FUMPRES.

2.3 OBJETIVO

Esta Geréncia tem como objetivo geral assegurar o controle interno da area de
Previdéncia, por intermédio da Unidade de Controle Interno — UCI, e gerenciar
estratégias de:

e Mapeamento e identificacdo da severidade/frequéncia dos riscos, para
implantacdo de métodos que proporcionem as devidas reducdes;

e Estudos, desenvolvimento de contatos e mediacdo de acOes
multisetoriais intrassecretarias, na sua area de competéncia;

e A observancia do principio da legalidade na administracdo publica,
garantindo a conformidade das atividades exercidas, de acordo com as
leis e regulamentos;

e Planos, programas, projetos e critérios na area de governanca;
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e Auditoria e projetos na area de competéncia da diretoria, assim como
planejar, supervisionar, monitorar, orientar e controlar sua execugéo e
aplicacao;

e Proposicdo de planos, programas e/ou projetos que atendam a
requerimentos e/ou recomendacfes de érgdos externos, bem como
acompanhar, direcionar e monitorar a sua execucao;

¢ Adocdo de mecanismos que assegurem a probidade na aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor (FUMPRES);

e Implementacdo e o controle de procedimentos que promovam as
melhores técnicas de gestédo e governanca corporativa ao FUMPRES,;

e Garantia da assertividade nas respostas e na gestdo documental da
area, analisando e organizando dados e informacdes e emitindo parecer
opinativo quanto aos processos e documentos que tramitam na diretoria;

e Acompanhamento e avaliacdo da gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos, bem como dos resultados alcancados pelos
programas executados pelo FUMPRES;

e Promocao sistemética e avaliacdo da situacao financeira e econémica
do FUMPRES;

e Realizacdo e acompanhamento das medidas de controle interno
permanente, visando a verificar a regularidade dos pagamentos dos
beneficios previdenciérios;

e Revisdo periodica dos beneficios previdenciarios, conforme previsdo
nas legislacdes especificas da Administracao Publica Municipal,

e Elaboracéo do relatério de controle interno;

e Estabelecimento de parametros para determinacéo das linhas de frente
do trabalho da auditoria.

No ambito da Unidade do Controle Interno — UCI, séo realizadas acoes de:

e Monitoramento e avaliacdo dos processos e das normas e
procedimentos estabelecidos pela gestao;

e Acompanhamento das auditorias externas realizadas no FUMPRES;

e Capacitacdo interna aos servidores da area de controle, para seu
aperfeicoamento;

e Emissao de relatorios trimestrais que atestem a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas;

e Acompanhamento das respostas de diligéncias do Tribunal de Contas
dos Municipios (TCM/BA) e/ou de outros 6rgdos de controle externo,
referente a area de atuacéo da DPR;

e Suporte as medidas voltadas para controle e auditoria interna da folha
de pagamento;

e Reviséo dos processos e procedimentos;

e Planejamento e execugcdo de auditorias internas para assegurar a
conformidade dos beneficios concedidos em conformidade com a
legislacdo da instrugcéo processual;

¢ lIdentificacdo dos valores pagos indevidamente, envidando esforgos com
vistas ao ressarcimento ao erario;

e Provisdo de maior fidedignidade e confiabilidade nos processos
internos;
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e Analise das demandas internas de beneficios sob suspeita.

Neste sentido, o presente relatorio visa a identificar, avaliar, tratar e corrigir 0s erros
potenciais que possam afetar o FUMPRES, propiciando informagfes oportunas e
confiaveis, de carater administrativo e operacional, sobre os resultados e efeitos
atingidos.

Outrossim, o relatorio tem objetivos especificos a serem atingidos, a saber:

¢ Identificacdo de possiveis erros, praticas antiecondmicas, retrabalho e
fraudes, prevenindo novas ocorréncias;

e Implementacdo de programas, projetos, atividades, sistemas e
operacodes, visando a eficiéncia, a eficacia e a economia de recursos;

e Monitoramento das atividades realizadas pelos setores da DPR, que faz
a gestdo do FUMPRES.

3 PRO-GESTAO

Em conformidade com o disposto no Anexo 08 do Manual Pr6-Gestdo RPPS, a
GECOP, setor responséavel pelo Controle Interno do FUMPRES, que possui em sua
estrutura 02 (dois) servidores efetivos, devera avaliar as adequacfes dos processos
as normas e procedimentos, bem como atestar a conformidade das areas mapeadas
e manualizadas do FUMPRES, em consonancia com o item 3.1.1 e 3.1.2 do referido
Manual, mediante o diagndstico de atuacao das 06 (seis) areas definidas para o Nivel
I1l, a saber:

ARRECADACAO (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo
e dos servidores licenciados e cedidos); BENEFICIOS (concessdo e revisdo de
aposentadoria e pensdes e gestdo da folha de pagamento); COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA (envio e andlise de requerimentos de compensacéo
previdenciéria); INVESTIMENTOS (elaboracdo e aprovacdo da politica de
investimentos, credenciamento das instituices financeiras e andlise de risco da
carteira de investimentos e de autorizacdo para aplicacdo ou resgate); JURIDICA
(acompanhamento e atuacdo nas acles judiciais relativas a beneficios);
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (procedimentos de contingéncia que determinem
a existéncia de coOpias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados e o controle de acesso fisico e I6gico).

Visando a colaboracdo com a gestdo do FUMPRES, no sentido de verificar a
conformidade das atividades, fornecer informagdes, manter a certificacao e almejar os
niveis maiores, este setor colhe, mensalmente, os dados das acfes inerentes a cada
atividade, em sede de cada area acima apontada.

Ademais, sdo analisados todos os procedimentos relativos aos macroprocessos e
processos, proporcionando, assim, uma gestdao com maior controle dos seus ativos e
passivos, objetivando a seguranca e uma efetiva prestacdo dos servicos oriundos
deste Fundo aos segurados.

Os principais meios que sao utilizados para oferecer suporte da GECOP ao

FUMPRES sé&o os a seguir delineados:

FUMPRES — Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor
RELATORIO CONTROLE INTERNO — EXERCICIO 32 TRIMESTRE DE 2022



e Segregacao de Funcdes: monitoramento da diversificacdo das fungdes
dentre as areas de atuacéo;

e Autorizacdo e aprovacgdo: controle e andlise das operacdes, conforme
as responsabilidades e riscos envolvidos;

e Legislacdo: verificacdo permanente das atualizacbes da legislacéo
vigente;

e Confiabilidade das documentacdes: monitoramento da utilizacdo de
documentos e provas habeis, bem como validagcédo da autenticidade dos
documentos;

e Estimulo a eficiéncia operacional: determina prover o0s meios
necessarios a conducdo das tarefas, com o objetivo de obter o
entendimento, aplicacdo e acdo tempestiva e uniforme;

¢ Mapeamento e Manualizacdo: acompanhamento eficiente da execucao
das tarefas, bem como a padronizacéo dos fluxos;

e Auditoria: identificacdo das conformidades dos calculos, procedimentos
legais, implantacdes dos beneficios concedidos, considerando a
aplicacdo das politicas determinadas pela administracéo;

e Equipamento mecanico: utilizacdo de equipamentos eletrbnicos,
sistema de gestéo e indicadores buscando agilidade e confiabilidade nas
atividades;

¢ Monitoramento dos requisitos atendidos na auditoria de certificacdo do
Pro-Gestéo, bem como as providéncias adotadas para os requisitos que
nao foram atendidos.

O mapeamento das atividades corresponde ao desenho que identifica todas as etapas
do fluxo de processos existentes, que tem como beneficio esclarecer as inter-relacdes
e interdependéncia do processo de negdcio, proporcionando a identificacdo de
oportunidades de melhorias e a andlise de transformacfes do processo.

O fluxo das atividades é monitorado conforme a diagramacédo de cada processo de
negocio, com o fito de realizar maior gerenciamento, de maneira sistémica, buscando
o melhor desempenho das atividades de cada setor e aumentando a eficicia dos atos.

Diante desse acompanhamento, apresentamos abaixo os dados mapeados das 06
(seis) areas demandadas no Nivel Il do 3° trimestre do ano de 2022.

Compensacao
Previdenciaria

Arrecadacao Beneficios

Tecnologia da

Investimentos Juridica Informagao

Destarte, cabe destacar que as acdes relacionadas ao Pro-Gestdo, atendidas pelas
diversas areas desta DPR, estdo sendo monitoradas constantemente pela UCI, e as
pendéncias identificadas serdo objeto de recomendacgbes formais, realizadas
mediante o envio de Comunicagéo Interna - Cl, por meio do SISPREVWEB, nos
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termos do modelo que segue no ANEXO Il deste relatério. Outrossim, seréo realizadas
reunides com 0s responsaveis e demais componentes das areas objeto de atuagéo
do Controle Interno, a fim de transmitir as orientacfes cabiveis, 0 que sera registrado
em Ata.

4 METODOLOGIA

O controle interno do FUMPRES, implementado pela GECOP, por meio da UCI, tem
como base a metodologia COSO — The Comitee of Sponsoring Organizations. Este
modelo é considerado como referéncia para avaliacdo de controles internos, sendo
amplamente reconhecido como padrao definitivo para medir a eficacia dos sistemas
de controle. Com base nesta metodologia, o controle interno é definido por 05 (cinco)
componentes fundamentais:

Ambiente de controle;

Avaliacao e gerenciamento de riscos;
Atividade de controle;

Informacéo e comunicacéo;
Monitoramento.

akrnE

As ferramentas utilizadas na aplicacdo da metodologia supracitada foram:

e Checklists, elaborados de acordo com a previsao legal, pertinente a
cada procedimento apresentado pelos setores responsaveis;

e Questionarios;

e Brainstorming;

e Entrevista com os gestores das areas e com 0s agentes responsaveis
pelas atividades, para identificacdo dos riscos inerentes a essas
obrigacdes;

¢ Andlise dos fluxos das atividades;

e Andlise documental.

Precipuamente, as informacdes verificadas e os controles realizados, no contexto de
cada atividade, seguem descritos nos itens a seguir.

5 ANALISE DO CONTROLE INTERNO

Pela andlise do controle interno deve-se observar a existéncia de instrumentos
organizacionais, entre eles o Planejamento Estratégico da entidade, que consiste em
diretrizes estratégicas e acdes a serem desenvolvidas para concretizar os objetivos
gerais do FUMPRES, o Regimento Interno do 6rgdo ao qual esta vinculado o
FUMPRES, a Politica de Gerenciamento de Riscos, o Manual de Gestéo de Riscos, e
as Diretrizes do Pro-Gestéao.

Desta forma, a importancia do controle interno fica evidente a partir do momento em
gue amplia a eficacia dos resultados das operacgdes, a fim de agregar confiabilidade
as atividades desenvolvidas, garantindo a continuidade do fluxo de informacdes e
operacoes.
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Segue abaixo 0 exame realizado nas areas pertinentes, em conformidade com o
disposto no Anexo 08 do Manual Pr6-Gestao RPPS.

5.1 ARRECADACAO

O controle interno analisou os fluxos e procedimentos adotados pela Unidade de
Contabilidade e Gestdo de Recursos do RPPS - UCGR e pela Unidade de
Arrecadacéo Financeira — UAFIN, por meio de auditoria interna, com o fim de verificar
o atendimento da conformidade dos procedimentos utilizados pelo FUMPRES na
analise dos processos de ARRECADACAO PREVIDENCIARIA.

Inicialmente, para realizacdo da auditoria interna, foram solicitados 8 UCGR e a UAFIN
0 processo e/ou os documentos comprobatoérios do fluxo de arrecadacdo do més de
setembro de 2022, a titulo de amostragem do 3° trimestre do corrente ano. Neste
sentido, a pasta fisica referente a competéncia setembro/2022 foi analisada, a partir
das delimitacOes apresentadas.

Na referida andlise, foi considerada a atividade: arrecadacdao, do cotejo dos checklists
para o procedimento (ARRECADACAO), a partir da pasta denominada: RECEITAS
PREVIDENCIARIAS. Nesse sentido, surgiram os apontamentos realizados pela
UCI/GECOP.

5.1.1 Dos possiveis riscos da atividade

1. Erro de registro;
2. Erro de competéncia;
3. Falta do controle dos prazos:
3.1Receber apos a data de vencimento/Receita Financeira.
4. Repasse indevido;
5. A auséncia do reconhecimento das receitas:
5.1 Contribuicédo de servidores cedidos sem 6nus;
5.2 Contribuicdo de servidores em gozo de licenca sem vencimento.

5.1.2 Das inconsisténcias
Nao foram encontradas inconsisténcias no trimestre analisado.

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

EMPRESA SERVIDOR 14% | PATRONAL 24% | POUPANCA 0,8%
CASA CIVIL 8.476,79 14.531,65 484,39
SEMGE 119.685,09 205.174,44 6.839,15
SEFAZ 1.177.880,65| 2.019.223,96 67.307,47
SMED 6.434.966,67| 11.031.371,43 367.712,38
SMS 4.370.835,81| 7.492.861,39 249.762,05
PGMS 503.707,74 863.498,98 28.783,30
SEMOP 336.362,84 576.622,02 19.220,73
SEMOB 74.527,36 127.761,18 4.258,71
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SEMUR 9.370,42 16.063,57 535,45
SEINFRA 24.169,24 41.432,98 1.381,10
SEMPRE 197.026,64 337.759,96 11.258,67
CGM 65.414,49 112.139,13 3.737,97
SALTUR 2.677,20 4.589,49 152,98
FGM 23.102,51 39.604,30 1.320,14
SUCOP 172.198,76 295.197,87 9.839,93
FMLF 77.821,25 133.407,86 4.446,93
GCM 692.608,64| 1.187.329,10 39.577,64
TRANSALVADOR 696.569,30| 1.194.118,80 39.803,96
FCM 20.096,09 34.450,43 1.148,35
SECIS 87.389,54 149.810,64 4.993,69
SEGOV 50.558,21 86.671,22 2.889,04
ARSAL 3.953,94 6.778,18 225,94
SECULT 8.638,46 14.808,79 493,63
SEDUR 281.210,83 482.075,70 16.069,19
SEMAN 179.108,11 307.042,47 10.234,75
SEMDEC 7.384,53 12.659,19 421,97
SPMJ 18.470,42 31.663,58 1.055,45
SECOM 26.560,21 45.531,79 1.517,73
CAMARA 331.313,78 567.966,48 18.932,22
SUBTOTAL 16.002.085,52 | 27.432.146,60 914.404,89

FONTE: UCGR/UAFIN (SET/2022).

5.1.3 Recomendacgbes

Realizacdo de capacitagcdo, com vistas a disseminar a metodologia utilizada pelas
UCGR e UAFIN, no que concerne aos procedimentos relacionados a atividade de
arrecadacdao e a legislacao aplicavel ao tema.

5.1.4 Conclusodes

Apesar de ndo terem sido verificadas inconsisténcias, a atividade relacionada a
arrecadacédo requer maior investigacao por parte desta Geréncia, razdo pela qual se
faz necessaria a realizagdo de reunido entre a GECOP e 0s setores responsaveis para
ajustes na comunicacao, assim como reavaliacdo conjunta do fluxo de trabalho e das
ferramentas utilizadas.

5.2 BENEFICIOS

A metodologia utilizada pelo Controle Interno foi a anélise dos fluxos e procedimentos
adotados pelo Setor de Aposentadoria — SEAPO, para o0s processos de
aposentadoria, e pelo Setor de Pensdo — SEPEN, para os processos envolvendo
concessao de pensdo, que compdem a Geréncia de Previdéncia — GEPRE, da
Diretoria de Previdéncia, por meio de auditoria interna, com o fim de verificar o
atendimento da conformidade dos procedimentos utilizados pelo FUMPRES na
analise dos processos de APOSENTADORIA e PENSAO POR MORTE
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Os instrumentos utilizados na aplicagdo da metodologia supracitada foram checklists
elaborados de acordo com a previsdo legal pertinente a cada procedimento
apresentado pelos setores responsaveis.

Inicialmente, para realizacdo da auditoria interna pela UCI, foram analisados os
processos encaminhados para a GECOP, com o objetivo de assegurar a validade da
concessao dos beneficios de pensdo e aposentadoria. Nesse sentido, foram
relacionados a seguir os processos da competéncia de julho a setembro/2022, que
foram analisados a partir das delimitacdes apresentadas abaixo.

Na analise, foi considerada a atividade: BENEFICIOS com o cotejo dos checklists para
o procedimento (Concessao de beneficios).

5.2.1 Dos possiveis riscos da atividade

¢ Andlise equivocada dos processos de concessao;

¢ Risco documental, que consiste na recepc¢ao de documentos falsos;

e Risco financeiro, que consiste em pagamentos com indicios de
irregularidades.

5.2.2 Dos riscos identificados

Apds a nova andlise do ambiente de trabalho da GEPRE, por intermédio de
questionérios e entrevistas, foram identificados os seguintes riscos:
5.2.2.1 Risco de Identificacdo da Pessoa

Documentos verdadeiros ou adulteracdo de documentos verdadeiros para utilizacéo
por terceiros foram verificados em alguns processos;

Trata-se de risco considerado médio, classificado como operacional, mas que
repercute na imagem e no aspecto financeiro do FUMPRES.

5.2.2.2 Pagamentos irregulares

Pagamentos fraudulentos ou com indicios de irregularidades devem ser alvo
permanente de controle pelo Fundo, sobretudo ao considerar o elevado montante
financeiro envolvido.

Ainda sobre pagamentos irregulares, ha que ressaltar a questao relacionada ao risco
de os comunicados de Obito serem realizados intempestivamente, gerando
pagamentos indevidos post mortem.

Sobre este tema, aponta-se que a fiscalizagcdo da folha de pagamento ocorre em
quatro etapas: obtencdo de dados, execucdo das trilhas de auditoria e analise de
dados, envio de indicios de irregularidades para os gestores.

Consoante essa exposicdo, trata-se, por conseguinte, de risco considerado médio,
classificado como operacional, mas que repercute na imagem e no aspecto financeiro
do FUMPRES.

FUMPRES — Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor
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5.2.2.3 Demora na formalizacdo dos processos de Ressarcimento em funcao
de Obito

Foram identificadas instrugcbes de processos de ressarcimento de Obitos que
ocorreram ha 03 (trés) anos.

Como causa para tal fato, pode-se supor desde a inexisténcia de uma rotina relativa
a abertura de processos, que idealmente deve ocorrer em concomitancia a abertura
do processo de Comunicado de Obito ou imediatamente apds a abertura de tais
processos, até a possibilidade de desaten¢do dos analistas.

Outrossim, em conversa com a Coordenadoria da Folha de Pagamento — CFOP, foi
dito que o motivo para a demora do prosseguimento dos referidos processos se devia
tanto a pandemia causada pelo Covid-19, quanto as demais demandas da
coordenadoria, que precisava elencar prioridades.

Diante do exposto, e considerando o transcurso temporal, torna-se mais dificil que os
familiares, sobretudo se economicamente pouco favorecidos, disponham dos
recursos necessarios ou aceitem quitar os possiveis débitos.

Trata-se de risco considerado médio, classificado como operacional, mas que
repercute na imagem e no aspecto financeiro do FUMPRES.

SETOR ANALISADO GEPRE

Macroprocesso Instrugcdo Processual

Evento de Risco 1 Risco de Identificagdo da Pessoa
Evento de Risco 2 Pagamentos irregulares

Evento de Risco 3 Demora na  formalizagdo dos

processos de Ressarcimento em
funcao de Obito

Objetivo do Macroprocesso Regularidade na concessdao e
pagamento dos beneficios
previdenciarios

Leis e Regulamentos Constituicdo Federal de 1988; Emenda
Constitucional n® 103/2019; Lei
Complementar n° 75/2020; Instrucao
Normativa n°® 01/2021

Sistemas SISPREV

Periodo de Analise Setembro de 2022
Responsével pela Analise Carina Galvéao

Gestor responsavel Rosana Falcao / Simone Moura

FONTE: UCI/GECOP
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Por sua vez, quando da realizacdo da analise SWOT, para melhor conhecimento do
ambiente organizacional da Geréncia, foram identificados os pontos elencados na
tabela abaixo.

Capacitagdo dos
colaboradores;
Relagdo interpessoal
entre os
colaboradores da
Geréncia;

Descentralizagdo das
atividades;

AMEAGAS

Judicializagdo dos
processos;

Pouca comunicagdo
com outros entes
publicos.

FONTE: UCI/GECOP

O risco apontado no Relatério do Segundo Trimestre (abril-junho) do corrente ano,
qual seja, instrucdo irregular de processos, que foi objeto de recomendacdes, esta
sendo tratado e monitorado.

5.2.3 Da analise de fluxos do processo

Para a concessao e revisao dos beneficios de aposentadoria e penséo junto a este
FUMPRES foram criadas rotinas padronizadas que definem a instru¢éo e a analise
dos processos previdenciarios. Além disso, ha rotinas também com previsdo na
Instrugdo Normativa n° 01/2021 e na Resolugdo TCM n° 1369/2018.

Neste sentido, todos os processos de concessdo e revisdo de beneficios séo
encaminhados para este Controle Interno, com vistas a andlise e a elaboracdo de
relatorio (Folha de Informacéo), ap6s monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos
processos as hormas e aos procedimentos estabelecidos pelas legislacdes aplicaveis.

e Conformidade no atendimento dos fluxos para concessao dos beneficios
de aposentadoria e pensao; e

e Conformidade da base legal dos beneficios concedidos no 3° trimestre
de 2022, nos termos do quanto abaixo delineado:

Assim, no terceiro trimestre, este Controle Interno opinou pela concessdo de 42
beneficios, conforme tabela abaixo:

FUMPRES — Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor
RELATORIO CONTROLE INTERNO — EXERCICIO 32 TRIMESTRE DE 2022



13

BENEFICIOS FUNDAMENTACAO

TOTAL

Artigo 39, incisos |, Il e Ill da Emenda Constitucional n°
47/2005.

Artigo 6°, incisos |, Il, Ill e IV da Emenda Constitucional n°
41/2003, c/c artigo 40, § 5° da Constituicdo Federal de
1988, com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°
20/1998.

Artigo 6°, incisos |, Il, Il e IV da Emenda Constitucional n°
41/2003.

Artigo 40, 8§ 1°, 1. 'a’ da Constituicdo Federal de 1988, com
APOSENTADORIA | redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20/1998.
Artigo 40, 8§ 1°, Ill. 'a' ¢/c § 5° da Constituicdo Federal de
1988, com redacao dada pela Emenda Constitucional n°
20/1998.

Artigo 40, § 1°, lll. 'b' da Constituicdo Federal de 1988.
Emenda Constitucional n® 20/1988.

Artigo 40, § 1°, inciso | da Constituicdo Federal de 1988,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
103/2019 c/c artigo 3°, caput, da Lei Complementar n°
75/2020.

Artigo 40, § 1°, inciso | da Constituicdo Federal de 1988,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003
c/c artigo 6° - A da Emenda Constitucional n® 41/2003.
Artigo 40, 8§ 1°, inciso | da Constituicdo Federal de 1988,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/2003.

25

3 Artigo 8° da Lei Complementar n° 75/2020 c/cart. 7°, inciso
PENSAO | da Lei Complementar n° 05/1992.

17

FONTE: UCI/GECOP

Com vistas ao monitoramento e a avaliacdo da adequacao dos processos as normas
e aos procedimentos estabelecidos pela gestédo, foram analisados 308 (trezentos e
oito) processos fisicos e 409 (quatrocentos e nove) processos eletrbnicos via

SISPREVWEB.

No que se refere a quantidade de andlises realizadas no 3° trimestre do ano de 2022,
foram contabilizados 717 (setecentos e dezessete) processos, sendo concessao de
pensdo, de aposentadoria e administrativos no periodo entre os meses de julho a

setembro/2022.
PROCESSOS FiSICOS
DESCRICAO QUANTIDADE
APOSENTADORIA 222
PENSAO 14
ADMINISTRATIVOS 72
TOTAL 308
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PROCESSOS ELETRONICOS
DESCRICAO QUANTIDADE
APOSENTADORIA 96
PENSAO 103
ADMINISTRATIVOS 210
TOTAL 409
\ TOTAL \ 717 \

FONTE: UCI/GECOP

Além dos numeros indicados nas planilhas acima, de acordo com o sistema E-
Salvador, no periodo de julho a setembro/2022 foram analisados 123 processos
eletrbnicos com assuntos diversos: pagamento de contrato de locacéo de servicos e
de equipamentos, pagamentos de terceirizados, férias de servidores e revisdo de
enquadramento profissional. Em relacdo a estes processos ndo foram identificadas
inconsisténcias, razdo pela qual a UCI/GECOP opinou pela regularidade do
procedimento.

Adicionalmente, este Controle Interno realizou auditorias amostrais, nos processos de
Beneficios (Aposentadoria e Pensdo) e Administrativos (a exemplo de Emisséo de
Certiddo de Tempo de Servico), com o objetivo de verificar a conformidade dos
procedimentos. Nesse sentido, a partir da analise, foram constatadas inconsisténcias
em diversos aspectos, registradas em uma Planilha de Inconsisténcias, utilizadas
pelos analistas da UCI/GECOP para monitorar as inconformidades observadas em
cada tipo de processo, a fim de que sejam monitorados o seu saneamento, apos as
respostas formuladas por meio de diligéncias promovidas pelo referido setor e
dirigidas as areas competentes.

As evidéncias das constatacdes observadas podem ser identificadas nos seguintes
processos:

TABELA DE PROCESSOS DE APOSENTADORIA QUE APRESENTARAM
INCONSISTENCIAS

065/2019 1209/2019 1213/2019* 2006/2020
2037/2020 2232/2019 22518/2020 2281/2019*
2381/2020 2714/2019 2736/2018* 2899/2017
3044/2019 3161/2012 3186/2017 3269/2017
350/2016 3974/2019 40/2020 4236/2019
4401/2019 4704/2019 5066/2019 5178/2019
5382/2019 5664/2019 5855/2019 5890/2018
60/2019 6388/2018 7201/2019 7225/2019
7641/2019 7996/2017 2021.04.13257P 72015/2019
Total 36 inconsisténcias

FONTE UCI/GECOP

*processos com mais de uma inconsisténcia.
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5.2.4 Das inconsisténcias — aposentadoria

Necessidade de atualizagdo do percentual do adicional por tempo de
Sservico;

Utilizagdo incorreta dos reajustes e indices nas formulas de Excel
utilizadas na planilha para calculo da média dos proventos;

Divergéncia da indicacdo do grau da estabilidade econbmica
demonstrado na ficha financeira e memoéria de célculo;

Inconsisténcia no mapa de tempo de servigco em relacdo a interrupcao
na contagem do tempo de servi¢o do servidor;

Retificacdo no valor total da planilha de calculo;

Retificacdo da folha de fixacdo e memoria de calculo;

Divergéncia dos salérios de contribuicdo indicados na ficha financeira e
o consultado no sistema SISPREVWERB,;

Divergéncia do grau da estabilidade econdmica demonstrado na ficha
financeira e memoria de calculo;

Erro material no relatério técnico. Artigos em divergéncia, as respectivas
emendas constitucionais elucidadas.

TABELA DE PROCESSOS DE PENSAO QUE APRESENTARAM

INCONSISTENCIAS

2022.07.13662P* 2022.07.13682P 2022.07.13697P [2022.07.13804P
2022.07.13967P* 2022.07.14033P 758/2005
Total 07 inconsisténcias

FONTE UCI/GECOP

*processos com mais de uma inconsisténcia.

5.2.5 Das inconsisténcias — pensao

Auséncia de assinatura no despacho da GEPRE;

Fundamento dos célculos no Relatério Técnico divergente do apontado
na minuta de portaria;

Minuta de portaria com erro material;

Auséncia de assinatura na planilha de calculos;

Inconsisténcia na indicacao do efeito retroativo;

Equivoco na fixacdo dos proventos ao considerar o complemento do
minimo para fixacdo da pensao;

Equivoco na indicag&o dos valores a titulo de ressarcimento;

Processo com numeracao equivocada.

5.2.6 Recomendacgfes aposentadoria e penséo

E interessante a observancia dos fluxos existentes para cada atividade, quanto a
pratica dos atos nos processos de concessao de aposentadoria e penséo, a fim de
evitar equivocos e retrabalhos, assim como a adoc¢ao da planilha de composicao de
proventos elaborada pela GECOP e apresentada ao SEAPO.
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Neste sentido, apds reunido realizada em 05/07/2022 pela GECOP e GEPRE, passou
a ser utilizada para a instrugcdo dos processos de aposentadoria a referida planilha
recomendada ao SEAPO (anexo Ill). Além do exposto, houve a realizacdo de cursos
periédicos de aprimoramento e capacitacdo, que visavam a atualizacdo sobre as
legislacdes vigentes.

Relativamente aos novos riscos identificados, recomenda-se a continuidade da
consulta mensal ao Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil - SIRC, a fim
de verificar os 0Obitos recentes de segurados, de modo a ndo ocorrerem pagamentos
indevidos e, consequentemente, evitar a cobranca extrajudicial ou judicial desses
valores. Outrossim, sugere-se 0 estabelecimento de mecanismos de comunicacéo
voltados aos beneficiarios e as suas familias, quando estes recorrerem ao
atendimento ao FUMPRES e durante as provas de vida, que reforcem a necessidade
de os familiares cientificarem o Fundo assim que ocorrerem o0s 6bitos, e que a
utilizacao de valores recebidos indevidamente implicara a devolucao destes.

Aconselha-se, ainda, a criagdo de uma norma que confira eficacia ao cumprimento
dos prazos processuais a serem obedecidos internamente, no que diz respeito ao
ressarcimento de obitos.

TABELA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS QUE APRESENTARAM
INCONSISTENCIAS

2022.2005.700398PA* 2022.2005.700416PA 2022.2005.700418PA
2022.2005.700418PA 2022.2010.500315PA
Total 05 inconsisténcias

FONTE: UCI/GECOP

*processos com mais de uma inconsisténcia.
5.2.7 Das inconsisténcias — administrativo

Processos sem fichas financeiras;
Relacdo das remuneracfes com erro;
Matricula do requerente com erro;
Erro na contagem de dias.

5.2.8 Da folha de pagamento

No que se refere a esse ponto, a UCI/GECOP, ao analisar a folha de pagamento dos
ativos, inativos e pensionistas deste Fundo, busca verificar a regularidade e a
legalidade dos procedimentos realizados pela Coordenadoria da Folha de Pagamento
— CFOP/GEPRE e pela Geréncia Administrativa e Financeira - GEFIN, com o intuito
de resguardar o erario.

Assim, por amostragem, e de forma permanente, sdo inspecionados os calculos, os
recolhimentos dos tributos e obrigacdes acessorias. Ainda nesse aspecto, é verificado
se a despesa se encontra empenhada, certificada e liquidada, bem como se possui
adequacao orcamentéria e financeira, amparada pela Lei Orcamentaria Anual — LOA
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e em compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO vigentes.

Ressalte-se que ainda ndo foram mapeados 0s riscos inerentes as atividades afetas
a folha de pagamento. Ademais, a gestdo da folha de pagamento no periodo do 3°
trimestre, foram incluidos 25 (vinte e cinco) aposentados e 26 (vinte e seis)
pensionistas.

Ainda, assinala-se que 352 (trezentos e cinquenta e dois) beneficiarios tiveram seus
beneficios suspensos devido a falta da prova de vida, sendo 283 (duzentos e oitenta
e trés) aposentados e 69 (sessenta e nove) pensionistas.

5.2.8.1 Das inconsisténcias
N&o foram encontradas inconsisténcias no trimestre analisado.
5.2.8.2 Recomendacdes folha de pagamento

E relevante a realizacdo de reunido para que ddvidas sejam postas e ajustes sejam
implementados.

5.2.9 Conclusoes

No tocante as pensdes e as aposentadorias, analisadas as inconsisténcias
identificadas de acordo com os tipos de processos reportados e considerando a
necessidade de saneamento das inconformidades, foram elaboradas diligéncias para
gue as areas competentes promovam o seu atendimento.

Desta forma, a GECOP permanece acompanhando as diligéncias encaminhadas para
concluséo das pendéncias identificadas. Sendo assim, foram contabilizados 558
(quinhentos e cinquenta e o0ito) processos, entre concessdo de pensdo, de
aposentadoria e administrativos. Destes, 159 (cento e cinquenta e nove) foram objeto
de reandlise. Portanto, somando-se o que foi analisado ao que foi reanalisado, tem-
se o total de 717 (setecentas e dezessete) analises.

5.3 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

As atividades de compensacdo das contribuicbes previdenciarias entre o Regime
Geral e 0 Regime Proprio de Previdéncia do Municipio do Salvador séo realizadas
pela ASSCOMP, nas hipéteses de averbacao de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria (Lei n°® 6.226/75), em observancia ao POP e ao mapeamento dos fluxos
das atividades.

5.3.1 Dos possiveis riscos da atividade

e Glosaindevida; e
e Perda do prazo de solicitagdo da compensacao previdenciaria.
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5.3.1.1 Dos riscos identificados

No ambito do Relatério do Segundo Trimestre (abril-junho) do corrente ano, foi
identificado o risco relativo a demora na homologacgéo dos processos de Concessao
de Aposentadoria e Penséo pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia — TCM/BA e recomendada a apresentacdo periddica dos valores a serem
recebidos pela compensacdo com as devidas glosas, como também a elaboracéo e
implementagédo de plano de agéo, com etapas e prazos definidos, para adocao de
medidas concretas, visando a um estreitamento da relacdo do FUMPRES com o TCM-
BA, a fim tornar possivel a verificacdo de entraves que culminem na demora das
homologacdes dos processos de concessédo de beneficios, o que esta sendo tratado
e monitorado.

5.3.2 Da analise de fluxos do procedimento

¢ Acompanhamento de planilha manual de registro de resultados dos
processos de compensacao;

e Analise dos mapeamentos e procedimentos operacionais padrdo das
atividades.

5.3.3 Das inconsisténcias
e Nao foram encontradas inconsisténcias no periodo observado.
5.3.4 Conclusbes
Tendo em vista que ndo foram encontradas inconsisténcias para o periodo analisado,
e tendo em vista que todos os fluxos das atividades competentes foram atualizados,

opinamos pela conformidade dos procedimentos até entdo adotados pela Assessoria.

5.4 INVESTIMENTOS

O controle interno analisou os fluxos e procedimentos adotados pela Unidade de
Contabilidade e Gestdo dos Recursos do RPPS — UCGR, por meio de auditoria
interna, com o fim de verificar o atendimento da conformidade dos procedimentos
utilizados pelo FUMPRES na andlise da atividade de INVESTIMENTOS.

5.4.1 Dos possiveis riscos da atividade

e Perda do prazo do envio do Demonstrativo das Aplicacbes e
Investimentos dos Recursos — DAIR,;
e Desenquadramento.

5.4.2 Dos riscos identificados

Os riscos apontados no relatério do segundo trimestre (abril a junho) do corrente ano,
a saber: suspensdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP,
desenquadramento e perda da rentabilidade, que foram objeto de recomendacgdes,
estdo sendo tratados e monitorados.
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5.4.3 Da analise de fluxos do procedimento

e O controle interno analisou as conciliacdes bancéarias, bem como o controle
realizado pela area responsavel pela atividade, no periodo do 3° trimestre de
2022;

e A politica de investimentos, que compreende um conjunto de diretrizes e
medidas que norteiam a gestdo de longo prazo dos ativos dos planos de
beneficios, tendo como base aspectos de filosofia de investimentos e
planejamento para o equilibrio do fundo, foi devidamente aprovada pelos
respectivos conselhos, sendo assim atribuida validade a sua aplicacao;

e Os credenciamentos das instituicdes foram analisados, bem como as atas do
Comité de Investimento que aprovam tais credenciamentos e apresentaram
conformidade.

5.4.4 Conclusoes

O fluxo das atividades de investimento, bem como os resultados registrados,
apresenta conformidade.

5.5 JURIDICA

O Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor — FUMPRES tem uma estrutura
gestora subordinada a administracdo direta, sendo as ac¢fes judiciais patrocinadas
pela Procuradoria Geral do Municipio de Salvador — PGMS e eventuais condenacdes
pagas em regime precatorio pelo Tesouro. Diante disso, a gestdo dos processos
judiciais é atribuicdo exclusiva da PGMS, competindo a Diretoria de Previdéncia —
DPR o cumprimento das ordens judiciais recomendadas pelos representantes da
PGMS, bem como oferecer os subsidios informativos e documentais necessarios a
elaboracao da defesa do Municipio nas a¢des propostas.

No tocante a obrigacdo de pagar, esclarece-se que seu respectivo cumprimento
ocorre em sede de execucdo de sentenca, como sobredito, por intermédio do regime
de precatorio assumido pelo Tesouro Municipal, razdo pela qual, no ambito desta
Diretoria, ndo h&a que se falar em passivo judicial.

Ressalte-se que com 0 mapeamento, a elaboracéo dos fluxos e a manualizagéo dos
procedimentos das atividades inerentes ao FUMPRES, tornou-se mais eficaz o
suporte e atuacao do Fundo nas ac¢des judiciais de beneficios previdenciarios.

Impende salientar, que ainda ndo foram mapeados 0s riscos inerentes a essa
atividade.

5.6 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Os servicos de tecnologia da informagdo e comunicacdo sao fornecidos pela
Companhia de Governanca Eletronica de Salvador — COGEL, que tem como
responsabilidade uniformizar e padronizar os procedimentos relacionados ao uso
adequado e seguro dos recursos e servigcos de tecnologia da informacdo no ambito
da Prefeitura Municipal de Salvador - PMS. A Secretaria Municipal de Gestao -
SEMGE, disp6e de um Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI, que oferece
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suporte a Diretoria de Previdéncia. Diante disso, vale ressaltar que, atualmente, existe
um colaborador lotado na DPR para dar suporte as atividades relacionadas a
tecnologia da informacéo. Desta forma, a UCI verificou que as atividades internas da
DPR, no que tange as rotinas que envolvem tecnologia da informacéo, estdo seguindo
devidamente o quanto estabelecido na politica de seguranca da informacdo da
COGEL.

5.6.1 Dos Possiveis Riscos da Atividade

e Exclusédo de documentos e/ou pastas da rede;

e Uso da rede para guarda de arquivos permanentes, o que pode causar
indisponibilidade de espaco;

e Falta de rotinas de backup;

e Perda de informacéo; e

e Crimes tecnologicos.

5.6.2 Dos riscos identificados

Apoés a analise do ambiente de trabalho da area de TI, por meio de questionarios e
entrevistas, foram identificados o risco a seguir explanado:

5.6.2.1 Excluséo de documentos e/ou pastas da rede
Como possiveis causas relacionadas ao risco em comento, temos: acesso livre de
todos os colaboradores aos sistemas utilizados na DPR, desatencdo a pontos de

vulnerabilidade, ineficiéncia da comunicacao interna.

Em contrapartida, como consequéncias temos a perda de documentos importantes e
a inseguranca no uso da rede.

Trata-se de risco considerado médio, classificado como operacional e que pode
repercutir no desenvolvimento das atividades do FUMPRES.

5.6.2.2 Uso da rede para guarda de documentos pessoais e arquivos
permanentes

Como causa para o risco acima, podemos citar a falta de regulamentacdo no que
concerne a area de informatica, o estabelecimento de politicas de uso da rede e a

Notadamente como consequéncia, tem-se a lentiddo da rede e a indisponibilidade de
espago.

Trata-se de risco considerado meédio, classificado como operacional e que pode
repercutir no desenvolvimento das atividades do FUMPRES.

Macroprocesso Tecnologia da Informacé&o
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Evento de Risco 1 Exclusdo de documentos ou pastas na
rede

Evento de Risco 2 Uso da rede para guarda de arquivos
permanentes

Objetivo do Macroprocesso Captacéo, tratamento e organizacao

de dados, com o intuito de transforma-
los em conhecimento e automatizar

processos
Leis e Regulamentos Constituicdo Federal de 1988 e Lei
Federal n°® 13.709 de 2018
Sistemas E-SALVADOR, SISPREV, SIGEF
Periodo de Anédlise Agosto de 2022
Responsavel pela Anélise Daniel Vasconcelos
Gestor responséavel Cristina

FONTE: UCI/GECOP

Quando da realizacdo da analise SWOT, no ambito da ASSINF, foram identificados
0S pontos elencados na tabela abaixo.

FORCAS

Bom nivel de formagdo
académica e profissional

da equipe;

Comprometimento com
0s objetivos da
organizagao.

AMEACAS

Violagdo da seguranca

da informacdo devido a
ataques externos.

FONTE: UCI/GECOP

5.6.3 Recomendacbes

A elaboracdo de procedimentos padrdo, assim como adocdo de acbes internas
relacionadas a seguranca da informacdo, migracdo da infraestrutura de Tl para a
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nuvem, elaboracédo de um plano de contingéncia, analise das vulnerabilidades, criacao
de uma rotina de back-up e treinamento de colaboradores.

5.6.4 Conclusodes

A UCI, apesar da recomendacado acima, entende que o FUMPRES esta subordinado
a estrutura interna da administracao direta, ndo tendo assim autonomia para definir
determinadas diretrizes, no entanto, com base no que foi levantado, entende-se que
uma politica de seguranca da informacao, desenvolvida internamente, pode auxiliar
nas tratativas da mitigacao de alguns riscos inerentes a atividade de tecnologia.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao final da analise das areas mapeadas e com base nos critérios contidos neste
expediente, esta Geréncia viabiliza o seu regular processamento a fim de garantir o
cumprimento dos principios norteadores da Administracdo Publica e do ordenamento
juridico patrio. Contudo, na hipdétese de ocorréncia de qualquer evento que
impossibilite a continuidade do regular processamento do feito, esta Geréncia,
conjuntamente com o representante de cada setor, busca solucbes para as
divergéncias apuradas, fortalecendo, assim, o espirito de colaboracdo que deve
prevalecer na relacédo entre os integrantes do FUMPRES.

4N
ELEYZA SOUZA PARAGUASSU
Gerente de Controle de Processos e Avaliacdo de Riscos

)

N I /'__ { e \
DANIEL RIBEIRO SILVA
Diretor Geral da Previdéncia
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1 DIMENSAOCONTROLE INTERNO PRO-GESTAO RPPS NIVEL Il

1.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

Cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso do

Arrecadacéo ente federatvo e  dos Atendido Em conformidade.
servidores  licenciados e
cedidos.
Analise da. concessdo  de Atendido Em conformidade.
aposentadoria.
Anal|§e da concessdo de Atendido Em conformidade.
. penséo.
Beneficios Revisdo d tadori
cvisao de aposentadonas € Atendido Em conformidade.
pensoes.
Gestao d}a_folha de pagamento Atendido Em conformidade.
de beneficios.
Compensacio Envio e andlise de
pensaca requerimentos de Atendido Em conformidade.
Previdenciaria ~ : L
compensacao previdenciaria.
Ela,b_ora(;ao_ € aprovacao da Atendido Em conformidade.
politica de investimentos.
_Cre_de_nczlam(_ento , de Atendido Em conformidade.
. instituicdes financeiras.
Investimentos — : :
Analls_e de riscos da carteira de Atendido Em conformidade.
Investimentos.
Autorizagdo para aplicagao ou Atendido Em conformidade.
resgate.
Acompanhamento e atuacao
Juridica nas acoes judiciais relativas a Atendido Em conformidade.
beneficios.
Procedimentos de
contingéncia que determinem
Tecnoloaia da a existéncia de copias de
9 seguranca dos  sistemas Atendido Em conformidade.

Informacao

informatizados e dos bancos
de dados, o controle de acesso
fisico e logico.
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1.2 MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES
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Cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso do

Arrecadacao ente federativo e  dos Atendido Em conformidade.
servidores  licenciados e
cedidos.
Analise da. concessdo  de Atendido Em conformidade.
aposentadoria.
Anall§e da concessdo de Atendido Em conformidade.
_ penséo.
Beneficios — .
ReV|s~ao de aposentadorias e Atendido Em conformidade.
pensodes.
Gestao d,a_folha de pagamento Atendido Em conformidade.
de beneficios.
Compensacio Envio e analise de
pensaga requerimentos de Atendido Em conformidade.
Previdenciaria ~ : L
compensacao previdenciaria.
Ela,b_oragao_ € aprovacao da Atendido Em conformidade.
politica de investimentos.
_Cre_de_ngamt_ento . de Atendido Em conformidade.
instituicdes financeiras.
Investimentos — _ :
Analls_e de riscos da carteira de Atendido Em conformidade.
investimentos.
Autorizagao para aplicagao ou Atendido Em conformidade.
resgate.
Acompanhamento e atuacao
Juridica nas acodes judiciais relativas a Atendido Em conformidade.
beneficios.
Procedimentos de
contingéncia que determinem
Tecnologia da a existéncia de copias de
9 seguranca dos  sistemas Atendido Em conformidade.

Informacao

informatizados e dos bancos
de dados, o controle de acesso
fisico e légico.
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1.3 CERTIFICACAO DOS DIREGENTES,
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MEMBROS DOS CONSELHOS

DELIBERATIVO E FISCAL, RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS

E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Requisito exigido para o
Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, ano de 2024.
assim considerados o representante legal do 6rgao ou
entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a Ha que se destacar que a
maioria dos membros titulares do conselho deliberativo e Atendido maioria dos membros ja
do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo dos possui a  certificacao
recursos e a maioria dos membros titulares do comité de prevista no inciso Il do art.
investimentos. 8° B da Lei n° 9.717, de
1998.
Requisito exigido para o
ano de 2024.
Todos os dirigentes e membros do comité de . Ha_qqe se destacar que a
. . Atendido maioria dos membros ja
investimentos. . e
possui a certificacdo
prevista no inciso Il do art.
8° B da Lei n° 9.717, de
1998.
O dirigente do 6rgado ou unidade gestora do RPPS e 1 TOd.O.S 0S membro_s com a
. p ~ , certificagdo prevista no
(um) diretor, o responsavel pela gestao dos recursos e 1 Atendido C q B d .
(um) membro do comité de investimentos inciso Il do art. 8° B da Le
' n®9.717, de 1998.
1.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO
E;trutura de controle interno no RPPS, com relatério Atendido Em conformidade.
trimestral.
Trés servidores capacitados, sendo um servidor da area
de controle interno do RPPS, ao menos um membro do . e
A : Atendido Todos com certificagéo.
Comité de Investimentos e um membro do Conselho
Fiscal.

1.5 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Abranger todos os servidores e prestadores de servigos
gue acessem informacdes do RPPS; indicar regras para
uso dos recursos de Tl (equipamentos, internet, e-mail).
Definir procedimentos de contingéncia.
Prover todas as informacoes de Gestéo de Seguranca da
Informacao - GSI. Prover ampla divulgacéo da politica e
normas de GSI. Promover a¢des de conscientizagao da
GSI. Propor projetos e iniciativas relacionados a GSI.
Elaborar e manter politica de classificacdo da informacao
com temporalidade para guarda.

Falta de uma politica de
forma que sejam descritas
rotinas de Seguranca de TI
para garantir a sua
aplicacdo e cumprimento.
O FUMPRES faz parte da
Administragéo Direta,
sendo a Politica de
Seguranca da Informacéao
de Competéncia de outra
Secretaria.
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1.6 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Recenseamento de aposentados e pensionistas a cada

Requisito dispensado nos
anos de 2020, 2021 e 2022,
entretanto, estdo sendo

trés anos e dos ativos a cada cinco anos. AlEndido adotadas as medidas
cabiveis para sua
realizagdo no ano de 2023.
o]
Politica de recenseamento. Atendido Decreto N° 28.605 de 29 de

junho de 2017.

Recenseamento com comparecimento minimo de 95%
para os aposentados e pensionistas e de 80% para o0s Atendido
servidores ativos.

Requisito dispensado nos
anos de 2020, 2021 e 2022,
entretanto, estdo sendo
adotadas as medidas
cabiveis para sua
realizagdo no ano de 2023.

2 DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

2.1RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Elaboracéo e publicacao de relatério semestral. Atendido

Em conformidade com o
requisito.

2.2PLANEJAMENTO

Planejamento estratégico para o periodo de 5 anos, com

Em conformidade, porém

e Atendido necessidade de
revisdo anual. e
atualizacao anual.
2.3RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
Elaboracdo do relatério de gestdo atuarial com o .
i L 2 o . Em conformidade com o
comparativo dos 3 ultimos exercicios e estudo técnico de Atendido requisito
aderéncia. g '
2.4CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO
Divulgacéo do Caédigo de Etica do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS aos servidores do RPPS,
segurados  (servidores  ativos, aposentados e . Em conformidade com o
o o : Atendido e
pensionistas), aos membros dos o6rgdos colegiados e requisito.
partes relacionadas (fornecedores, prestadores de
servigo, agentes financeiros e outros).
Promover acdes qle capacitagcdo com _sAerV|dores, Atendido AcBes realizadas.
segurados, conselheiros e membros dos comités.
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2.5POL[TIS:A PREVIDENCIARIA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E
REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

AcOes isoladas em saude do servidor (exames meédicos
admissionais, servico de pericia meédica, acbes
educativas para reducdo dos acidentes de trabalho e
realizacdo periddica, no prazo maximo de 04 anos, para
revisdo dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente).

AcOes preparatorias em saude do servidor (elaboracgédo de
LTCAT, PPP e realizacdo periédica da revisdo dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente no prazo maximo de 03 anos).

Regulamentagéo do
procedimento de revisao
das aposentadorias por
incapacidade, mediante a
publicacdo de Instrucao
Normativa, que estd em
processo de validagéo.

2.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

Elaboracdo de relatérios mensais de investimentos,
contendo a posicao da carteira por segmentos e ativos,
com as informacdes de riscos, rentabilidades, instituicdo
financeira e limites da Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e
da Politica de Investimentos, com parecer mensal do
Comité de Investimentos, seguido de aprovagao pelo

Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das Em conformidade com o
rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de requisito.

operacdo realizadas e da aderéncia das alocacdes e Atendido Acompanhamento e
processos decisorios de Investimentos a Politica de erratas guando
Investimentos e relatorio anual de investimentos, com a encontradas

consolidacdo de todas as informacbes relativas ao inconsisténcias.

exercicio anterior, incluindo a conjuntura econémica, 0s
resultados alcancados em relacdo as metas
estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das
aplicacoes financeiras, a composi¢ao do ativo, a evolucao
do orcamento e a composicdo da carteira de imoveis, se
houver.
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Elaboracdo do cronograma mensal das atividades a
serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos,
elaboracao de relatorios semestrais de diligéncias20 que
contenha, no minimo: a) verificacdo dos ativos que
compdem o patrimbénio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobiliarios aplicados pelo
RPPS, excluidos os titulos publicos; b) analise da
situacao patrimonial, fiscal e comercial das empresas
investidas, por meio de Fundos de Investimentos em
Participacdes - FIP; c) analise do Relatorio de Rating dos
ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles

Em conformidade com o
requisito, nomeado como

) ) . Atendido « o .
gue aplicam seus recursos exclusivamente em titulos Relatorio Gerencial da
publicos), Aplicacdes diretas em Ativos Financeiros de Carteira de Investimentos”.
Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos
Creditorios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito
Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d)
analise do Relatério de Avaliacdo de Imdveis no caso de
Fundos de Investimentos possui-los na Carteira; e
utilizacdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente
do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes de reais
aplicados no mercado financeiro.
Utilizacdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna
teoria de diversificagdo de carteira, principalmente do
ALM, para elaboracdo do diagndéstico da carteira de Em conformidade com o
investimentos atual do RPPS e proposta de revisdo de Atendi requisito, nomeado como
~ o : . ”» endido p . .
alocacdo das aplicacbes financeiras da politica de Relatério Gerencial da
investimentos, visando a otimizacdo das carteiras de Carteira de Investimentos”
investimento; elaboracdo de relatério anual de
acompanhamento da implementacao das estratégias de
carteiras especificas para os compromissos do plano com
seus segurados e beneficiarios.
2.7COMITE DE INVESTIMENTOS

. . , Em conformidade com o
Cinco membros vinculados ao ente federativo ou ao Atendido requisi o
RPPS. quisito, DOM n

8.077/2021.
2.8 TRANSFERENCIA

Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as Publicado no site. Balanco
contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de Atendido consolidado conforme
governo, caso o Orgédo de Controle Externo emita dos estrutura da administragéo
dois. direta.
Regimentos Internos e Atas dos orgaos colegiados na Atendido Publicado no site.

Internet.
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Avaliacao atuarial anual. Atendido Publicado no site.

Certiddes negativas de tributos. Atendido Publicado no site.

Cadigo de Etica. Atendido Publicado no site.

Cronograma das ac¢fes de educacao previdenciaria. Atendido Publicado no site.

Cronograma das reunibes dos 0Orgdos colegiados

(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Atendido Publicado no site.

Investimentos).

Demonstragdes financeiras e contébeis. Atendido Publicado no site.

Informacdes .rellatlva}s a procedimentos licitatérios e Atendido Publicado no site.

contratos administrativos.

Link para acesso ao QADPREV, para consulta aos Atendido Publicado no site.

demonstrativos obrigatoérios e extrato do CRP.

Relatorio de Governanga Corporativa. Atendido Publicado no site.

Planejamento estratégico. Atendido Publicado no site.

Politica de investimentos. Atendido Publicado no site.

Relatorios de controle interno. Atendido Publicado no site.

Relac&o entidades credenciadas/investimentos. Atendido Publicado no site.
Publicado, conforme

Relatorio de avaliacdo do passivo judicial. Atendido estrutura da administragéo
direta.

Relat6rios mensais e anual de investimentos. Atendido Publicado no site.

2.9DEFINICAO DE LIMITE DE ALCADA
Assinatura de no minimo 2 (dois) responsaveis, em . Em conformidade com o
: : : Atendido e

conjunto, nos atos de investimento. requisito.

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de gestéo

de ativos e passivos e atos que envolvam concesséo de Atendido Em conformidade com o

beneficios, contratagcbes e dispéndios de recursos,
conforme limites definidos em ato normativo da unidade

requisito.
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gestora do RPPS.

2.10 SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

Segregacdao das atividades de habilitacdo e concesséao de

Em conformidade com o

beneficios das atividades de implantacdo, manutencao e Atendido requisito e  regimento
pagamento de beneficios. interno da SEMGE.
Segregacao das atividades de habilitacdo/concessédo de .
e o : 2 ~ Em conformidade com o
beneficios das atividades de implantagdo, manutencéo e . . :
. ~ - Atendido requisito e  regimento
pagamento de beneficios e segregacéo das atividades de :
: ) . . o . interno da SEMGE.
investimentos das atividades administrativo-financeiras.
2.11 OUVIDORIA
Em conformidade com o
Canal no site. Atendido requisito “Fale Conosco” no
site do FUMPRES.
Um servidor efetivo no ente ou RPPS na funcdo de . Em_conformidade, servidor-
Ouvidor Atendido ouvidor (DOM n° 8.402,
' Portaria n® 577/2022).
2.12 DIRETORIA EXECUTIVA
Formacéo de nivel superior. Formacédo ou especializacéo Atendido Em conformidade todos os
em area compativel. membros.
Em conformidade. Gestor
: da Unidade de
Pelo menos um membro segurado do RPPS. Atendido Contabilidade e Gestio dos
Recursos do RPPS.
Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal dos membros da Diretoria
Executiva e declaracdo de nao ter incidido em algumas
das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 1990, além de comprovacao Atendido Em conformidade com o

de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou funcéo, no exercicio de
atividades nas areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial
ou de auditoria.

requisito.
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2.13 CONSELHO FISCAL
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~ . Requisito atendido em
Representagcédo dos segurados. A maioria dos membros . ~
4 . . Atendido relacio a todos os
com formacao em nivel superior.
membros.
Presidéncia exercida por representante dos segurados, . Em conformidade com o
: Atendido -
com voto de qualidade. requisito.
Elaboracao, publicagéo e controle sobre a efetivagéo de
plano de trabalho anual, estabelecendo o0s Atendido Em conformidade com o
procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a requisito.
ser trabalhado e os resultados obtidos.
Elaboracdo de parecer ao relatério de prestacdo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados com Atendido Em conformidade com o
as motivacbes, recomendacdes para melhoria e areas requisito.
analisadas.
Todos os membros deverdo comprovar o atendimento do
art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certidées negativas de ,
S ) . . Em conformidade com o
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Atendido .
~ ~ AU requisito.
Federal e declaragéo de nao ter incidido em algumas das
demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.
2.14 CONSELHO DELIBERATIVO
Representacdo dos segurados paritarios. Formagédo em Atendido Em conformidade com o
nivel superior da maioria dos membros. requisito.
Presidéncia exercida por representante do ente . Em conformidade com o
i . Atendido e
federativo, com voto de qualidade. requisito.
Elaboracéo, publicacdo e controle sobre a efetivacdo de
plano de trabalho anual, estabelecendo o0s Atendido Em conformidade com o
procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a requisito.
ser trabalhado e os resultados obtidos.
Elaboracdo de relatério de prestacdo de contas que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as . Em conformidade com o
: ~ - : , Atendido -
consideracdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo requisito.
a apresentar seu relatorio de prestacéo de contas.
Todos o0os membros que compdem o Conselho
Deliberativo deverao comprovar o atendimento do art. 8°-
B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes Em conformidade com o
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e Atendido

declaracéo de néao ter incidido em algumas das demais
situacbes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.Pelo menos 1 (um)
representante dos segurados.

requisito.
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2.15 MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Definicho em norma legal dos procedimentos de
composicdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos.
Mandato dos membros dos Conselhos com no minimo 1
(um) e maximo 4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos,
preferencialmente. Definicdo de mandato para a Diretoria
Executiva.

2.16 GESTAO DE PESSOAS
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N&o existe mandato para a
Diretoria Executiva,
conforme  estrutura da
administracao direta.

Possuir quadro préprio, ocupado por servidores efetivos

Em conformidade com o

(pelo menos 50% do quadro), comissionados ou cedidos Atendido .
: requisito.
pelo ente federativo.
3 DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA
3.1 PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
Formacao basica em RPPS para servidores. Atendido Em .c.onformldade com o
requisito.
Treinamento aos servidores que atuam na é&rea de . Em conformidade com o
~ .. Atendido e
concessao de beneficios. requisito.
Capacitacdo dos servidores que atuam na area de . Em conformidade com o
. : Atendido e
investimentos. requisito.
Treinamento em gestao previdenciaria para servidores. Atendido Em .c.onformldade com o
requisito.
Em conformidade com o
Programas de Educacéo Previdenciéria. Atendido requisito (CAPACITA
FUMPRES).

3.2 ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E SOCIEDADE

Em conformidade, cartilhas

Cartilha previdenciéaria dirigida aos segurados. Atendido : .
e manual publicado no site.
Audiéncia publica anual para divulgacédo do Relatério de Em conformidade com o
Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos Atendido requisito, realizada online
e da Avaliacéo Atuarial. no exercicio de 2021.
. L Em conformidade com o
Seminarios dirigidos aos segurados referentes a regras . e . .
Atendido requisito, realizada online

de acessos aos beneficios.

no exercicio de 2021.
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Acdes de pré-aposentadoria.

Atendido

Em conformidade com o
requisito, divulgados no site
e no Instagram.

Acbes de conscientizacdo sobre a vida apés a
aposentadoria e o envelhecimento ativo com o0s

segurados.

Atendido

Em conformidade com o
requisito, nomeado de
“‘Projeto Viva a Vida”
realizado online e
presencial no exercicio de
2021.

FONTE: UCI/GECOP BASEADA NO MANUAL DO PRO GESTAO RPPS VERSAO 3.3.
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ANEXO I

FUMPRES

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

CI N° /2022.
Salvador, __ de de 2022.

Nome do (a) responsavel da Area
Geréncia — Area competente

C/C: Diretoria de Previdéncia

Prezado (a) Senhor (a),

Considerando que compete a Geréncia de Controle e Avaliacdo de Riscos — GECOP, a garantia da
conformidade das atividades exercidas, de acordo com as leis e regulamentos e a implementacdo das
atividades e rotinas que visem assegurar que os objetivos da administracdo publica sejam alcangados,
em defesa do patriménio publico, exercendo as funcbes de auditoria e revisdo dos beneficios
previdenciarios.

Considerando que compete a GECOP a prevencdo e combate a corrupgdo, garantindo a transparéncia
da gestdo e a regularidade dos pagamentos dos beneficios previdenciarios, bem como a avaliacdo e
desenvolvimento de estratégias para mapeamento e identificagdo dos riscos, com vistas a implantagdo
de métodos que proporcionem a sua mitigacao.

Considerando que a GECOP possui a incumbéncia de monitorar os processos de Concessdo de
Beneficios e demais processos Administrativos, com o objetivo de verificar a conformidade dos padrdes
estabelecidos pela Diretoria de Previdéncia - DPR e a adequacgdo dos procedimentos aos requisitos
preconizados pelas Leis e normas vigentes.

Considerando a necessidade de adocdo de boas praticas, no que se refere a instrucdo dos processos
inerentes a esta Diretoria.

Considerando que para instrucao dos processos que perpassam por essa Diretoria devem ser adotadas
todas as providéncias necessdrias ao esclarecimento dos fatos que integram o processo, em
consonancia com os principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia, economia
processual e da seguranca juridica.

Considerando ainda, que as inconsisténcias sdo as discrepancias que impedem o tramite regular dos
processos.

Recomendamos que, diante do quanto acima exposto, essa Geréncia realize uma andlise dos
dados/situacBes apontados na presente Comunicac¢do, nos termos do quadro abaixo, com vistas ao
saneamento dos vicios identificados pela GECOP, a fim de que os processos e procedimentos que
tramitam na DPR sejam analisados de maneira mais célere, evitando o desperdicio de tempo e criando
um padrdo que possibilite uma resposta clara, eficiente, eficaz e tempestiva aos participes ativos e
assistidos deste Fundo, bem como aos seus beneficiarios.

FUMPRES — Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor
RELATORIO CONTROLE INTERNO — EXERCICIO 32 TRIMESTRE DE 2022



ITEM

INCONSISTENCIA ENCONTRADA RECOMENDAGAO

ELEYZA PARAGUASSU
GERENCIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E AV. DE RISCOS - GECOP
(Documento assinado digitalmente)
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ANEXO llI
NOME: MODELO
PRC MES/ANO CONT SALARIO | ¢ \ror VENC. ~ | MAIOR PARA F“ff;ﬁslnﬁﬁ.'gilsa,ijﬁsciiru.xo Valor da Remuneragéo
= = _|CONTRIBUICAN _|{CORRIGIDN | MENOR da Média Utilizado no Calculo
1 jul/94 - 0,00 1 0 0,00
2 ago/94 - 0,00! 1 0 0,00
3 set/94 - 0,00 1 0 0,00
4 out/94 - 0,00 1 0 0,00
5 nov/94 - 0,00 1 0 0,00
6 dez/94 - 0,00 1 0 0,00
7 jan/95 - 0,00 1 0 0,00
8 fev/95 - 0,00 1 0 0,00
9 mar/95 - 0,00 1 0 0,00
10 abr/95 - 0,00 1 0 0,00
11 mai/95 - 0,00 1 0 0,00
12 jun/95 = 0,00 1 0 0,00
13 jul/95 - 0,00 1 0 0,00
14 ago/95 - 0,00 1 0 0,00
15 set/95 - 0,00 1 0 0,00
16 out/95 - 0,00 1 0 0,00
17 nov/95 - 0,00 1 0 0,00
18 dez/95 - 0,00 1 0 0,00
19 jan/96 - 0,00 1 0 0,00
284 fev/18 - 0,00! 1 0 0,00
285 mar/18 - 0,00 1 0 0,00
286 abr/18 - 0,00 1 0 0,00
287 mai/18 - 0,00 1 0 0,00
288 jun/18 - 0,00 1 0 0,00
289 jul/18 - 0,00 1 0 0,00
290 ago/18 - 0,00 1 0 0,00
291 set/18 - 0,00 1 0 0,00
292 out/18 - 0,00 1 0 0,00
293 nov/18 - 0,00 1 0 0,00
294 dez/18 - 0,00 1 0 0,00
295 jan/19 - 0,00 1 0 0,00
296 fev/19 - 0,00 1 0 0,00
297 mar/19 - 0,00 1 0 0,00
298 abr/19 - 0,00 1 0 0,00
299 mai/19 - 0,00! 1 0 0,00
300 jun/19 - 0,00! 1 0 0,00
301 jul/19 - 0,00 1 0 0,00
302 ago/19 - 0,00 1 0 0,00
303 set/19 - 0,00 1 0 0,00
304 out/19 - 0,00 1 0 0,00
305 nov/19 - 0,00! 1 0 0,00
306 dez/19 - 0,00! 1 0 0,00
307 jan/20 - 0,00 1 0 0,00
308 fev/20 = 0,00 1 0 0,00
309 mar/20 - 0,00 1 0 0,00
MEDIA 80% 247,20 |Despreza-se os décimos 247 [TOTAL RS -
DESC 61,80 |Total de parcelas (subtrair) Média 62 |PROVENTOS R$ -

OBS: Salientamos que os valores dos vencimentos aqui relacionados, podem apresentar variagdes de centavos em relagdo aos valores dos vencimentos
descritos nas fichas financeiras. Tal fato se justifica em virtude dos arredodamentos realizados, ora pelo financeiro das secretarias, ora pelas férmulas do
excel. Isso, contudo ndo apresenta prejuizos ou compromete a confiabilidade do método adotado.

TOTAL DE DIAS TRABALHADOS PROPORCIONAL FIXACAO DOS PROVENTOS
DIAS - MAPA SERVICO DIAS INTEGRAIS 10.950 |[PROPORCIONAL/INTEGRAL
DIAS ATUALIZADOS - DIAS TRABALHADOS -
TOTAL - SE PROPORCAO - PROPORCIONAL R$ -
SE: INTEGRAL -
DATA DO MAPA | DATA FINAL |RESULTADO PROFESSOR 10.950
= emdias PROFESSORA 9.125 ANALISADO REVISADO
SE:
PROVENTOS INTEGRAIS HOMEM 12.775
PROVENTOS PROPORCIONAIS X MULHER X 10.950 ELEYZA SOUZA

FONTE: GECOP BASEADA NA PLANILHA ORIGINAL DE JULHO/94 A MARCO/2020.
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