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O Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdência do Servidor, órgão consultivo
e deliberativo, vinculado à Secretaria Municipal de Gestão, com a finalidade de fiscalizar,
supervisionar, monitorar a gestão e o controle interno do Fundo Municipal da Previdência
do Servidor.

O Conselho é integrado por 4 (quatro) conselheiros titulares e respectivos
suplentes, para o mandato de dois anos, admitida a recondução por igual período. Os
membros titulares e seus suplentes são nomeados mediante ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal tendo a seguinte composição:

I - 02 (dois) representantes, escolhidos livremente pelo Chefe do Poder Executivo;

II - 02 (dois) representantes, escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo entre os
servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

Vale ressaltar que os representantes citados no inciso I poderão ser escolhidos
dentre membros de reconhecida notoriedade no tema, da Sociedade Civil, do Poder
Público Municipal e/ou do Ambiente Acadêmico. Além disso, o presidente do Conselho
Fiscal será indicado, dentre seus membros, pelo Chefe do Poder Executivo, e terá o voto de
qualidade.

APRESENTAÇÃO 
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No primeiro semestre de 2021, a composição do Conselho Fiscal do Fundo
Municipal de Previdência do Servidor, por meio do Decreto Simples de 29 de julho de 2021,
publicado no Diário Oficial do Município de Salvador, nº 8.077, bem como o Decreto de 04
de junho de 2020, DOM nº7.676, deu-se da seguinte forma:

No primeiro semestre de 2022 foi publicado o DOM 8.310, no dia 21 de junho,
decretando desde 04/06/2022 a recondução do mandato de Kaio Vinicius Moraes Leal para
compor o Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdência do Servidor, na condição de
membro titular.

COMPOSIÇÃO 

REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO NOME

Representantes escolhidos 
livremente pelo chefe do Poder 

Executivo entre os servidores ativos, 
inativos e pensionistas do Poder 
Executivo e do Poder Legislativo

Presidente Antônio Ricardo Gois Pereira

Membro titular David Bittencourt Luduvice Neto

Representantes escolhidos pelo 
chefe do Poder Executivo

Membro titular Kaio Vinicius Moraes Leal

Membro titular Fabrizzio Muller Martinez
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Conforme Art.8º da Lei 67/2017, como condição para a composição do Conselho
Fiscal, os membros deverão:

I. não ter sofrido condenação criminal transitada em julgado;

II. não ter sido responsabilizado definitivamente por ato de improbidade administrativa,
enquanto perdurar o cumprimento da pena;

III. não ter sofrido penalidade administrativa por infração à legislação da Seguridade
Social;

IV. não integrar, ao mesmo tempo, o Conselho Municipal de Previdência do Servidor,
titular ou suplente.

V. possuir formação de nível superior

Adicionalmente, vale ressaltar que os membros integrantes do Conselho Fiscal
deverão atender aos critérios de certificação profissional, nos prazos e percentuais
estabelecidos pela Secretaria de Previdência do Ministério da Economia ou órgão federal
competente, em conformidade com as normas vigentes.

Dessa forma, segue abaixo uma tabela detalhada da qualificação dos membros
titulares do Conselho Fiscal:

CERTIFICAÇÕES

COMPOSIÇÃO – 2022 QUALIFICAÇÃO

Antônio Ricardo Gois Pereira Nível Superior: Direito / CPA-10

David Bittencourt Luduvice Neto Nível Superior: Direito / CGRPPS

Fabrizzio Muller Martinez Nível Superior: Ciências Econômicas / CPA-10

Kaio Vinícius Moraes Leal Nível Superior: Administração de Empresas / CPA-10 
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O Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdência do Servidor reúne-se em
reuniões ordinárias e extraordinárias, conforme cronograma anual divulgado no site do
Fundo Municipal do Servidor. No ano de 2022, ocorreram 12 (doze) reuniões ordinárias de
forma presencial na sala de reunião da Diretoria de Previdência, tendo as resoluções
conforme abaixo:

SISTEMÁTICA DE TRABALHO 

PAUTAS DATA DIA DA SEMANA

• Relatório de Investimentos –
dezembro/2021

• Prestação de Contas da Poupança Pública
• Relatório de prestação de contas – conselho

deliberativo
• Acompanhamento do pró-gestão RPPS

18/01/2022 Terça-feira

• Relatório de Investimentos – janeiro/2022
• Relatório Anual de Investimentos – exercício

de 2021
• Relatório de Governança Corporativa –

segundo semestre de 2021
• Atualização do Código de Ética
• Manual de Gestão de Riscos
• Relatório do Conselho Fiscal

18/02/2022 Sexta-feira

• Relatório de Investimentos – fevereiro/2022
• Prestação de contas da Poupança Pública

16/03/2022 Quarta-feira

• Código de ética após consulta pública
• Relatório Trimestral do Controle Interno –

primeiro trimestre de 2022
• Relatório de Investimentos – março/2022
• Prestação de contas da Poupança Pública

18/04/2022 Quarta-feira



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO
DIRETORIA GERAL DE PREVIDÊNCIA

SISTEMÁTICA DE TRABALHO 

PAUTAS DATA DIA DA SEMANA

• Relatório de Investimentos – abril de 2022
• Prestação de contas da Poupança Pública
• Informes sobre o resultado dos prêmios

ABIPEM

24/05/2022 Sexta-feira

• Relatório de Investimentos – maio de 2022
• Prestação de contas da Poupança Pública 14/06/2022 Segunda-feira

• Análise e deliberação do relatório mensal
de investimentos de junho/2022;

• Prestação de Contas da Poupança Pública;
• Análise e deliberação do relatório de

governança corporativa – primeiro
semestre de 2022;

13/07/2022 Quarta-feira

• Análise e deliberação do relatório mensal
de investimentos de julho/2022;

• Prestação de Contas da Poupança Pública;
• Novos credenciamentos

18/08/2022 Quinta-feira

• Análise e deliberação do relatório mensal
de investimentos de agosto/2022;

• Prestação de Contas da Poupança Pública;
• Capacitação sobre controle interno
• Informes sobre ABEPREM

21/09/2022 Quarta-feira



O Diretor de Previdência do Município de Salvador, é responsável por encaminhar
os documentos para análise do órgão colegiado, com antecedência, aos respectivos
conselheiros, via e-mail ou por aplicativos de mensagens instantâneas. Além disso, os
documentos enviados ao Conselho Fiscal são discutidos em reuniões visando alinhamento
dos conselheiros nas deliberações.

Vale ressaltar que, foram adotadas providências cabíveis para as comprovações do
desempenho das atividades realizadas pela gestão a partir da aprovação e apresentações
suscintas com dados realistas para exploração das análises. Além disso, a depender da
pauta, os assuntos são divididos e analisados nas reuniões, podendo haver marcações de
reuniões extraordinárias, quando a convocação se dá por motivos especiais.
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SISTEMÁTICA DE TRABALHO 

PAUTAS DATA DIA DA SEMANA

• Análise e deliberação do relatório mensal 
de investimentos de setembro/2022;

• Prestação de Contas da Poupança Pública; 
31/10/2022 Segunda-feira

• Análise e deliberação do relatório mensal 
de investimentos de outubro/2022;

• Prestação de Contas da Poupança Pública; 
• Deliberação da politica de investimentos 

para 2023

24/11/2022 Quinta-feira

• Análise e aprovação do relatório mensal de 
investimentos de novembro/2022;

• Prestação de contas da Poupança Pública;
• Análise e aprovação do plano de trabalho 

anual - 2023

15/12/2022 Quinta-feira
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O exercício de 2022, assim como o ano anterior, foi marcado por diversas
conquistas para o Fundo Municipal de Previdência do Servidor, junto à isso o Conselho
Fiscal atuou na verificação/supervisão das ações realizadas, principalmente no que tange
a área financeira/contábil.

Durante o inicio do exercício, o Fundo Municipal de Previdência do Servidor
(FUMPRES) passou pelo processo de auditoria do pró-gestão RPPS, classificado pelo nível
III dentre os IV níveis do programa de Certificação Institucional e Modernização da
Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municípios. Cabe ressaltar que, o presidente do Conselho Fiscal participou
da pré-auditoria presencial e os demais membros acompanharam o processo de
preparação através do monitoramento na reunião ordinária do mês de janeiro.

A partir disso, os conselheiros tiveram a compreensão de que a certificação é
um processo de reconhecimento da excelência e das boas práticas de gestão, destinada
a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, serviços, processos produtivos e
gestão ambiental do RPPS. A avaliação é realizada por entidade externa credenciada, que
durante o processo de auditoria faz uma avaliação do modelo de gestão do regime
próprio, classificando-o de acordo com a boa governança realizada, levando em
consideração os requisitos do programa.

Cabe observar que, a previdência de Salvador se tornou o décimo RPPS do País a
conseguir essa avaliação e o segundo do Nordeste. Durante 2022, alcançou novas
conquistas com premiações nacionais em boas práticas de gestão e investimentos, bem
como o desenvolvimento de projetos inovadores na área previdenciária.

No primeiro semestre, após a atualização do código de ética, o documento foi
analisado por todos os conselhos/comitê e publicado para consulta pública
possibilitando o diálogo entre a administração pública, sociedade e segurados do
FUMPRES, tendo como objetivo estabelecer um canal de comunicação e transparência
na gestão pública. Ademais, o código está disponível no site e publicado no DOM
nº8.438.

Disponível no link: 
http://www.dom.salvador.ba.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=7
234:dom-8438&catid=1:dom

AÇÕES REALIZADAS

http://www.dom.salvador.ba.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=7234:dom-8438&catid=1:dom
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As principais áreas do RPPS, puderam ser analisadas durante todo o exercício a
partir do relatório semestral de governança e acompanhamento trimestral do relatório
do controle interno. Desse modo, os membros do Conselho Fiscal passaram por
capacitação em controle interno, visando entender as ferramentas e metodologias
utilizadas pela Unidade de Controle Interno (UCI) e Gerência de Controle de Processos e
Avaliação de Riscos (GECOP).

Adicionalmente, o manual de gestão de riscos foi aprovado pelos conselheiros,
por unanimidade, visto que o instrumento proporciona padronização na avaliação dos
possíveis riscos e possibilita melhores diagnósticos de vulnerabilidade, sendo um marco
de crescimento para o RPPS de Salvador.

No que se refere a educação previdenciária, o Conselho Fiscal foi convidado para
seminários online e eventos presenciais como Giro ABIPEM que além da vasta gama de
assuntos relevantes para previdência, contemplou a fundação da Associação Baiana de
Entidades de Previdência do Estado e dos Municípios – ABEPREM com o objetivo de
promover a interação e fortalecer a capacidade técnica e financeira dos Regimes
Próprios de Previdência Social dos Municípios Baianos e do Estado da Bahia.

Mensalmente, os projetos e procedimentos desenvolvidos na unidade gestora do
RPPS foram monitorados e analisados por todos os membros integrantes deste conselho.
Dessa forma, a partir dos relatórios de investimentos foi possível analisar o cenário
econômico, o desempenho da carteira de investimentos, a verificação do
enquadramento quanto a distribuição das aplicações nos fundos credenciados ao
FUMPRES e na prestação de contas da poupança pública.

AÇÕES REALIZADAS
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Referente aos investimentos, a carteira do FUMPRES iniciou janeiro de
2022 com um total de R$ 219.322.051,68 (duzentos e dezenove milhões,
trezentos e vinte e dois mil, cinquenta e um reais e sessenta e oito centavos) e
finalizou o ano de com um montante de R$ 356.561.516,00 (trezentos e
cinquenta e seis milhões, quinhentos e sessenta e um mil, quinhentos e
dezesseis reais).

Quanto ao rendimento do ano de 2022, foi alcançado o valor R$
28.202.232,77 (vinte e oito milhões, duzentos e dois mil, duzentos e trinta e
dois reais e setenta e sete centavos). No gráfico abaixo é possível verificar o
rendimento mensal e o acumulado:

AÇÕES REALIZADAS
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AÇÕES REALIZADAS

MESES VALOR

abr/20 R$ 832.064,78

mai/20 R$ 819.170,81

jun/20 R$ 817.922,54

jul/20 R$ 820.513,04

ago/20 R$ 817.578,64

set/20 R$ 814.187,01

out/20 R$ 815.414,30

nov/20 R$ 918.982,61

dez/20 R$ 2.187.945,77

TOTAL 2020 (a) R$ 8.843.779,50

jan/21 R$ 840.873,16

fev/21 R$ 841.869,96

mar/21 R$ 834.864,70

abr/21 R$ 834.594,85

mai/21 R$ 833.801,54

jun/21 R$ 827.235,56

jul/21 R$ 827.543,87

ago/21 R$ 831.548,45

set/21 R$ 829.448,24

out/21 R$ 831.898,67

nov/21 R$ 848.908,43

dez/21 R$ 1.875.065,22

TOTAL 2021 (b) R$ 11.057.652,65

jan/22 R$ 833.893,95

fev/22 R$ 833.357,75

mar/22 R$ 825.409,42

abr/22 R$ 821.051,16

mai/22 R$ 792.166,66

jun/22 R$ 925.922,23

jul/22 R$ 941.221,52

ago/22 R$ 917.516,91

set/22 R$ 914.404,88

out/22 R$ 914.042,70

nov/22 R$ 1.005.310,59

dez/22 R$ 2.031.380,04

TOTAL 2022 (c) R$ 11.755.677,81

RENDIMENTOS (d) 3.129.207,99

TOTAL (a+b+c+d) R$ 34.786.317,95

A tabela a seguir se refere ao rendimento total e o saldo da poupança pública
até o final do exercício 2022.
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Após reuniões, audiências, estudo da viabilidade para a situação do déficit
atuarial, e aprovação do Conselho Fiscal quanto a implantação da poupança pública
previdenciária, que se refere a uma alíquota extraordinária de 0,8% a.m. que incidirá
sobre os salários de contribuição ativos, valor custeado exclusivamente com recursos do
tesouro municipal. Este conselho acompanhou o rendimento, bem como todo
detalhamento mensal com o objetivo de equacionar o déficit atuarial. Desse modo, o
gráfico abaixo demonstra o resultado histórico do déficit atuarial em bilhões.

O resultado da projeção atuarial, com data-base em 31/12/2022, indica um
déficit de R$5.565.666.331,07 (um aumento de 5,4% em relação ao resultado obtido
com a base de 2021), pode-se inferir que o resultado foi devido à EC 103/2020 e LC
075/2020.

Cabe ressaltar que, no exercício de 2022 a meta atuarial prevista para o exercício
foi de 9,80%, e o FUMPRES encerrou o ano com 10,88%, perfazendo um resultado de
111% da Meta estabelecida, sendo um marco histórico, visto que pela primeira vez a
meta foi superada.

AÇÕES REALIZADAS
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As definições de metas financeiras da Diretoria de Previdência possibilitaram o
planejamento para o curto prazo, visto que os trabalhos foram desenvolvidos para
alcançar 100% do superávit financeiro do exercício de 2022. Após o monitoramento
mensal do conselho, a partir da análise de toda a documentação que compõe os
registros das receitas e despesas referente ao exercício financeiro de 2022, foi possível
verificar o superávit financeiro do alcançado R$136.981.360,30, atingindo 111% da meta
desejada.

O Balanço Patrimonial demonstra a situação estática dos bens, direitos e
obrigações e indica o valor do patrimônio líquido.

AÇÕES REALIZADAS
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AÇÕES REALIZADAS

A demonstração do resultado do exercício tem como objetivo demonstrar o
desempenho do trabalho realizado. Vale ressaltar que, o Relatório Semestral de
Governança Corporativa incorpora todas as medidas e detalhamento das principais áreas
do RPPS, servindo de prestação de contas. Diante disso, o presente relatório pretende
expor a visão sistêmica do Conselho Fiscal ao tempo em que fiscalizou e analisou todos
os documentos e os procedimentos de rotina da Diretoria de Previdência, conforme o
que lhe foi apresentado, oferecendo sugestões, a fim de que os registros e controles
sejam melhorados e os resultados sejam otimizados para o alcance de resultados
positivos.
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Diante disso, na perspectiva de fortalecer as ações desempenhadas, o Conselho
Fiscal do Fundo Municipal de Previdência do Servidor apresenta a seguir alguns pontos
questionados para o aprimoramento da atual gestão:

• Desenvolvimento de novos projetos estratégicos que visem minimizar as despesas,
garantindo o superavit de cada exercício.

• Adotar medidas à administração voltadas à mitigação de riscos identificados pelo
controle interno do FUMPRES.

• Manter a transparência e controle dos atos internos desenvolvidos no FUMPRES.

• Melhorar o desempenho nos níveis de qualidade a partir da certificação do sistema de
gestão de qualidade, visando otimização de processos e maior agilidade no processos.

• Seguir com a divulgação dos balanços e relatórios internos.

• Promover audiência pública anual no primeiro semestre do ano posterior.

• Aumentar a quantidade de requisitos em conformidade com o manual do pró-gestão,
visando o alcance do nível IV

• Acompanhamento do atuarial, visando a adoção de estratégias para redução do
déficit;

Apontando algumas das ações de melhoria para o exercício de 2023, conforme citado
acima, orienta-se também novas estratégias visando ampliação do saldo da
rentabilidade financeira. Conforme o exercício anterior, também foi identificado em 2022
a necessidade de alinhamento com a SEMIT para iniciativas de fortalecimento da
segurança da informação. Além disso, o andamento do recadastramento dos
aposentados e pensionistas.

Sendo o que se apresenta para o momento, este Conselho Fiscal, mediante a
apresentação desses questionamentos e sugestões, cumpre suas atribuições a partir da
fiscalização na gestão dos recursos públicos com base nos procedimentos aderentes às
normas internas do órgão e a legislação vigente.

AÇÕES E CONSIDERAÇÕES FINAIS
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