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APRESENTACAO

O Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor, érgao consultivo
e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo, com a finalidade de fiscalizar,
supervisionar, monitorar a gestdao e o controle interno do Fundo Municipal da Previdéncia
do Servidor.

O Conselho é integrado por 4 (quatro) conselheiros titulares e respectivos
suplentes, para o mandato de dois anos, admitida a recondug¢do por igual periodo. Os
membros titulares e seus suplentes sdo nomeados mediante ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal tendo a seguinte composi¢do:

| - 02 (dois) representantes, escolhidos livremente pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - 02 (dois) representantes, escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo entre os
servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

Vale ressaltar que os representantes citados no inciso | poderdao ser escolhidos
dentre membros de reconhecida notoriedade no tema, da Sociedade Civil, do Poder
Publico Municipal e/ou do Ambiente Académico. Além disso, o presidente do Conselho
Fiscal sera indicado, dentre seus membros, pelo Chefe do Poder Executivo, e terd o voto de
qualidade.
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COMPOSICAO

No primeiro semestre de 2021, a composicdo do Conselho Fiscal do Fundo
Municipal de Previdéncia do Servidor, por meio do Decreto Simples de 29 de julho de 2021,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Salvador, n2 8.077, bem como o Decreto de 04
de junho de 2020, DOM n27.676, deu-se da seguinte forma:

REPRESENTACAO FUNCAO

Representantes escolhidos

. Presidente Antonio Ricardo Gois Pereira
livremente pelo chefe do Poder
Executivo entre os servidores ativos,
inativos e pensionistas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo
g Membro titular David Bittencourt Luduvice Neto
Membro titular Kaio Vinicius Moraes Leal
Representantes escolhidos pelo
chefe do Poder Executivo
Membro titular Fabrizzio Muller Martinez

No primeiro semestre de 2022 foi publicado o DOM 8.310, no dia 21 de junho,
decretando desde 04/06/2022 a recondugdo do mandato de Kaio Vinicius Moraes Leal para
compor o Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor, na condicdo de
membro titular.
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CERTIFICACOES

Conforme Art.82 da Lei 67/2017, como condi¢do para a composi¢do do Conselho
Fiscal, os membros deverdo:

I.  ndo ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado;

II. ndo ter sido responsabilizado definitivamente por ato de improbidade administrativa,
enquanto perdurar o cumprimento da pena;

lll. ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da Seguridade
Social;

IV. ndo integrar, ao mesmo tempo, o Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor,
titular ou suplente.

V. possuir formagao de nivel superior

Adicionalmente, vale ressaltar que os membros integrantes do Conselho Fiscal
deverdo atender aos critérios de certificacdo profissional, nos prazos e percentuais
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia ou drgdo federal
competente, em conformidade com as normas vigentes.

Dessa forma, segue abaixo uma tabela detalhada da qualificagdo dos membros
titulares do Conselho Fiscal:

COMPOSICAO - 2022 QUALIFICACAO

Antonio Ricardo Gois Pereira Nivel Superior: Direito / CPA-10
David Bittencourt Luduvice Neto Nivel Superior: Direito / CGRPPS
Fabrizzio Muller Martinez Nivel Superior: Ciéncias Econdmicas / CPA-10
Kaio Vinicius Moraes Leal Nivel Superior: Administragdo de Empresas / CPA-10
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SISTEMATICA DE TRABALHO

O Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor redne-se em
reunides ordinarias e extraordindrias, conforme cronograma anual divulgado no site do
Fundo Municipal do Servidor. No ano de 2022, ocorreram 12 (doze) reunides ordindrias de
forma presencial na sala de reunido da Diretoria de Previdéncia, tendo as resolugdes
conforme abaixo:

PAUTAS DATA DIA DA SEMANA

* Relatério de Investimentos =
dezembro/2021
* Prestacdo de Contas da Poupanca Publica .
L. ~ 18/01/2022 Terca-f
* Relatdrio de prestagdo de contas — conselho SO erga-ieira
deliberativo
* Acompanhamento do pré-gestao RPPS
* Relatdrio de Investimentos — janeiro/2022
* Relatério Anual de Investimentos — exercicio
de 2021
* Relatério de Governanca Corporativa — .
18/02/2022 -fi
segundo semestre de 2021 S22l Sexta-feira
* Atualizacdo do Cédigo de Etica
* Manual de Gestao de Riscos
* Relatério do Conselho Fiscal
. dri i —f iro/2022 .
Relatério de Investimentos — fevereiro/20 16/03/2022 Quarta-feira

* Prestacdo de contas da Poupanca Publica

* Cddigo de ética ap6s consulta publica
* Relatério Trimestral do Controle Interno —
primeiro trimestre de 2022 18/04/2022 Quarta-feira
* Relatdrio de Investimentos — mar¢o/2022
* Prestacdo de contas da Poupanca Publica
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SISTEMATICA DE TRABALHO

PAUTAS DATA DIA DA SEMANA

* Relatdrio de Investimentos — abril de 2022
* Prestacdo de contas da Poupanca Publica

* Informes sobre o resultado dos prémios AU SFEREE
ABIPEM
* Relatdrio de Investimentos — maio de 2022
* Prestacdo de contas da Poupanca Publica 14/06/2022 Segunda-feira
* Anadlise e deliberacdo do relatério mensal
de investimentos de junho/2022;
* Prestacdo de Contas da Poupanca Publica; .
* Andlise e deliberacio do relatério de L) eI
governanga corporativa —  primeiro
semestre de 2022;
* Andlise e deliberacao do relatério mensal
de investimentos de julho/2022; . .
18/08/2022 Quinta-feira

* Prestacao de Contas da Poupanca Publica;
* Novos credenciamentos

* Analise e deliberacdo do relatério mensal
de investimentos de agosto/2022;
* Prestacdo de Contas da Poupanca Publica; 21/09/2022 Quarta-feira
* Capacitacao sobre controle interno
* Informes sobre ABEPREM
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SISTEMATICA DE TRABALHO

PAUTAS DATA DIA DA SEMANA

* Analise e deliberagao do relatério mensal
de investimentos de setembro/2022; 31/10/2022 Segunda-feira
* Prestagao de Contas da Poupanga Publica;

* Analise e deliberacdo do relatério mensal
de investimentos de outubro/2022;

* Prestacdo de Contas da Poupanca Publica; 24/11/2022 Quinta-feira
* Deliberagao da politica de investimentos
para 2023

* Andlise e aprovagdo do relatério mensal de
investimentos de novembro/2022;

* Prestacdo de contas da Poupanga Publica; 15/12/2022 Quinta-feira
* Analise e aprovacdo do plano de trabalho
anual - 2023

O Diretor de Previdéncia do Municipio de Salvador, é responsavel por encaminhar
os documentos para andlise do 6rgdo colegiado, com antecedéncia, aos respectivos
conselheiros, via e-mail ou por aplicativos de mensagens instantaneas. Além disso, os
documentos enviados ao Conselho Fiscal sao discutidos em reunides visando alinhamento
dos conselheiros nas deliberagdes.

Vale ressaltar que, foram adotadas providéncias cabiveis para as comprovacdes do
desempenho das atividades realizadas pela gestao a partir da aprovacado e apresentacdes
suscintas com dados realistas para exploracdo das anadlises. Além disso, a depender da
pauta, os assuntos sdo divididos e analisados nas reunides, podendo haver marcagdes de
reunides extraordindrias, quando a convocacdo se da por motivos especiais.
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ACOES REALIZADAS

O exercicio de 2022, assim como o ano anterior, foi marcado por diversas
conquistas para o Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor, junto a isso o Conselho
Fiscal atuou na verificagdo/supervisdo das a¢des realizadas, principalmente no que tange
a area financeira/contabil.

Durante o inicio do exercicio, o Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor
(FUMPRES) passou pelo processo de auditoria do pré-gestao RPPS, classificado pelo nivel
Ill dentre os IV niveis do programa de Certificagdo Institucional e Moderniza¢dao da
Gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Cabe ressaltar que, o presidente do Conselho Fiscal participou
da pré-auditoria presencial e os demais membros acompanharam o processo de
preparac¢do através do monitoramento na reunido ordinaria do més de janeiro.

A partir disso, os conselheiros tiveram a compreensdo de que a certificacao é
um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestdo, destinada
a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos produtivos e
gestdao ambiental do RPPS. A avaliagdo é realizada por entidade externa credenciada, que
durante o processo de auditoria faz uma avaliagdo do modelo de gestdo do regime
préoprio, classificando-o de acordo com a boa governanga realizada, levando em
consideragao os requisitos do programa.

Cabe observar que, a previdéncia de Salvador se tornou o décimo RPPS do Pais a
conseguir essa avaliacdo e o segundo do Nordeste. Durante 2022, alcangou novas
conquistas com premiagdes nacionais em boas praticas de gestdo e investimentos, bem
como o desenvolvimento de projetos inovadores na area previdencidria.

No primeiro semestre, apds a atualizacdo do cédigo de ética, o documento foi
analisado por todos os conselhos/comité e publicado para consulta publica
possibilitando o didlogo entre a administracdo publica, sociedade e segurados do
FUMPRES, tendo como objetivo estabelecer um canal de comunicacdo e transparéncia
na gestdo publica. Ademais, o cddigo esta disponivel no site e publicado no DOM
n28.438.

Disponivel no link:
http://www.dom.salvador.ba.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=7
234:dom-8438&ecatid=1:dom
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http://www.dom.salvador.ba.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=7234:dom-8438&catid=1:dom

ACOES REALIZADAS

As principais dreas do RPPS, puderam ser analisadas durante todo o exercicio a
partir do relatério semestral de governanga e acompanhamento trimestral do relatério
do controle interno. Desse modo, os membros do Conselho Fiscal passaram por
capacitagdo em controle interno, visando entender as ferramentas e metodologias
utilizadas pela Unidade de Controle Interno (UCI) e Geréncia de Controle de Processos e
Avaliacdo de Riscos (GECOP).

Adicionalmente, o manual de gestao de riscos foi aprovado pelos conselheiros,
por unanimidade, visto que o instrumento proporciona padroniza¢do na avaliagdo dos
possiveis riscos e possibilita melhores diagndsticos de vulnerabilidade, sendo um marco
de crescimento para o RPPS de Salvador.

No que se refere a educacdo previdenciaria, o Conselho Fiscal foi convidado para
semindrios online e eventos presenciais como Giro ABIPEM que além da vasta gama de
assuntos relevantes para previdéncia, contemplou a fundag¢do da Associacdo Baiana de
Entidades de Previdéncia do Estado e dos Municipios — ABEPREM com o objetivo de
promover a interacdo e fortalecer a capacidade técnica e financeira dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social dos Municipios Baianos e do Estado da Bahia.

Mensalmente, os projetos e procedimentos desenvolvidos na unidade gestora do
RPPS foram monitorados e analisados por todos os membros integrantes deste conselho.
Dessa forma, a partir dos relatérios de investimentos foi possivel analisar o cenario
econdbmico, o desempenho da carteira de investimentos, a verificagdo do
enquadramento quanto a distribuicdo das aplicagdes nos fundos credenciados ao
FUMPRES e na prestacdo de contas da poupanca publica.
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ACOES REALIZADAS

Referente aos investimentos, a carteira do FUMPRES iniciou janeiro de
2022 com um total de RS 219.322.051,68 (duzentos e dezenove milhdes,
trezentos e vinte e dois mil, cinquenta e um reais e sessenta e oito centavos) e
finalizou o ano de com um montante de RS 356.561.516,00 (trezentos e
cinquenta e seis milhdes, quinhentos e sessenta e um mil, quinhentos e
dezesseis reais).

Quanto ao rendimento do ano de 2022, foi alcancado o valor RS
28.202.232,77 (vinte e oito milhdes, duzentos e dois mil, duzentos e trinta e
dois reais e setenta e sete centavos). No grafico abaixo é possivel verificar o
rendimento mensal e o acumulado:

RENDIMENTO MENSAL E ACUMULADO (EMR%)
20.000.000 28'202\'218
27.000.000 25.082.372
24.000.000 22.087.028
21.000.000 16.943.520 19-854.662
18.000.000 15.136.036 / X
18.152.376
15.000.000 12.748.671
9.873.972
12.000.000
6.796.975 /
9.000.000
6.000.000 1.843. 994/ 3076008 2.387.365 1208.847 2.232.366
2.972.387 2.874.699 2.995.344
3.000.000 1. 84 94 1.980. 59. . 1.807.492 1.702.28¢ .
. ERE YRR
il - 1 1 1" "5 il y "
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ACOES REALIZADAS

A tabela a seguir se refere ao rendimento total e o saldo da poupanca publica
até o final do exercicio 2022.

[ MEsEs VALOR

abr/20 RS 832.064,78
mai/20 RS 819.170,81
jun/20 RS 817.922,54
jul/20 RS 820.513,04
ago/20 RS 817.578,64
set/20 RS 814.187,01
out/20 RS 815.414,30
nov/20 R$ 918.982,61
dez/20 RS 2.187.945,77
jan/21 RS 840.873,16
fev/21 RS 841.869,96
mar/21 RS 834.864,70
abr/21 RS 834.594,85
mai/21 RS 833.801,54
jun/21 RS 827.235,56
jul/21 RS 827.543,87
ago/21 RS 831.548,45
set/21 RS 829.448,24
out/21 RS 831.898,67
nov/21 RS 848.908,43
dez/21 RS 1.875.065,22
jan/22 RS 833.893,95
fev/22 RS 833.357,75
mar/22 RS 825.409,42
abr/22 RS 821.051,16
mai/22 RS 792.166,66
jun/22 RS 925.922,23
jul/22 RS 941.221,52
ago/22 R$ 917.516,91
set/22 RS 914.404,88
out/22 RS 914.042,70
nov/22 RS 1.005.310,59
dez/22 RS 2.031.380,04
OTAL 2022 (c
RENDIMENTOS (d
OTAL (a+b+c+d

2% e
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ACOES REALIZADAS

Apds reunibes, audiéncias, estudo da viabilidade para a situacdo do déficit
atuarial, e aprovacdo do Conselho Fiscal quanto a implantacdo da poupanga publica
previdencidria, que se refere a uma aliquota extraordindria de 0,8% a.m. que incidird
sobre os salarios de contribuicdo ativos, valor custeado exclusivamente com recursos do
tesouro municipal. Este conselho acompanhou o rendimento, bem como todo
detalhamento mensal com o objetivo de equacionar o déficit atuarial. Desse modo, o
grafico abaixo demonstra o resultado histérico do déficit atuarial em bilhdes.

DEFICIT ATUARIAL (EM BILHOES)

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00 679 7,73 7,87 8,06 7,25

3,00 5,56 5,78 509 g8 535 5,56
2,00

1,00
0,00

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
H DEFICIT REALIZADO

O resultado da projecdo atuarial, com data-base em 31/12/2022, indica um
déficit de R$5.565.666.331,07 (um aumento de 5,4% em relagdo ao resultado obtido
com a base de 2021), pode-se inferir que o resultado foi devido a EC 103/2020 e LC
075/2020.

Cabe ressaltar que, no exercicio de 2022 a meta atuarial prevista para o exercicio
foi de 9,80%, e o FUMPRES encerrou o ano com 10,88%, perfazendo um resultado de
111% da Meta estabelecida, sendo um marco histdrico, visto que pela primeira vez a
meta foi superada.
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ACOES REALIZADAS

As definigdes de metas financeiras da Diretoria de Previdéncia possibilitaram o
planejamento para o curto prazo, visto que os trabalhos foram desenvolvidos para
alcancar 100% do superdvit financeiro do exercicio de 2022. Apés o monitoramento
mensal do conselho, a partir da andlise de toda a documentacdo que compde os
registros das receitas e despesas referente ao exercicio financeiro de 2022, foi possivel

verificar o superavit financeiro do alcangado R$136.981.360,30, atingindo 111% da meta
desejada.

O Balango Patrimonial demonstra a situagdo estdtica dos bens, direitos e
obrigacbes e indica o valor do patriménio liquido.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

BALANGO PATRIMONIAL
UG FUMPRES - Fundo Municipal da Previdencia do Servidor
Anexo 14 - Lei Federal N° 4320/1964

Valores em R$

Dezembro/2022 Dezembro/2021
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
Total do ATIVO CIRCULANTE 356.643.174,47 145.118.240,61
ATIVO NAO CIRCULANTE
Total do ATIVO NAO CIRCULANTE 187.748.986,75 263.663.208,43
TOTAL DO ATIVO 644.392.161,22 408.781.5639,04
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
PASSIVO CIRCULANTE
Total do PASSIVO CIRCULANTE 5.587.942,50 1.639.329,52
PASSIVO NAO-CIRCULANTE
Total do PASSIVO NAO-CIRCULANTE 5.565.666.331,07 65.388.105.674,89
PATRIMONIO LIQUIDO
Total do PATRIMONIO LIQUIDO (5.026.862.112,35) (4.980.963.465,37)
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 544.392.161,22 408.781.539,04
20200
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ACOES REALIZADAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

BALANGO PATRIMONIAL
UG FUMPRES - Fundo Municipal da Previdencia do Servidor
Anexo 14 - Lei Federal N° 4320/1964

Valores em R$

UG FUMPRES - Fundo Municipal da Previdencia do Servidor
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
{Lein®4.320/1964)
Especificagdo Dezembro/2022 Dezembro/2021

ATIVO

Ativo Financeiro 356.561.533,04 219.580.172,74
Ativo Permanente 187.830.628,18 189.201.366,30
Toral Ativo (1) 544.392.161,22 408.781.539,04
PASSIVO

Passivo Financeiro 3.053.100,22 4.395.345 47
Passivo Permanente 5.569.028.043,65 5.388.876.043 41
Total Passivo (1) 5.572.081.143,87 5.393.271.388,88
SALDO PATRIMONIAL (it = (1- 1) -5.027.688.982,65 -4.984.480.849,84

A demonstracdo do resultado do exercicio tem como objetivo demonstrar o
desempenho do trabalho realizado. Vale ressaltar que, o Relatério Semestral de
Governanga Corporativa incorpora todas as medidas e detalhamento das principais areas
do RPPS, servindo de prestacdo de contas. Diante disso, o presente relatério pretende
expor a visao sistémica do Conselho Fiscal ao tempo em que fiscalizou e analisou todos
os documentos e os procedimentos de rotina da Diretoria de Previdéncia, conforme o
que lhe foi apresentado, oferecendo sugestées, a fim de que os registros e controles
sejam melhorados e os resultados sejam otimizados para o alcance de resultados
positivos.
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ACOES E CONSIDERACOES FINAIS

Diante disso, na perspectiva de fortalecer as acdes desempenhadas, o Conselho
Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor apresenta a seguir alguns pontos
guestionados para o aprimoramento da atual gestdo:

* Desenvolvimento de novos projetos estratégicos que visem minimizar as despesas,
garantindo o superavit de cada exercicio.

* Adotar medidas a administracdo voltadas a mitigacdo de riscos identificados pelo
controle interno do FUMPRES.

* Manter a transparéncia e controle dos atos internos desenvolvidos no FUMPRES.

* Melhorar o desempenho nos niveis de qualidade a partir da certificacdo do sistema de
gestdo de qualidade, visando otimizacdo de processos e maior agilidade no processos.

* Seguir com a divulgacdo dos balancos e relatérios internos.
* Promover audiéncia publica anual no primeiro semestre do ano posterior.

* Aumentar a quantidade de requisitos em conformidade com o manual do pré-gestao,
visando o alcance do nivel IV

* Acompanhamento do atuarial, visando a adocdo de estratégias para reducdo do
déficit;

Apontando algumas das acbes de melhoria para o exercicio de 2023, conforme citado
acima, orienta-se também novas estratégias visando ampliacio do saldo da
rentabilidade financeira. Conforme o exercicio anterior, também foi identificado em 2022
a necessidade de alinhamento com a SEMIT para iniciativas de fortalecimento da
seguranca da informacdo. Além disso, o andamento do recadastramento dos
aposentados e pensionistas.

Sendo o que se apresenta para o momento, este Conselho Fiscal, mediante a
apresentacdo desses questionamentos e sugestdes, cumpre suas atribui¢cGes a partir da
fiscalizacdo na gestdo dos recursos publicos com base nos procedimentos aderentes as
normas internas do érgao e a legislagao vigente.
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