" Ata da Reuniao

11/2022

Abrir sessao

Uma reunido com a Diretoria Executiva foi realizada em Diretoria de Previdéncia no dia 24 de
novembro de 2022.

Participantes

Os participantes foram Clarissa Assiz, Beatriz Espirito Santo, Daniel Ribeiro, Hellen Cruz,
Eleyza Paraguacu, Isabela Rocha, Mirella Nobre, Neidjane Bispo, Rosana Falcéo, Thaina Ramos
e Thatiane Campos.

Membro(s) ausente(s)

N/A.

Pauta

1. Acompanhamento dos projetos;

2. Relatério trimestral do controle interno - 3° trimestre;
3. Plano de acao do Pré-Gestao RPPS;

4. O que ocorrer.

Resolucoes

No vigésimo quarto dia do més de novembro de dois mil e vinte e dois, as 11:00 horas, na sala de
reunidao da Diretoria de Previdéncia, situada na Av. Joana Angélica, 399 - Nazaré, nesta cidade,
reuniram-se Clarissa Assiz, Daniel Ribeiro, Eleyza Paraguassu, Isabela Rocha, Hellen Cruz e Rosana
Falcao, membros da Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor, bem
como convidados e representantes das areas, para realizacao da 11* Reunido Ordinaria do Ano de
2022.

Thatiane iniciou a reunido informando que os projetos da Ouvidoria nao tiveram avanco em

relacdo aos resultados apresentados no més anterior. Ou seja, o projeto #toteouvindo que tem

como meta garantir 70% de exceléncia no atendimento no ano de 2022, permanece com 50,8% de
classificacao do atendimento como excelente e 86% de classificacao considerando o atendimento %2/
bom e excelente.

colaboradores de cada setor até dezembro de 2022, também permanece com 35,7% de
atingimento da meta uma vez que houve mudanca de ouvidora- serv1dora e a atual ouv1dora- %
servidora esta de férias, retornando em meados de dezembro
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O projeto Chega Junto que tem como meta visitar os 14 setores da DPR e conversar com 100% dos ;‘é



Thatiane apresentou também os projetos da ASSINF que ainda estao em andamento. Com relacao
ao Projeto Humaniza Fumpres - Eixo Eu sou o Fumpres cujas metas sao: realizar 2
acoes/eventos anuais para todos os colaboradores, reduzir para, pelo menos, 10% o indice de
respostas desfavoraveis relacionadas ao ambiente de trabalho (equipe) apontadas pelos
colaboradores na pesquisa de clima organizacional e obter uma melhoria de 12% no indice de
favorabilidade da equipe, em relacdo a comunicacao e feedback, foi informado que, em relacéo a
primeira meta, houve um atingimento de 50% uma vez que houve a confraternizacao do Sao Joao
para os colaboradores da DPR, e para o segundo evento, esta sendo programado fazer a
confraternizacdo de final de ano. Com relacao as duas Ultimas metas, temos atualmente 0% de
atingimento, uma vez que depende da nova pesquisa de clima organizacional que sera realizada
no final do ano.

Em relacdo ao eixo De Coragdo para Coragdo do projeto Humaniza Fumpres que tem as
seguintes metas: apoiar 4 instituicdes de acolhimento ao idoso até dezembro/2022; ter a
participacdo de 20 segurados em cada uma das campanhas e obter 30% dos itens arrecadados
provenientes da equipe interna da DPR até dezembro/2022, foi informado que até o momento
apenas 1 instituicao foi visitada. Com isso, obteve-se 25% de cumprimento da primeira meta.

Para as outras 3 instituicdes, Thatiane informou que a campanha de arrecadacao encerra no dia
25 de novembro e o montante arrecadado ainda é muito pouco. Diante do exposto, foi sugerido
em reunido postergar prazo de 25 de novembro para 02 de dezembro para divulgar ainda mais a
campanha e conseguir mais itens. Além disso, como forma de auxiliar e direcionar a arrecadacao
para os itens prioritarios, foi proposto inserir metas para cada item.

Dando continuidade, Isabela apresentou os projetos da GEFIN. Referente ao projeto de
Regularizacdo dos iméveis, houve um avanco em torno de 60% para a conclusao do projeto. Das
16 escrituras que correspondem a 28 imoéveis, 9 a SEFAZ realizou a atualizagao da certidao de
dados cadastrais possibilitando a emissao de novas escrituras, e 7 faltam atualizar a certidao de
dados cadastrais pela SEFAZ. Foram enviados oficios para o cartorio averbar nas 09 inscricoes
imobiliarias o nome referente a titularidade dos imodveis.

No projeto Abastece FUMPRES/Consumo Consciente, que tem como meta reduzir em 13% o
consumo do combustivel comparado ao exercicio anterior, Isabela mencionou que trabalhando em
cima da otimizacdo do roteiro, conseguiu até o momento uma reducado de 7% de quilometros
rodados. Em consequéncia do cenario econdmico, do aumento da frota de veiculos e das visitas
domiciliares ndo obteve avancos na diminuicdo do consumo de combustivel. Foi também
apresentado um comparativo referente ao més de outubro/2021 e outubro/2022 onde
houve uma reducéo de aproximadamente 35% na quilometragem rodada, como também
uma reducao de 41% no custo do consumo.

Sobre o projeto Rentabilidade Segura que tem como meta atingir como saldo da rentabilidade
financeira 100% do valor de uma folha de aposentados do FUMPRES, foi atingida 88,5% da meta, o
que correpsonde a um montante de RS 25.050.000,00.

Em sequéncia, Rosana informou que o projeto FUMPRES Intinerante da GEPRE ja foi finalizado e
esta na fase de monitoramento dos processos da SMED.

Hellen também informou que o projeto da ASSCOMP referente aos valores para RPPS foi finalizado,
restando como Unica pendéncia das suas acdes o encontro com o RPPS do estado de Sao Paulo.

Eleyza mencionou nao houve avanco no Projeto Tempos e Metas em relagao ao més anterior por
conta de licencas e férias de servidores. O projeto nesse periodo ficou um pouco estagnado.

Adicionalmente, iniciou a apresentacao do relatorio trimestral de controle interno referente ao 3° ——
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trimestre do exercicio de 2022, ressaltando os principais pontos da arrecadagao, compensacao
previdenciaria, beneficios, investimentos, area juridica e tecnologia da informacao.

Dando seguimento a reunido, Daniel e Mirella frizaram a importancia a elaboracao e
acompanhamento dos pontos abordados no relatério com periodicidade mensal. Além disso,
expuseram a necessidade do tratamento nas reunides, com o intuito que os setores de interesse
tenham conhecimento e possam trabalhar em cima das fragilizadas apontadas no controle interno.

Em seguida, foi solicitado o ajuste de alguns pontos da apresentacao do relatorio do controle
interno, que sera modificado pela equipe da GECOP.

No que se refere as acdes do Pro-Gestao RPPS, Mirella ressaltou a imprescindibilidade dos
gestores estarem continuamente acompanhando o andamento das acdes relativas a area de
responsabilidade de cada membro. Adicionalmente, informou as pendéncias da Diretoria

Executiva, sendo elas: certificacao profissional, envio dos resultados do planejamento estratégico,

realizacdo de treinamentos em gestdo previdenciaria contemplando legislacao previdenciaria,
gestao de ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e gestao de riscos, realizacao de
cursos voltados para previdéncia ou area de atuacdo, elaboracdo de cartilhas previdenciarias
sobre area de atuacdo. Sobre esta Ultima, foi mencionado a disponibilidade de Laise para
elaboracdo dos layouts que serdao publicados, restando aos setores apenas o envio das
informacoes.

Além disso, Rosana ressaltou que as pendéncias de educacdo previdenciaria foram enviadas por e-
mail, solicitando verificacao dos gestores.

Diante do exposto, Daniel informou que entrara em contato com o atuario, visando uma
capacitacdo para os servidores e também solicitou que a GEPRE desenvolva um treinamento ou
workshop contemplando legislacao previdenciaria. Em seguida, reforcou a necessidade de revisao
das acoes do pro-gestao uma vez que no inicio do proximo ano tera a auditoria de supervisao para
manutencao da certificacdo do FUMPRES no Pré-Gestao nivel lll. Pediu ainda para que cada gestor
verifique os Procedimentos Operacionais Padrao, além das acdes do planejamento estratégico e
os projetos para o proximo ano.

Continuamente, Mirella também levantou alguns pontos, conforme abaixo:

1. Capacitacao do codigo de ética
o Resolugdo: Thatiane ressaltou que a data esta sendo analisada pelo advogado, bem
como o formato dessa capacitagao.

2. Publicacao do cddigo de ética
o Resolucdo: Daniel solicitou a Clarissa que a publicacao no DOM seja realizada da
mesma forma que o codigo anteriormente publicado.

3. Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos as
atividades administrativas que envolvam concessdes de beneficios
o Resolucdo: Daniel e Rosana explicarem que no processo ja constam 3 assinaturas,
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de formalizacido seria a elaboragdo de um novo documento no processo ou a
assinatura da Gerente de Previdéncia no despacho do Diretor. Diante disso, Daniel
solicitou que Clarisse analisasse de que forma poderia ser feito.

4. Audiéncia publica
o Resolucdo: Daniel informou que a data ja esta sendo analisada conforme a
disponibilidade da agenda.

Em seguida, foi destacada a importancia de formalizacao das agoes que vem sendo desenvolvidas
no FUMPRES, a partir da disponibilizacao de certificados e lista de presenca como forma de
comprovacéo dos treinamentos realizados. Desse modo, Daniel ressaltou que as listas poderao ser
enviadas para a Assessoria de Comunicacao, com o intuito de elaboracao dos certificados.

Nada mais havendo, encerrou-se a presente reuniao.
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Daniel Ribeiro
Membro
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Hellen Cruz
Membro
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