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Salvador/BA, 08 de janeiro de 2022.

A Diretoria de Previdéncia do Municipio de Salvador, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, implementou o Programa de Educacdo Previdenciaria, consolidado na
integracdo, articulacdo permanente e conscientizacdo dos direitos e deveres em relagdo a
previdéncia socialdo servidor publico.

e INTRODUGAO:

As atualizagBes legislativas em matéria previdencidria, efetivadas nos ultimos anos, tornaram
imprescindiveis o aprimoramento dos procedimentos internos da Diretoria de Previdéncia,
notadamente no que tange a capacitagdo e treinamento dos colaboradores do FUMPRES e dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas dessa Prefeitura Municipal de Salvador, além de
profissionais da area.

O programa, intitulado “Capacita FUMPRES”, surgiu desde 2021 partir da necessidade de
disseminacdo de conteudo e promocdo da educacdo previdenciaria, conforme metodologia e
objetivos descritos no projeto, destinados ao publico interno e externo, cuja implementacdo
compreende as agoes descritas nos topicos subsequentes.

e PUBLICO-ALVO:

Colaboradores do FUMPRES, servidores publicos municipais ativos, servidores dos érgaos e
secretarias que atuam na instrucdo dos processos de concessdo de beneficios e publico externo.

e FERRAMENTAS:

Tendo em vista o éxito nas ferramentas utilizadas no “Capacita FUMPRES” do ano 2021, para além
da analise estratégica dos recursos pelo Gabinete do Diretor e Assessoria de Comunicagao, tem-
se que serdo utilizadas as seguintes plataformas: sala virtual de reunido (Google Meet), Instagram
e site do FUMPRES, Youtube e streamyard, se houver transmissdo ao vivo.

e PROGRAMAS DE CAPACITAGAO:

Objetivando a disseminacdo da cultura previdenciaria e difusdo do conteddo correlato, serdo
implementadas as seguintes acdes no ambito do FUMPRES, relativas a tematica de concessdo de
beneficios, consoante cronograma de a¢des de educagao previdenciaria do ano de 2022:

1. Capacitacdo em Legislacdo Previdencidria do RPPS do Municipio de Salvador, a ser
realizada nos dias 09 e 10 de marco de 2022 e direcionado aos servidores municipais
efetivos e em atividade, consoante cronograma anexo.

2. Treinamento em Instru¢do dos processos de aposentadoria e pensdo no ambito do RPPS
do Municipio de Salvador, que ocorrerd em 27 e 28 de abril de 2022, voltado aos
servidores municipais que atuam na abertura e instrucao dos processos de aposentadoria
e pensao.
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3. Treinamento interno e alinhamento quanto aos processos de concessao de beneficios,
com periodicidade semestral e destinados aos colaboradores do FUMPRES, no periodo
de fevereiro/2022 a dezembro/2022.

4. Realiza¢do de seminario online, no més de setembro/2022, aberto aos publicos interno
e externo, com divulgacdo do contelido nas redes sociais e disponibilizagao de links para
acesso a respectiva gravagao.

5. Atualizagdo e divulga¢do do Manual de Previdéncia e da Cartilha de Preparagdo para
Aposentadoria do ano de 2022, bem como disponibilizacdo de informac¢Ges e materiais
de apoio no site e nas redes sociais do FUMPRES.

e CONSIDERAGOES FINAIS:

O programa “Capacita FUMPRES”, conforme delineado acima, visa o aprimoramento dos
procedimentos e servicos relativos a concessdo de beneficios, cujas a¢des serdo executadas
consoante cronograma em anexo, que sera atualizado com periodicidade mensal no site do
FUMPRES.
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DANIEL RIBEIRO SILVA

Diretor Geral de Previdéncia
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: INiClO DO DURAGAO DO . DURAGAO : - -
RESPONSAVEL INICIO REAL METRICA BSERVAGOE EXECUGAO (¢
ATIVIDADE SPONS PLANO PLANO clo T CAS (0]:13 COES CUCAO (%) 3 A 7 10 13

01-15 15-31 01-31 . . 01-31 01-30
02-14 fev 14-28 fev 01-15 abr 15-30 abr . 01-30 jun 01-31jul 01-30 set 01-31 out
mar mar mai ago nov

ENTRAR EM CONTATO COM A SECOR ROSANA 02/02/2022 1 02/02/2022 1 100%
PREENCHER E ENCAMINHAR I:LANO DE CURSO ROSANA  08/02/2022 1 08/02/2022 1 100%
DE CAPACITACAO

DEFINIR PAUTA DA REUNIAO ROSANA FALCAO  02/02/2022 1 02/02/2022 1 100%
DEFINIR O ESCOPO DO EVENTO ROSANA FALCAO  02/02/2022 1 02/02/2022 1 100%
DEFINIR A DURAGAO (INICIO E FIM) ROSANA FALCAO  02/02/2022 1 02/02/2022 1 100%

APROVAGAO DO ESCOPO DANIEL 08/02/2022 2 08/02/2022 1 100%

DEFINIR MEIO DE TRANSMISSAO (MICROSOFT

SECOR  02/02/2022 1 02/02/2022 1 100%
TEAMS)

DEFINIR LOCAL DE TRANSMISSAO ROSANA  28/02/2022 1 04/03/2022 1 100%
ELABORAR MATERIAIS DO EVENTO 01 ROSANA  28/02/2022 5 25/02/2022 8 100%
DIVULGAR EVENTOS PARA O PUBLICO ALVO SECOREDPR  17/02/2022 5 21/02/2022 5 100%
INiCIO DAS INSCRICOES (E-MAIL) SECOR  17/02/2022 15 16/02/2022 16 100%

. QUANTIDADE
ENCERRAR INSCRICOES SECOR  03/03/2022 1 03/03/2022 100%
¢ /03/ /03/ DE INSCRITOS ?

QUANTIDADE
REALIZAR EVENTO DPR 09/03/2022 2 09/03/2022 2 DE 100%
PARTICIPANTES
ASSESSORIA DE COMUNICACAO
REGISTRAR EVENTO CDPR 09/03/2022 2 09/03/2022 2 100%
, UANTIDADE
APLICAR PESQUISA DE SATISFACAO SECOR 10/03/2022 1 10/03/2022 1 Q 100%

DE RESPOSTAS



http://www.previdencia.salvador.ba.gov.br/
http://www.previdencia.salvador.ba.gov.br/
http://www.previdencia.salvador.ba.gov.br/

INICIODO  DURAGAO DO

: . DURAGAO > = S
ATIVIDADE RESPONSAVEL BLAND SLAND INiCIO REAL REAL METRICAS OBSERVAGOES EXECUGAO (%)

Materiais encaminhados a SECOR para envio

ENVIO DE MATERIAIS ROSANA 11/03/2022 1 11/03/2022 1 .. 100%
aos participantes.

ENVIO DO LINK COM O RESULTADO DAS

~ SECOR 11/03/2022 1 11/03/2022 1 100%
PESQUISAS DE SATISFACAO APLICADAS

A SECOR informou, ao final do evento, que nao

QUANTIDADE - .. o S
DE serdao emitidos certificados para a Capacitagao.
ENVIO DOS CERTIFICADOS ASSINF  17/03/2022 7 09/05/2022 CERTIFICADOS A DPR emitira certificado para os seus 100%
colaboradores.
EMITIDOS 50 certificados emitidos.
RELATORIO DOS CERTIFICADOS ENVIADOS ASSINF  17/03/2022 7 18/05/2022 60 100% -
DOCUMENTAR EVENTO KARINE 21/03/2022 1 21/03/2022 1 100% -

Page 2 of 2



it o
Tt
4¥s

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

SALVADOR DIRETORIA GERAL DE PREVIDENCIA 23/05/2022 08:15

PREFEITLURA

FHIMIIAA CARITAL DO BRagiL

ASSESSORIA ESPECIAL DE INFORMAGOES WWW.PREVIDENCIA.SALVADOR.BA.GOV.BR

INICIO DO DURACAO DO INICIO REAL DURACAO

- A A o,
PLANO PLANO REAL METRICAS OBSERVACOES EXECUCAO (%)

ATIVIDADE RESPONSAVEL

02-14 fev 14-28 fev

ENTRAR EM CONTATO COM A SECOR ROSANA 02/02/2022 1 02/02/2022 1 100%

PREENCHER E ENCAMINHAR PLANO DE

0,
TREINAMENTO SEGEPS ROSANA 05/04/2022 1 25/03/2022 1 100%

ENVIAR QUANTIDADE DE SECRETARIAS E QUANTIDADE DE c?\:lalf;\vcl:\.;?)R’Ol;l.o R PI.Z\ETICIPARAM
SECOR 04/02/2022 1 04/02/2022 1 PARTICIPANTES ! P 100%
SERVIDORES PARTICIPANTES DO ANO DE 2021 102/ /02/ EM 2021 SERVIDOR DE, SECRETARIAS/ORGAOS, 0

PELO MENOS, 28 COM 92 INSCRITOS E 69

DEFINIR PAUTA DA REUNIAO ROSANA FALCAO 02/02/2022 1 02/02/2022 1 100%
DEFINIR O ESCOPO DO EVENTO ROSANA FALCAO 02/02/2022 1 02/02/2022 1 100%
DEFINIR A DURAGAO (INICIO E FIM) ROSANA FALCAO 02/02/2022 1 02/02/2022 1 100%

APROVAGAO DO ESCOPO DANIEL 08/02/2022 2 08/02/2022 1 100%

DEFINIR MEIO DE TRANSMISSAO (MICROSOFT

ASSINF  25/04/2022 1 25/04/2022 1 100%

TEAMS) /oa/ /oa/ ?

DEFINIR LOCAL DE TRANSMISSAO ROSANA 18/04/2022 1 18/04/2022 1 100%
ELABORAR MATERIAIS DO EVENTO ROSANA 30/03/2022 1 07/04/2022 10 100%

DIVULGAR EVENTOS PARA O PUBLICO ALVO ASSINF  11/04/2022 5 04/04/2022 100%

INICIO DAS INSCRICOES (E-MAIL) ASSINF  11/04/2022 14 04/04/2022 23 100%

ENCERRAR INSCRICOES ASSINF  25/04/2022 1 26/04/2022 2 100%

REALIZAR EVENTO DPR 27/04/2022 3 27/04/2022 100%
REGISTRAR EVENTO ASSINF  27/04/2022 3 27/04/2022 100%
APLICAR PESQUISA DE SATISFAGAO GEPRE 28/04/2022 3 27/04/2022 100%

ENVIO DE MATERIAIS GEPRE 29/04/2022 1 03/05/2022 1 100%
ENVIO DO LINK COM O RESULTADO DAS
” GEPRE  29/04/2022 1 03/05/2022 1 100%
PESQUISAS DE SATISFACAO APLICADAS /oa/ 105/ °
LD UrgaUS[ secreudridds
RELATORIO DOS ORGAOS/SECRETARIAS E ANTIDADE DE inscritos.
ORIO DOS ORGAOS/SEC S ASSINF  29/04/2022 1 18/05/2022 Qu Inscritos 100%

COLABORADORES INSCRITOS INSCRITOS 96 colaboradores

. .
tnmeavidAac
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% concluida

01-15 15-30
abr abr
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% Real (além do plano)

% concluida (além do plano)

01-31
mai

01-30 jun 01-31jul
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INICIODO  DURAGAO DO
PLANO PLANO REAL

DURAGCAO

ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO REAL METRICAS OBSERVACOES EXECUCAO (%)

RELATORIO DOS ORGAOS/SECRETARIAS E QUANTIDADE DE o
COLABORADORES PARTICIPANTES GEPRE  06/05/2022 1 02/05/2022 PARTICPANTES 100%

Relagao dos participantes

gue preencheram a lista
UANTIDADE DE
Q de frequéncia

VIO D05 CERTITIEADOS ASSINF  06/05/2022 1 11/05/2022 1 CERTIFICADOS . 100%
EMITIDOS encaminhado para a

ASSINF em 03/05/2022.
77 certificados emitidos.

RELATORIO DOS CERTIFICADOS ENVIADOS ASSINF  06/05/2022 1 18/05/2022 100%

DOCUMENTAR EVENTO KARINE 10/05/2022 1 03/05/2022 100%
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