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Abrir sesséo

Uma reuni&o com a Diretoria Executiva foi realizada em Diretoria de Previdéncia no dia 29 de
julho de 2022.

Participantes

Os participantes foram Rosana Falcao, Isabela Rocha, Eleyza Silva, Hellen Cruz, Clarissa Assiz e
Thatiane Campos.

Membro(s) ausente(s)

Daniel Ribeiro e Rosevaldo Carvalho ndo puderam comparecer, pois, estavam em reuniao
externa e também com outros compromissos.

Pauta

1. Acompanhamento dos projetos;
2. 0 que ocorrer.

Resolugdes

No vigésimo nono dia do més de julho de dois mil e vinte e dois, as 15:00 horas, na sala de reuniao
da Diretoria de Previdéncia, situada na Av. Joana Angélica, 399 - Nazaré, nesta cidade, reuniram-
se Rosana Falcdo, Isabela Rocha, Eleyza Silva, Hellen Cruz e Clarissa Assiz membros da Diretoria
Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor, bem como convidados e representantes
das areas, para realizagdo da 07* Reuniao Ordinaria do Ano de 2022.

A reunido foi iniciada por Thatiane Campos que apresentou a pauta para todos os participantes.

Isabela comegou apresentando o projeto Rentabilidade Segura que tem como meta atingir com o
saldo da rentabilidade financeira 100% do valor de uma folha de aposentados do FUMPRES, onde
até o presente momento 60% da meta foi atingida, correspondedo a R$16.900.000,00. A expectativa

é de chegar em R$ 28.300.000,00.

Dando continuidade, Isabela informou sobre o projeto Abastece FUMPRES - Consumo Consciente
apresentando a planilha de consumo por veiculo e informando que houve um aumento de 918km
rodados, equivalente a 28%, comparando julho/2021 com julho/2022 e de 39% em relagdo ao
combustivel. Este aumento foi justificado devido ao periodo de prova de vida, iniciado em 15 de
julho, tendo em vista a ocorréncia das visitas domiciliares, e o trabalho ocorrido aos sabados. Fora
ressaltado ainda que os enderegos dos segurados estao desatualizados, fazendo com que ocorressem :

mais viagens. Esclarecendo também que referente a majoracao dos custos justifica-se pelo aumento

da quilometragem citada acima e da gasolina em 6,5% no periodo.
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Em relacdo a desatualizagdo dos enderegos, Rosana mencionou que deveria ocorrer a integragao
entre o SIGP e SISPREV, pois no recadastramento ou no censo sera feita a atualizagéo de endereco,
através do SISPREV, que nao tem integragdo com o SIGP. O ideal seria que o FUMPRES ja tivesse
utilizando todo o sistema do SISPREV para que ndo haja divergéncia de informagao, pois, a0
consultar o endereco, nao saberemos qual sistema esta atualizado: se o do SIGP ou o do SISPREV.

Hellen informou que os processos recebidos do arquivo para analise comegaram a ser langados no
SISPREV, no mddulo de compensagéo previdenciaria.

Ademais, informou que vem realizando integragao com a folha de pagamento para recebimento de
informagoes sobre dbitos e demais cessagdes de beneficios para realizacdo de glosa manual junto
ao COMPREV. E por fim, informou que esta em contato com dois RPPS para realizagao da integracao

conforme proposi¢ao no planejamento.

Sobre o projeto de Regularizagdo de Iméveis do FUMPRES cuja meta é regularizar 50% das
escrituras dos iméveis pertencentes ao FUMPRES, até dezembro/2022, Isabela informou que nao
houve avanco da meta, permanecendo em 32% pois esta tratando das partes burocraticas. Oficios
ja foram encaminhados e atualmente esta aguardando a Certidao de Onus.

Em seguida, sobre o projeto FUMPRES Itinerante, que teve sua conclusdo no dia 13 de maio e esta
em fase de monitoramento dos processos que foram instruidos na SMED até dezembro, Rosana
destacou que pretende dar sequéncia no andamento do projeto em outras secretarias. Sera feito
um alinhamento com Daniel para saber qual sera o préximo 6rgéo.

Thatiane deu continuidade a pauta, ressaltando os projetos de responsabilidade da ASSINF. Sobre
o projeto Humaniza Fumpres - Eixo Fumpres Desenvolve cuja meta é capacitar 100% dos
colaboradores com as competéncias de humanizagao e empatia, informou informou que ainda nao
fora iniciado, que esta acontecendo tratativas com UNIRB, que é uma parceira do FUMPRES, para o

comeco das capacitagoes

Em relacdo ao Projeto Humaniza Fumpres - Eixo Eu sou o Fumpres cujas metas séo: realizar 2
acoes/eventos anuais para todos os colaboradores, reduzir para, pelo menos, 10% o indice de
respostas desfavoraveis relacionadas ao ambiente de trabalho (equipe) apontadas pelos
colaboradores na pesquisa de clima organizacional e obter uma melhoria de 12% no indice de
favorabilidade da equipe, em relagao a comunicacio e feedback, foi informado que, em relacao a
houve um atingimento de 50% uma vez que houve a confraternizacao do Sao Joao
e o segundo evento esta previsto o Relax Day que esta em fase de
temos atualmente 0% de atingimento, uma ve€z que
| que sera realizada no final do ano. O eixo Eu sou

primeira meta,
para os colaboradores da DPR,
analise. Com relagéo as duas Gltimas metas,
depende da nova pesquisa de clima organizaciona
Fumpres esta com 16,67% (média das metas) de atingimento.

Em relagdo ao eixo De Coragdo para Coragdo do projeto Humaniza Fumpres quem tem as
seguintes metas: apoiar 4 instituicoes de acolhimento ao idoso até dezembro/2022; ter a
participagdo de 20 segurados em cada uma das campanhas e obter 30% dos itens arrecadados
provenientes da equipe interna da DPR até dezembro/2022, foi informado sobre a realizagdo da
acdo na instituicdo Abrigo Dom Pedro 1l, porém por questdes de restri¢oes da pandemia ndo foi
possivel convidar segurados € por ser um abrigo da prefeitura ficou inviavel fazer campanha de
doagdes. Com isso, obteve-se 25% de cumprimento da primeira meta. A média sera contabilizada
ap6s a realizagao das agoes.

ento a pauta, informando sobre os projetos da Ouvidoria: #toteouvindo e o
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Sobre o projeto #téteouvindo que tem como meta aumentar o indice de satisfacéo relacionado a
atendimento em 10%, ou seja, garantir 70% de exceléncia no ano de 2022, foi informado que o total
anual parcial (55 respostas) esta com 52,7% de classificagéo do atendimento como excelente

Sobre o projeto Chega Junto que tem como meta visitar os 14 setores da DPR e conversar com 100%
dos colaboradores de cada setor até dezembro de 2022, Thatiane esclareceu que ja tiveram 5
setores visitados (SECAD, SEATE, ARQCAD, ASSCOMP e GECOP), com um total 29 colaboradores. O
projeto esta em 35,7% de atingimento da meta. For a ainda pontuado que nao houve avango do
projeto pois a servidora-ouvidora, Fabiana Rocha, esta saindo da Diretoria de Previdéncia, sendo
necessario realizer uma nova elei¢ao para dar continuidade ao projeto.

Eleyza apresentou os dados do projeto Tempos e Metas, cuja a meta é aumentar a produtividade
em 50% de processos por analista, até dezembro de 2022. Os processos si0 de Certidao de Tempo
de Contribuicao, Pensao e Aposentadoria. Foi apresentado o quantitativo de processos (fisicos e
eletrdnicos) e o tempo médio de analise referentes ao més de julho. No que se refere aos processos
de Aposentadoria, tiveram 57 processos fisicos com tempo médio de analise de 1h24min e 29
eletronicos com tempo médio de 1h37min, 1 processo de Pensao fisico com tempo de analise de
2h54min, 43 processos eletrdnicos com tempo médio de 1h22nmin e 29 processos de emissao de
Certiddo de Tempo de Contribuigéo eletrdnicos com tempo médio de 26min.

Além disso, foi apresentado um grafico comparativo entre os meses de maio, junho e julho com
relacdo ao nimero de processos e ao tempo médio de analise. Com relacdo a quantidade de
processos, houve um aumento em relagdo aos meses de maio e junho, e com relacdao ao tempo

médio de anélise, houve reducao.

Por fim, Eleyza citou como ideia a elaboragdo de um projeto de preparagao dos servidores ativos

que ja estdo aptos para se aposentar, mas continuam trabalhando pois tem o trabalho como Unica

forma de distragao.
Rosana mencionou que no Estado existe um programa chamado Prepare-se cujo intuito € esclarecer
aos servidores ativos sobre a aposentadoria e que juntamente com Clarisse ira elaborar um projeto

de preparagao para aposentadoria.
Nada mais havendo, encerrou-se a presente reuniao.

-
Hellen Cruz
Menjbro
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