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1. INTRODUCAO

O presente relatério foi estruturado conforme o disposto no Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Portaria MPS n2 185/2015, alterada pela Portaria
MF n2577/2017.

2. GERENCIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E AVALIAGAO DE RISCOS

O Sistema de Controle Interno do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor — FUMPRES, foi
instituido inicialmente nos termos do Decreto n2 29.188/2017. A Assessoria Especial de Gestdo e
Controle de Previdéncia — ASSCOP integrava a Diretoria de Previdéncia - DPR da Secretaria
Municipal de Gestdo - SEMGE, consoante previsdo no regimento interno e, posteriormente,
passou a ter status de Geréncia, denominando-se Geréncia de Controle de Processos e Avaliacdo
de Riscos — GECOP, conforme Decreto n® 33.643/2021, publicado no Diario Oficial do Municipio
de 15 de margo de 2021.

A prética de controle interno do FUMPRES segue os parametros do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios — Pré Gestdo (Portaria MPS n2 185/2015 alterada pela Portaria
MF ne 577/2017).

2.1 MISSAO

Zelar constantemente pela boa conduta e regular aplicacdo dos recursos publicos, bem como
pela transferéncia, celeridade, integridade nos procedimentos dos processos administrativos e
de beneficios garantindo o devido processo legal.

2.2 VISAO

Ser um setor de referéncia na execugao das suas atividades, zelando pelo bem estar da sua equipe
e cumprimento das tarefas demandadas e aprimorar o entrosamento dos setores, a fim de
manter o bom desempenho do FUMPRES.

2.3 OBJETIVO

Esta Geréncia tem como objetivo geral assegurar o controle interno da area de Previdéncia,
mediante a Unidade de Controle Interno e gerenciar estratégias de:

Mapeamento e identificagdo da severidade/frequéncia dos riscos, para
implantacdo de métodos que proporcionem as devidas redugdes;

Estudos, desenvolvimento de contatos e mediacdo de agbes multisetoriais
intrasecretarias, na sua area de competéncia;

A observancia do principio da legalidade na administragdo publica, garantindo a
conformidade das atividades exercidas, de acordo com as leis e regulamentos;
Planos, programas, projetos e critérios na drea de governanga;

Auditoria e projetos na drea de competéncia da diretoria, bem como planejar,
supervisionar, monitorar, orientar e controlar sua execugao e aplicacdo;



Proposicdo de planos, programas e/ou projetos que atendam requerimentos
e/ou recomendac8es de érgdos externos, bem como acompanhar, direcionar e
monitorar a sua execucao;

Adocdo de mecanismos que assegurem a probidade na aplicacdo dos recursos
do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor (FUMPRES);

Implementagdo e o controle de procedimentos que promovam as melhores
técnicas de gestdo e governanga corporativa ao FUMPRES;

Garantia da assertividade nas respostas e na gestdo documental da area,
analisando e organizando dados e informacdes e emitindo parecer opinativo
guanto aos processos e documentos que tramitam na diretoria;
Acompanhamento e avaliacdo da gestdo operacional, econdmica e financeira
dos recursos, bem como os resultados alcancados pelos programas executados
pelo FUMPRES;

Promogdo sistematica e a avaliagdo da situagdo financeira e econémica do
FUMPRES;

Realizacdo e o acompanhamento das medidas de controle interno permanente,
visando verificar a regularidade dos pagamentos dos beneficios previdenciarios;
Revisdo periddica dos beneficios previdenciarios, conforme previsdo nas
legislacOes especificas da Administragdo Publica Municipal;

Elaboracdo do relatodrio de controle interno;

Estabelecimento de parametros para determinacdo das linhas de frente do
trabalho da auditoria.

No ambito da Unidade do Controle Interno - UCI, sdo realizadas a¢des de:

Monitoramento e avaliacdo dos processos e das normas e procedimentos
estabelecidos pela gestdo;

Acompanhamento das auditorias externas realizadas no FUMPRES;

Capacitagdo interna aos servidores da darea de controle, para seu
aperfeicoamento;

Emissdo de relatérios trimestrais que atestem a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas;

Acompanhamento das respostas de diligéncias do Tribunal de Contas dos
Municipios (TCM/BA) e/ou outros érgdos de controle externo, referente a area
de atuacdo da DPR;

Suporte as medidas voltadas para controle e auditoria interna da folha de
pagamento;

Revisdo dos processos e procedimentos;

Planejamento e execuc¢do de auditorias internas para assegurar a conformidade
dos beneficios concedidos em conformidade com a legislagdo da instrugao
processual;

Identificacdo dos valores pagos indevidamente, envidando esforgos com vistas
ao ressarcimento ao erario;

Provisdo de maior fidedignidade e confiabilidade nos processos internos;
Anadlise das demandas internas de beneficios sob suspeita.

Neste sentido, o presente relatdrio visa identificar, avaliar, tratar e corrigir os erros potenciais
que possam afetar o FUMPRES, propiciando informacdes oportunas e confidveis, de carater
administrativo e operacional, sobre os resultados e efeitos atingidos.



Outrossim, o relatdrio tem objetivos especificos a serem atingidos, a saber:
Identificacdo de possiveis erros, praticas antieconémicas, retrabalho e fraudes,
prevenindo novas ocorréncias;
Implementacdo de programas, projetos, atividades, sistemas e operacdes,
visando a eficiéncia, eficacia e economia de recursos;
Monitoramento das atividades realizadas pelos setores da DPR, que faz a gestdo
do FUMPRES.

Em conformidade com o disposto no Anexo 08 do Manual Pro-Gestdo RPPS, a GECOP, setor
responsavel pelo Controle Interno do FUMPRES, que possui em sua estrutura 02 (dois) servidores
efetivos, devera mapear as atividades das areas de atuagdo do FUMPRES, em consonancia com o
item 3.1.1 do referido Manual, mediante o diagndstico de atuacdo das 06 (seis) areas definidas
para o Nivel lll, a saber:

ARRECADACAO (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos); BENEFICIOS (concess3o e revisdo de aposentadoria e pensdes
e gestdo da folha de pagamento); COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (envio e anidlise de
requerimentos de compensacdo previdenciaria); INVESTIMENTOS (elaboracdo e aprovagdo da
politica de investimentos, credenciamento das instituicGes financeiras e analise de risco da
carteira de investimentos e de autorizacdo para aplicacido ou resgate); JURIDICA
(acompanhamento e atuagdo nas acdes judiciais relativas a beneficios); TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de cépias de
seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados e o controle de acesso fisico e
l6gico).

Visando colaborar com a direcdo do FUMPRES, no sentido de verificar a conformidade das
atividades, fornecer informacgdes, manter a certificacdo e almejar os niveis maiores, este setor
colhe, mensalmente, os dados das acdes inerentes a cada atividade, em sede de cada 4rea acima
apontada.

Ademais, sdo mapeados todos os procedimentos relativos aos macroprocessos e processos,
proporcionando, assim, uma gestdo com maior controle dos seus ativos e passivos, objetivando
a seguranca e uma efetiva prestacdo dos servigcos oriundos deste Fundo a sociedade.

Os principais meios que sdo utilizados para oferecer suporte da Geréncia de Controle ao
FUMPRES sdo os a seguir delineados:

Segregacdo de Fungdes: monitoramento da diversificacdo das funcdes dentre as
areas de atuacdo;

Autorizacdo e aprovacdo: controle e analise das operacfes, conforme as
responsabilidades e riscos envolvidos;

Legislacdo: verificacdo permanente das atualizagBes da legislacdo vigente;
Confiabilidade das documentacBes: monitoramento da utilizacdo de
documentos e provas habeis, bem como validacdo da autenticidade dos
documentos;

Estimulo a eficiéncia operacional: determina prover os meios necessarios a
conducdo das tarefas, com o objetivo de obter o entendimento, aplicacdo e acdo
tempestiva e uniforme;

Mapeamento e Manualizagdo: acompanhamento eficiente da execugdo das
tarefas, bem como a padroniza¢do dos fluxos;



o Auditoria: identificacdo das conformidades dos célculos, procedimentos legais,
implantacGes dos beneficios concedidos, considerando a aplicacdo das politicas
determinadas pela administracao;

e Equipamento mecanico: utilizacdo de equipamentos eletrdnicos, sistema de
gestdo e indicadores buscando agilidade e confiabilidade nas atividades;

e Monitoramento dos requisitos atendidos na auditoria de certificacdo do Pro-
Gestdo, bem como as providéncias adotadas para os requisitos que nao foram
atendidos.

O mapeamento das atividades corresponde ao desenho que identifica todas as etapas do fluxo
de processos existentes, que tem como beneficio esclarecer as inter-relacdes e interdependéncia
do processo de negdcio, proporcionando a identificacdo de oportunidades de melhorias, bem
como analise de transformacdes do processo.

O fluxo das atividades é monitorado conforme a diagramacado de cada processo de negdcio, com
o fito de realizar maior gerenciamento, de maneira sistémica, buscando o melhor desempenho
das atividades de cada setor e aumentando a eficacia dos atos.

Diante desse acompanhamento, apresentamos abaixo os dados mapeados das 06 (seis) areas

demandadas no Nivel Il do 22 trimestre do ano de 2022.

Compensacao
Previdenciaria

Arrecadagao Beneficios

Tecnologia da
Informacgao

Investimentos Juridica

Destarte, cabe ainda destacar, que as acdes relacionadas ao Pré-Gestdo, atendidas pelas diversas
areas desta DPR, estdo sendo monitoradas constantemente pela UClI e as pendéncias
identificadas, serdo objeto de recomendacdes formais, realizadas mediante o envio de
Comunicacgédo Interna, por meio do SISPREVWEB, nos termos do modelo que segue no ANEXO Il
deste relatdrio. Outrossim, serdo realizadas reuniGes com os responsaveis e demais componentes
das areas objeto de atuacdo do Controle Interno, a fim de transmitir as orientacdes cabiveis, o
gue serd registrado em Ata.

4. METODOLOGIA

O controle interno do FUMPRES, implementado pela GECOP, por meio da UCI, tem como base a
metodologia COSO — The Comitee of Sponsoring Organizations. Este modelo é considerado como
referéncia para avaliacdo de controles internos, sendo amplamente reconhecido como padrdo
definitivo para medir a eficécia dos sistemas de controle. Com base nesta metodologia, o controle
interno é definido por 05 (cinco) componentes fundamentais:

Ambiente de controle;

Avaliacdo e gerenciamento de riscos;
Atividade de controle;

Informacdo e comunicacédo;
Monitoramento.

e wN e



As ferramentas utilizadas na aplicacdo da metodologia supracitada foram:

Checklists, elaborados de acordo com a previsdo legal, pertinente a cada
procedimento apresentado pelos setores responsaveis;

Questionarios;

Brainstorming;

Entrevista com os gestores das dreas e com o0s agentes responsaveis pelas
atividades, para identificacdo dos riscos inerentes a essas obrigacdes;

Andlise dos fluxos das atividades;

Analise documental.

Precipuamente, as informacg8es verificadas e os controles realizados, no contexto de cada
atividade, seguem descritas nos itens a seguir.

5. ANALISE DO CONTROLE INTERNO

Pela analise do controle interno deve-se observar a existéncia de varios fatores, entre eles o
Planejamento Estratégico da entidade, que consiste em um padrdo, pelo qual se organizam as
suas atividades, o Regimento Interno do érgdo ao qual estd vinculado o FUMPRES, a Politica de
Gerenciamento de Riscos, 0 Manual de Gestdo de Riscos, bem como as Diretrizes do Pré-Gestdo.

Desta forma, a importancia do controle interno fica evidente a partir do momento em que se
torna impossivel imaginar que uma instituicdo ndo possui controles internos que possam garantir
a continuidade do fluxo de informacdes e operacdes.

Segue abaixo o exame realizado nas areas pertinentes, em conformidade com o disposto no
Anexo 08 do Manual Pro-Gestdo RPPS.

5.1 ARRECADACAO

O controle interno analisou os fluxos e procedimentos adotados pela Unidade de Arrecadacdo
Financeira — UAFIN, por meio de auditoria interna, com o fim de verificar o atendimento da
conformidade dos procedimentos utilizados pelo FUMPRES na analise dos processos de
ARRECADACAO PREVIDENCIARIA.

Inicialmente, para realizagdo da auditoria interna, foram solicitados a UAFIN o processo e/ou os
documentos comprobatdrios do fluxo de arrecadacdo do 22 trimestre do exercicio de 2022, com
base no més de maio, a titulo de amostragem. Neste sentido, a pasta fisica referente a
competéncia maio/2022, foi analisada a partir das delimitacdes apresentadas. Na analise, foi
considerada a ATIVIDADE: arrecadacdo, do cotejo dos checklists para o procedimento
(ARRECADAGAO), a partir da pasta denominada: RECEITAS PREVIDENCIARIAS. Nesse sentido,
surgiram os apontamentos realizados pela UCI/GECOP.

5.1.1 DOS POSSIVEIS RISCOS DA ATIVIDADE

1. Erro de registro;
2. Errode competéncia;
3. Falta do controle dos prazos:
3.1 Receber apds a data de vencimento/Receita Financeira.
4. Repasse indevido;
5. Aauséncia do reconhecimento das receitas:
5.1 Contribuicdo de servidores cedidos sem 6nus.



5.2 Contribuicdo de servidores em gozo de licenca sem vencimento.
Ressalte-se que ainda ndo foram mapeados os riscos inerentes a atividade.
5.1.2 DASINCONSISTENCIAS

Ndo foi identificado documento formal com a solicitacdo da minuta da folha de
pagamento dos colaboradores ativos, bem como o endereco eletrénico para o
gual deve ser encaminhado tal solicitacao;

No documento “Receitas Previdencidrias”, o nome do setor de compensacado

previdenciaria esta grafado da forma antiga, bem como a sigla relacionada a

Geréncia Administrativa e Financeira;

Informacdes das arrecadacdes registradas a lapis, sem evidéncia de formalizacao

do servidor que efetuou o langamento (fl. 200 da pasta), no que concerne aos

dados que foram submetidos ao crivo do TCM (fls. 199 da pasta). Ademais, das
informacdes citadas no presente, se faz necessario esclarecimento sobre:

1. CADPREV — ndo foi possivel a verificacdo do valor original da divida, orgao,
origem e competéncia;

2. RESTITUICOES — n3o foi possivel a verificacdo da referéncia dos valores de
restituicBes e/ou as respectivas referéncias;

3. AVULSAS — lancamentos sem identificacdo.

Ndo constam na pasta:

1. Relatdrio descritivo com identificacdo dos tipos de receitas e o érgdo de
origem;

2. Documento que comprove o lancamento dos dados do relatério da UAFIN
para inclusdo das arrecadacdes no SIGEF;

3. Comprovacdo de que houve abertura de processo no sistema E-Salvador
para restituicGes dos valores pagos para consignatarias, apds Obito de
servidores, ou declaracdo do setor responsavel, evidenciando que no més
em questdo ndo houve pagamento indevido.

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

Orgao ~| Servidor 14% ~| Patronal 24% ~ Poupanga 0,8% |~
CASA CIVIL 7.678,42 13.163,01 438,77
SEMGE 105.248,52 180.426,02 6.014,20
SEFAZ 1.163.063,62 1.993.822,09 66.460,74
SMED 4.956.134,98 8.496.230,16 283.207,67
SMS 4.142.430,50 7.101.317,06 236.710,57
PGMS 456.794,60 783.076,67 26.102,56
SEMOP 299.420,03 513.291,40 17.109,71
SEMOB 65.452,61 112.204,41 3.740,15
SEMUR 8.439,43 14.467,61 482,25
SEINFRA 22.010,01 37.731,41 1.257,71
SEMPRE 166.200,60 284.915,22 9.497,17
CGM 57.735,72 98.975,46 3.299,18
SALTUR 2.438,51 4.180,29 139,34
FGM 21.261,74 36.448,73 1.214,96
Sucop 154.531,24 264.910,88 8.830,36
FMLF 69.497,39 119.138,44 3.971,28
GCM 592.010,62 1.014.877,06 33.829,24
TRANSALVADOR 641.631,08 1.099.940,51 36.664,68
FCM 17.864,96 30.625,62 1.020,85
SECIS 79.926,85 137.017,53 4.567,25
SEGOV 44.027,04 75.475,06 2.515,84
ARSAL 3.709,38 6.358,94 211,96
SECULT 7.949,18 13.627,16 454,24
SEDUR 248.436,38 425.890,87 14.196,36
SEMAN 160.928,34 275.877,34 9.195,91
SEMDEC 7.302,44 12.518,48 417,28
SPMJ 14.418,04 24.716,65 823,89
SECOM 24.281,09 41.624,73 1.387,49
CAMARA 321.942,71 551.903,83 18.396,79
SUBTOTAL 13.862.766,03 23.764.752,64 792.158,42

FONTE: UCGR



5.1.3 RECOMENDACOES

Faz-se necessdria uma padronizacdo na conclusdo das atividades, mediante a elaboracdo de um
relatério consolidado das informacdes relacionadas a arrecadacdo, a fim de promover um maior
controle financeiro.

As recomendacdes serdo encaminhadas via Comunicagdo Interna, por meio do SISPREVWEB, nos
termos do modelo que segue no ANEXO Il deste relatério. Outrossim, sera realizada reunido com
o responsavel e demais componentes da UAFIN, a fim de transmitir as orientacdes cabiveis, o que
serd registrado em Ata.

5.1.4 CONCLUSOES

Diante das inconsisténcias relatadas, constatou-se fragilidade e inconformidade do processo, ndo
sendo possivel validar a regularidade e eficiéncia do procedimento. Faz-se necessario uma
padronizacdo das atividades, maior controle financeiro referente aos valores encontrados, assim
como o registro das arrecadacgdes avulsas e assinatura dos executores realizadas em caneta.

Percebeu-se ainda que a inexisténcia da atividade de conciliagdo bancaria ocasiona um trabalho
manual, suscetivel a erros de registros, bem como a burocratizacdo da atividade. Destarte, as
inconsisténcias levantadas neste periodo analisado, serdo acompanhadas pela UCI, nos meses
subsequentes, com recomendacdo baseada em acgdes corretivas, com o fito de resolucdo do
quanto exposto.

5.2 BENEFICIOS

A metodologia utilizada pelo Controle Interno foi a andlise dos fluxos e procedimentos adotados
pelo Setor de Aposentadoria — SEAPQO, para os processos de aposentadoria e Setor de Pensdo —
SEPEN, para os processos envolvendo concessdo de pensdo, que compdem a Geréncia de
Previdéncia — GEPRE, da Diretoria de Previdéncia, por meio de auditoria interna, com o fim de
verificar o atendimento da conformidade dos procedimentos utilizados pelo FUMPRES na analise
dos processos de APOSENTADORIA e PENSAO POR MORTE.

Os instrumentos utilizados na aplicacdo da metodologia supracitada foram checklists elaborados
de acordo com a previsdo legal pertinente a cada procedimento apresentado pelos setores
responsaveis.

Inicialmente, para realizagdo da auditoria interna pela UCI, foram analisados os processos
encaminhados para a GECOP, com o objetivo de assegurar a validade da concessdo dos beneficios
de pensdo e aposentadoria. Nesse sentido, foram relacionados a seguir os processos da
competéncia de abril a junho/2022, que foram analisados a partir das delimita¢cdes apresentadas
abaixo.

Na andlise, foi considerada a ATIVIDADE: BENEFICIOS com o cotejo dos checklists para o
procedimento (Concessdo de beneficios).

5.2.1 DOS POSSIVEIS RISCOS DA ATIVIDADE

Analise equivocada dos processos de concessao;
Risco documental, que consiste na recepc¢do de documentos falsos;
Risco financeiro, que consiste em pagamentos com indicios de irregularidades.



5.2.1.1 DOS RISCOS IDENTIFICADOS
e Instrucdo irregular de processos.

Quando da realizacdo da analise SWOT, no ambito da GEPRE, foram identificados, inicialmente,
os pontos elencados no grafico abaixo.

FORGAS
Capacitagdo dos colaboradores
Relagdo interpessoal

Descentralizagdo das atividades

Organizagdointerna
Sistematizagdo das atividades

AMEACAS

Judicializagdo dos processos

FONTE: UCI/GECOP

Ap0ds a andlise do ambiente de trabalho da GEPRE, através de questiondrios e entrevistas, foi
identificado o risco “instrucdo irregular de processos”

Ainstrucdo irregular dos processos, além de causar grande morosidade na analise dos beneficios,
pode ensejar prejuizos de natureza financeira, advindos de uma concessao indevida.

Trata-se de risco considerado médio, classificado como operacional, mas que pode repercutir na
imagem e no aspecto financeiro do FUMPRES.

SETOR ANALISADO GEPRE

Macroprocesso Instrucdo Processual

Evento de Risco 1 Instrucdo irregular dos processos
Constituicdo Federal, Emenda Constitucional n? 103/2019,

Leis e Regulamentos Lei Complementar n2 75/2020, Instru¢do Normativa n2
01/2021

Sistemas SISPREV

Periodo de Andlise Junho de 2022

Responsdvel pela Analise Daniel Vasconcelos

Gestor responsavel Jaqueline Ferreira

FONTE: UCI/GECOP

5.2.2 DA ANALISE DE FLUXOS DO PROCEDIMENTO

Para a concessdo e revisdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo junto a este FUMPRES
foram criadas rotinas padronizadas que definem a instrucdo e a andlise dos processos
previdenciarios. Além disso, ha rotinas também com previsdo na Instrugdo Normativa n2 01/2021
e na Resolugdo TCM n2 1369/2018. Neste sentido, todos os processos de concessdo e revisdo de
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beneficios sdo encaminhados para este Controle Interno, com vistas a andlise e elaboracdo de
relatério (Folha de Informacédo), apds monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as

normas e procedimentos estabelecidos pelas legislacdes aplicaveis.

Conformidade no atendimento dos fluxos para concessdo dos beneficios de

aposentadoria e pensdo; e

Conformidade da base legal dos beneficios concedidos no 22 trimestre de 2022,

nos termos do quanto abaixo delineado:

Assim, no segundo trimestre, este Controle Interno opinou pela concessdo de 51 beneficios,

conforme tabela abaixo:

BENEFICIO FUNDAMENTAGAO

TOTAL

artigo 40, § 5° da Constituicdo Federal de 1988.

Artigo 40, § 1°, IIl. 'b" da Constituicéio Federal de 1988.
Artigo 40, § 1°, inciso | da Constituicdo Federal de 1988.
APOSENTADORIA | Artigo 6°, incisos I, I, Il e IV da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Artigo 6°, incisos I, I1, Ill e IV da Emenda Constitucional n® 41/2003, ¢/c

22

PENSAO Artigo 8° da Lei Complementar n° 75/2020 c¢/c art. 7°, inciso | da Lei

Complementar n® 05/1992.

29

FONTE: UCI/GECOP

Com vistas ao monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as normas e
procedimentos estabelecidos pela gestdo, foram analisados por amostragem 412 (quatrocentos
e doze) processos fisicos e 221 (duzentos e vinte e um) processos eletrénicos via SISPREVWEB.

No que se refere a quantidade de analises realizadas no 22 trimestre do ano de 2022, foram
contabilizados 633 (seiscentos e trinta e trés) processos analisados por amostragem, no que
tange aos processos de concessdo de pensdo, aposentadoria e administrativos no periodo entre

os meses de abril a junho/2022.

PROCESSOS FiSICOS
DESCRICAO QUANTIDADE
APOSENTADORIA 122
PENSAO 231
ADMINISTRATIVOS 59
TOTAL 412
PROCESSOS ELETRONICOS
DESCRICAO QUANTIDADE
APOSENTADORIA 13
PENSAO 38
ADMINISTRATIVOS 170
TOTAL 221

FONTE: UCI/GECOP
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Este Controle Interno realizou auditorias amostrais, nos processos de Beneficios (Aposentadoria
e Pensdo) e Administrativos (a exemplo de Emissdo de Certiddo de tempo de Servico), com o
objetivo de verificar a conformidade dos procedimentos. Nesse sentido, a partir da analise, foram
constatadas inconsisténcias em diversos aspectos, registradas numa Planilha de Inconsisténcias,
utilizadas pelos analistas da UCI/ GECOP para monitorar as inconformidades observadas em cada
tipo de processo, a fim de que sejam monitorados o seu saneamento, apds as respostas
formuladas por meio de diligéncias promovidas pelo referido setor e dirigidas as Areas

competentes.

As evidéncias das constatacOes observadas podem ser identificadas nos seguintes processos:

TABELA DE PROCESSOS DE APOSENTADORIA QUE APRESENTARAM INCONSISTENCIAS

7567/2017 134181/2017 3884/2018 7641/2019*
4366/2016* 280/2019 226/2020* 6016/2017
60/2019 7225/2017 7996/2017 2020.04.11697P
4132/2016 2736/2018 1572/2020 4486/2019
2170/2018 15270/2017 2021.04.13043P 2390/2019*
6896/2018 566/2019* 8661/2014* 20335/2019
84/2020 1945/2020 7996/2017 2899/2018*
2727/2019 3663/2018 7774/2018 1361/2017
TOTAL 32 INCONSISTENCIAS

FONTE: UCI/GECOP

*processos com mais de uma inconsisténcia.

Necessidade de atualizacdo do percentual do adicional por tempo de servico;
Auséncia de fichas financeiras do servidor referentes ao periodo 2018/2020;
Auséncia de comprovagdo de recolhimento de contribuicdo previdencidria
referente ao periodo 1985/1992;

Divergéncia da data de admissdo do servidor do cotejo dos documentos que
instruiram o processo (07/1985 ou 11/1985);

Utilizacdo incorreta dos reajustes e indices nas férmulas de excel utilizadas na
planilha para cdlculo da média dos proventos;

Contagem concomitante de tempo averbado privado e periodo municipal;
Auséncia de informacdo acerca de existéncia de PAD em desfavor do servidor;
Indicagdo equivocada do numero da matricula na minuta da fixagdo de
proventos;

Erro material na minuta de portaria;

Auséncia de assinatura na Memoria de calculo;

Equivoco na composicdo dos proventos. Utilizacdo da base de célculo equivocada
para as gratificagdes (complemento salarial e carga horaria).

Divergéncia na apuracdo do tempo de percepcdo da gratificacdo de incentivo a
qualidade da gestdo escolar demonstrado na ficha financeira e memdaria de
calculo;

Informacdes constantes no processo ndo correspondem ao servidor;
Retificacdo no valor total da planilha de célculo;
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Retificacdo da folha de fixacdo e memdria de célculo;
Inclusdo de gratificacdo de complementacdo salarial.

TABELA DE PROCESSOS DE PENSAO QUE APRESENTARAM INCONSISTENCIAS

1419/1999 2021.07.13059P 2021.07.13476P 993/1995
TOTAL 4 INCONSISTENCIAS

FONTE: UCI/GECOP

Auséncia de assinatura no despacho da GEPRE;
Minuta de portaria com erro material;
Processo com numeragao equivocada.

Observancia dos fluxos existentes para cada atividade, quanto a pratica dos atos nos processos
de concessdo de aposentadoria e pensdo, a fim de evitar equivocos e retrabalhos, assim como a
adocdo da nova planilha de composicdao de proventos elaborada pela GECOP e submetida a
apreciacao do SEAPO.

Realizacdo de cursos periddicos de aprimoramento e capacitacdo e atualizacdo de todos os
arquivos referentes as legislacdes vigentes.

TABELA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS QUE APRESENTARAM INCONSISTENCIAS

2022.2010.300184PA 2022.2005.1000016PA 2022.2005.300182PA
TOTAL 3 INCONSISTENCIAS

FONTE: UCI/GECOP

Equivoco na informacdo do atestado sobre a assinatura relacionada ao ato
aposentador, onde consta que a portaria foi assinada pelo Secretario Municipal
de Gestdo, quando na verdade foi assinado pelo Superintendente da
TRANSALVADOR,;

O destinatdrio da CTC de conferéncia ndo corresponde ao requerimento de
certiddo de tempo de contribuicdo;

Erro na contagem de dias;

Erro na data de exoneragdo/demiss3o.

Atualizacdo dos fluxos dos processos administrativos e encaminhamento das recomendacées,
mediante o envio de Comunicacdo Interna, por meio do SISPREVWEB, nos termos do modelo que
segue no ANEXO Il deste relatdrio.
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5.2.8 DA FOLHA DE PAGAMENTO

No que se refere a esse ponto, a UCI/GECOP ao analisar a folha de pagamento dos ativos, inativos
e pensionistas deste Fundo, busca verificar a regularidade e a legalidade dos procedimentos
realizados pela Coordenadoria da Folha de Pagamento — CFOP/GEPRE e pela Geréncia
Administrativa e Financeira - GEFIN, com o intuito de resguardar o erario.

Assim, por amostragem, e de forma permanente, sdo inspecionados os calculos, os recolhimentos
dos tributos e obrigacGes acessorias.

Ainda nesse aspecto, é verificado se a despesa se encontra empenhada, certificada e liquidada,
bem como se possui adequacdo orcamentaria e financeira, amparada pela Lei Orcamentéria
Anual — LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, vigentes.

Ressalte-se que ainda ndo foram mapeados os riscos inerentes as atividades afetas a folha de
pagamento.

Da gestdo da folha de pagamento, no periodo do 2° trimestre, foram incluidos 22 (vinte e dois)
aposentados e 36 (trinta e seis) pensionistas.

Ainda, impende ressaltar que 58 (cinquenta e oito) beneficidrios tiveram seus beneficios
suspensos devido a falta da prova de vida, sendo 42 (quarenta e dois) aposentados e 16
(dezesseis) pensionistas.

5.2.8.1 DAS INCONSISTENCIAS
N3do foram encontradas inconsisténcias no trimestre analisado.
5282 RECOI\/IENDA(;@ES FOLHA DE PAGAMENTO

Tendo em vista que ndo foram encontradas inconsisténcias com relacdo a este ponto, apenas
ressaltamos que devem ser sempre seguidos o0s mapeamentos realizados e os fluxos
estruturados.

5.2.9 CONCLUSOES

Analisadas as inconsisténcias identificadas de acordo com os tipos de processos reportados e
considerando a necessidade de saneamento das inconformidades, foram elaboradas diligéncias
para que as Areas competentes promovam o seu atendimento.

Desta forma, estamos acompanhando as diligéncias encaminhadas para conclusdo das
pendéncias identificadas.

Sendo assim, no que se refere as concessées de pensdo e aposentadoria, no segundo trimestre
(abril a junho/22) foram analisados 110 (cento e dez) processos, dos quais foram emitidos 51
(cinquenta e um) relatérios (Folha de Informacdo), opinando pela conformidade das atividades
de concessdo dos beneficios previdencidrios junto a este RPPS Municipal. A partir das
informacdes supracitadas, foram elaboradas 38 (trinta e oito) diligéncias para a observancia das
areas competentes e 21 (vinte e uma) Folhas de Informacado, com sugestdo de indeferimento em
razdo do ndo cumprimento dos requisitos legais.
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5.3 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

As atividades de compensacao das contribuicdes previdencidrias entre o Regime Geral e o Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio do Salvador sdo realizadas pela ASSCOMP, nas hipdteses de
averbacdo de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria (Lei n? 6.226/75), em
observancia ao POP e mapeamento dos fluxos das atividades.

5.3.1 DOS POSSIVEIS RISCOS DA ATIVIDADE

Glosa indevida; e
Perda do prazo de solicitacdo da compensacado previdenciaria.

5.3.1.1 DOS RISCOS IDENTIFICADOS

Demora na homologac¢do dos processos de Concessdo de Aposentadoria e
Pensdo pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA.

Quando da realizagdo da analise SWOT, no ambito da ASCOMP, foram identificados os pontos
elencados no grafico abaixo.

FORCAS

Conhecimento da equipe
sobre as atividades;

interagdo da equipe com
os demais setores do
FUMPRES

AMEACAS
Irregularidade na CRP;

falha na comunicagdo com
os setores pessoais dos
orgdos/entidades da PMS;

FONTE: UCI/GECOP

Apds a andlise do ambiente de trabalho da ASSCOMP, através de questionarios e entrevistas, foi
identificado inicialmente o risco “demora na homologacdo pelo TCM-BA dos Processos de
Concessdo de Aposentadoria e Pensdo”

Ressalte-se que apenas apds a homologacdo dos processos pelo TCM/BA é que a ASCOMP pode
adotar as medidas cabiveis, se for o caso, para a realizacdo da compensacdo previdenciaria, logo
guanto maior o tempo de demora desses processos no referido Tribunal, menor o fluxo referente
a compensacdo dos créditos para FUMPRES.

Trata-se, portanto, de um risco que pode ser enquadrado primordialmente como financeiro e
atuarial, mas também de conformidade, avaliado como alto, uma vez que envolve um montante
de recursos considerdveis e busca ndo sé o atendimento dos procedimentos legais, mas sdo
também necessarios ao equilibrio financeiro e atuarial do Fundo.
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SETOR ANALISADO ASSCOMP

Macroprocesso Compensacdo Previdenciaria
Evento de Risco 1 Demora na homologacdo TCM

Realizar o encontro de contras entre o RPPS e os demais
regimes de previdéncia

Constituicdo Federal/ Lei Federal n29.796/1999 e Decreto n2
10.188/2019

Objetivo do Macroprocesso

Leis e Regulamentos

Sistemas Ndo ha

Periodo de Andlise Maio de 2022
Responsdvel pela Analise Daniel Vasconcelos
Gestor responsavel Hellen Cruz

FONTE: UCI/GECOP

5.3.2 DA ANALISE DE FLUXOS DO PROCEDIMENTO

Acompanhamento de planilha manual de registro de resultados dos processos
de compensacdo;
Analise dos mapeamentos e procedimentos operacionais padrao das atividades.

5.3.3 DASINCONSISTENCIAS
Nao foram encontradas inconsisténcias no periodo observado.
5.3.4 RECOMENDACOES
Apresentacdo periddica os valores a serem recebidos pela compensacdo com as devidas glosas.

Elaboracdo e implementacdo de plano de agdo, com etapas e prazos definidos, para ado¢do de
medidas concretas, visando um estreitamento da relacdo do FUMPRES com o TCM-BA, a fim de
gue seja possivel verificar possiveis entraves que culminem na demora das homologacBes dos
processos de concessdo de beneficios.

5.3.5 CONCLUSOES

Tendo em vista que ndo foram encontradas inconsisténcias para o periodo analisado e tendo em
vista que todos os fluxos das atividades competentes a area, foram atualizados, opinamos pela
conformidade dos procedimentos até entdo adotados pela Assessoria.

5.4 INVESTIMENTO

O controle interno analisou os fluxos e procedimentos adotados pela Unidade de Contabilidade
e Gestdo dos Recursos do RPPS — UCGR, por meio de auditoria interna, com o fim de verificar o
atendimento da conformidade dos procedimentos utilizados pelo FUMPRES na andlise da
atividade de INVESTIMENTOS.

5.4.1 DOS POSSIVEIS RISCOS DA ATIVIDADE

Perda do prazo do envio do Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos - DAIR;

Desenquadramento.
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5.4.1.1 DOS RISCOS IDENTIFICADOS
Suspensdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;
Desenquadramento;

Perda da Rentabilidade.

Quando da realizacdo da analise SWOT, no ambito da UCGR, foram identificados os pontos
elencados no grafico abaixo.

FORCAS

Utilizagdo do SIGEF -
sistema integrado com
TCM utilizado para
enpenho, liquidacdo e

pagamento;

Baixa rotatividade dos
mebros da equipe.

AMEACAS
instabilidade econdmica;

crise financeira;

novas regulamentacdes;

Mudancas no
cenario/gestao politico.

FONTE: UCI/GECOP

Ap0ds a analise do ambiente de trabalho da UCGR, através de questiondrios e entrevistas, foram
identificados o risco os riscos abaixo discriminados, acerca dos quais fazemos algumas
consideracdes.

54111 SUSPENSAO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O CRP é um documento fornecido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, notadamente pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT, que atesta o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidos na Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998, com base no art. 167, Xl
da Constituicdo Federal e no Decreto n? 3788/2001. Ou seja, o CRP testa se o Ente Federativo
cumpre as normas legais voltadas para a gestdo do seu Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

A suspensdo do CRP ocasionaria a cessacao das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;
o impedimento para celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como o
recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de érgdos ou
entidades da administracdo direta e indireta da Unido; e a suspensdo do pagamento dos valores
devidos por outros RPPSs.

No que diz respeito a esse ponto, apds o preenchimento do questiondrio de inconformidades,
verificou-se que se trata de um risco de natureza média, cujo tratamento seria o monitoramento
do prazo legal e o estabelecimento de um prazo interno, anterior ao prazo legal para que todas
as atividades relacionadas a elaborac¢do e envio do Demonstrativo de Aplicaces e Resgates dos
Investimentos do RPPS - DAIR fossem realizadas e o material estivesse pronto para envio ao
Ministério de Trabalho e Previdéncia.
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54.1.1.2 DESENQUADRAMENTO

O enquadramento consiste na distribuicdo das aplicacdes financeiras do RPPS em determinados
percentuais, que devem ser alocados nos segmentos de Renda Fixa, Renda Varidvel,
Investimentos no Exterior, Investimentos Estruturados, Fundo Imobilidrios, Empréstimos
Consignados e Imdveis, em conformidade com a Resolucdo n2 4963/2021 do Conselho Monetario
Nacional — CMN, que disp&e sobre as aplicacdes dos recursos dos RPPSs, instituidos pela Unido,
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, bem como com a Politica de
Investimentos do FUMPRES.

O desenquadramento é a realizacdo das aplicagcBes sem considerar os percentuais estabelecidos
para cada segmento acima mencionado.

No que concerne a este risco, verificou-se que se trata de uma ameaca de cardter baixo, que pode
ser reprimido mediante o acompanhamento didrio da Planilha de Aplicagcdes do FUMPRES, dos
percentuais de investimento, pelo colaborador responsavel em realizar os investimentos, bem
como pelo seu superior hierdrquico e acompanhamento quinzenal pela UCI.

54113 PERDA DA RENTABILIDADE
A rentabilidade é um dos atributos mais importantes no momento da escolha e realizacdo de um
investimento. E ela que apontard quanto possivelmente se vai ganhar. Ou seja, trata-se do

retorno que uma certa aplicacdo vai pagar a partir de um investimento.

A baixa rentabilidade, compromete a manutencdo da liquidez, da solvéncia e o equilibrio
econdmico e atuarial dos planos de beneficios do RPPS.

Trata-se de um risco de mercado, que pode ser mitigado quando é possivel aplicar um percentual
alto em um segmento de rentabilidade alta.

E uma ameaca de natureza média, que pode ser tratada com o acompanhamento pelo
colaborador responsavel em realizar os investimentos, bem como pelo seu superior hierdrquico.

SETOR ANALISADO UCGR

Macroprocesso Investimento

Evento de Risco 1 Perda do CRP

Evento de Risco 2 Desenquadramento

Evento de Risco 3 Perda da Rentabilidade

Objetivo do Macroprocesso Gestdo Financeira
Constituicdo Federal/Lei Federal n® 9.717/1998/Decreto

Leis e Regulamentos Federal 3788/2001/ Resolucdo n? 4963/2021 do Conselho
Monetdrio Nacional — CMN.

Sistemas SIGEF, SISPREV, E-SALVADOR

Periodo de Andlise Abril de 2022

Responsavel pela Analise Carina Galvao

Gestor responsavel Rosevaldo Cosmo/ Ecio Bertrand

FONTE: UCI/GECOP
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5.4.2 DA ANALISE DE FLUXOS DO PROCEDIMENTO

O controle interno analisou as conciliagdes bancdrias, bem como o controle
realizado pela area responsavel pela atividade, no periodo do 2° trimestre de
2022;

A politica de investimentos, que compreende um conjunto de diretrizes e
medidas que norteiam a gestdo de longo prazo dos ativos dos planos de
beneficios, tendo como base aspectos de filosofia de investimentos e
planejamento para o equilibrio do fundo, foi devidamente aprovada pelos
respectivos conselhos, sendo assim atribuida validade a sua aplicacado;

Os credenciamentos das instituicGes foram analisados, bem como as atas do
Comité de Investimento que aprovam tais credenciamentos e apresentaram
conformidade.

5.4.3 RECOMENDACOES

Monitoramento do prazo legal para envio de informagdes aos o6rgdos de controle e
estabelecimento de prazos internos, bem como acompanhamento diario da Planilha de
Aplicagdes do FUMPRES para verificacdo da adequacdo dos percentuais de investimento a
legislagdo vigente e acompanhamento didrio do mercado financeiro, com vistas a verificagdo das
oscilacGes existentes.

5.4.4 CONCLUSOES

O fluxo das atividades de investimento, bem como os resultados registrados, apresenta
conformidade.

5.5 JURIDICA

O Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor - FUMPRES tem uma estrutura gestora
subordinada a administracdo direta, sendo as acGes judiciais patrocinadas pela Procuradoria
Geral do Municipio de Salvador - PGMS e eventuais condenacfes pagas em regime precatoério
pelo Tesouro. Diante disso, a gestdo dos processos judiciais é atribuicdo exclusiva da PGMS,
competindo a Diretoria de Previdéncia - DPR, o cumprimento das ordens judiciais recomendadas
pelos representantes da PGMS, bem como oferecer os subsidios informativos e documentais
necessarios a elaboracdo da defesa do Municipio nas a¢des propostas.

No tocante a obrigacdo de pagar, esclarece-se que seu respectivo cumprimento ocorre em sede
de execucdo de sentencga, como sobredito, através do regime de precatério assumido pelo
Tesouro Municipal, razdo pela qual, no ambito desta Diretoria, ndo ha que se falar em passivo
judicial.

Ressalte-se que com o mapeamento, a elaboracdo dos fluxos e a manualizacdo dos
procedimentos das atividades inerentes ao FUMPRES, tornou-se mais eficaz o suporte e atuagao
do Fundo nas a¢des judiciais de beneficios previdenciarios.

Ressalte-se que ainda ndo foram mapeados os riscos inerentes a essa atividade.

5.6 TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Os servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo sdo fornecidos pela Companhia de
Governanca Eletronica de Salvador — COGEL, que tem como responsabilidade uniformizar e
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padronizar os procedimentos relacionados ao uso adequado e seguro dos recursos e servicos de
tecnologia da informagdo no ambito da Prefeitura Municipal de Salvador - PMS. A Secretaria
Municipal de Gestdo - SEMGE, dispde de um Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI, que
oferece suporte a Diretoria de Previdéncia. Diante disso, vale ressaltar que, atualmente, existe
um colaborador lotado na DPR para dar suporte as atividades relacionadas a tecnologia da
informacdo. Desta forma, a UCI verificou que as atividades internas da DPR, no que tange as
rotinas que envolvem tecnologia da informacdo, estdo seguindo devidamente o quanto
estabelecido na politica de seguranca da informagdo da COGEL.

5.6.1 DOS POSSIVEIS RISCOS DA ATIVIDADE

Exclusdo de documentos e/ou pastas da rede;

Uso da rede para guarda de arquivos permanentes, o que pode causar
indisponibilidade de espaco;

Falta de rotinas de backup;

Perda de informacado; e

Crimes tecnoldgicos.

Ressalte-se que ainda ndo foram mapeados os riscos inerentes a essa atividade.
5.6.2 RECOMENDACOES

A aplicacdo de termos de confidencialidade, a elaboracdo de procedimentos padrdes, assim como
adocdo de a¢des internas relacionadas a seguranca da informacao.

5.6.3 CONCLUSOES

A UCI, apesar da recomendacdo acima, entende que o FUMPRES estd subordinado a estrutura
interna da administracdo direta, ndo tendo assim autonomia para definir determinadas diretrizes,
no entanto, com base no que foi levantado, entende-se que uma politica de seguranca da
informacdo, desenvolvida internamente, pode auxiliar nas tratativas da mitigacdo de alguns riscos
inerentes a atividade de tecnologia.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Ao final da andlise das areas mapeadas e com base nos critérios contidos neste expediente, esta
Geréncia viabiliza o seu regular processamento a fim de garantir o cumprimento dos principios
norteadores da Administracdo Publica e do ordenamento juridico patrio. Contudo, na hipdtese
de ocorréncia de qualquer evento que impossibilite a continuidade do regular processamento do
feito, esta Geréncia, conjuntamente com o representante de cada setor, busca solu¢des para as
divergéncias apuradas, fortalecendo, assim, o espirito de colaboragdo que deve prevalecer na
relacdo entre os integrantes do FUMPRES.

/D

ELEYZA DE SOUZA PINTO DA SILVA
Gerente de Controle de Processos e Avaliacdo de Riscos

DANIEL RIBEIRO SILVA
Diretor Geral da Previdéncia
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ANEXO |

1. DIVIENSAO CONTROLE INTERNO PRO-GESTAO RPPS NIVEL IiI

1.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

Cobrancga de débitos de
contribuicGes em atraso do ente

Arrecadacdo . . Atendido Em conformidade.
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos.
Analise da concessao de : .
: Atendido Em conformidade.
aposentadoria.
Andlise da concessdo de pensao. Atendido Em conformidade.
Beneficios Reviss d dor
evisdo e aposentadorias e : .
o P Atendido Em conformidade.
pensdes.
Gestdo da folha de pagamento de : .
. Pag Atendido Em conformidade.
beneficios.
N ) L Envio e andlise de requerimentos de : .
Compensacao Previdenciaria N . . Atendido Em conformidade.
compensacado previdenciaria.
Elaboracdo e aprovacdo da politica : .
) (;. P ¢ P Atendido Em conformidade.
de investimentos.
Credenciamento de instituicOes : .
i ) ¢ Atendido Em conformidade.
financeiras.
Investimentos
Andlise de riscos da carteira de : .
. ) Atendido Em conformidade.
investimentos.
Autorizacdo ara aplicacdo ou . .
¢ P plicag Atendido Em conformidade.
resgate.
. Acompanhamento e atuacdo nas : .
Juridica . . . Atendido Em conformidade.
acdes judiciais relativas a beneficios.
Procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de
. N seguranca dos sistemas : .
Tecnologia da Informagao g ¢ Atendido Em conformidade.

informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso fisico e
|6gico.
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1.2 MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES

Cobranga de débitos de
contribuicdes em atraso do ente

Arrecadacdo . _ Atendido Em conformidade.
federativo e dos  servidores
licenciados e cedidos.
Analise da concessao de : .
: Atendido Em conformidade.
aposentadoria.
Analise da concessdo de pensdo. Atendido Em conformidade.
Beneficios
Revisdo de aposentadorias e : .
N P Atendido Em conformidade.
pensdes.
Gestdo da folha de pagamento de : .
. Pag Atendido Em conformidade.
beneficios.
N ) L Envio e andlise de requerimentos de : .
Compensacdo Previdenciaria N . . Atendido Em conformidade.
compensacado previdenciaria.
Elaboracdo e aprovacdo da politica : .
. g_ P ¢ P Atendido Em conformidade.
de investimentos.
Credenciamento de instituicOes : .
i ) ¢ Atendido Em conformidade.
financeiras.
Investimentos
Andlise de riscos da carteira de : .
. ) Atendido Em conformidade.
investimentos.
Autorizacdo ara aplicacdo ou . .
¢ P plicag Atendido Em conformidade.
resgate.
. Acompanhamento e atuagdo nas . .
Juridica . . . Atendido Em conformidade.
acOes judiciais relativas a beneficios.
Procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de cdpias de
. N seguranca dos sistemas ; .
Tecnologia da Informagao g ¢ Atendido Em conformidade.

informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso fisico e
l6gico.
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1.3 CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL,
RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Os dirigentes do o6rgdo ou unidade gestora do RPPS, assim
considerados o representante legal do 6rgdo ou entidade gestorae a Todos o0s membros com a
maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do Atendido certificagdo prevista no inciso Il
conselho deliberativo e do conselho fiscal, o responsdvel pela gestdo do art. 82 B da Lei n2 9.717, de
dos recursos e a maioria dos membros titulares do comité de 1998.
investimentos.
Todos o0s membros com a
y A g . : certificagdo prevista no inciso I
Todos os dirigentes e membros do comité de investimentos. Atendido .
g do art. 82 B da Lei n? 9.717, de
1998.
. _— . . Todos o0s membros com a
O dirigente do érgdo ou unidade gestora do RPPS e 1 (um) diretor, o o . .
responsavel pela gestdo dos recursos e 1 (um) membro do comité de Atendido certificago prevista no inciso I
investimentos do art. 82 B da Lei n2 9.717, de
' 1998.
1.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO
Estrutura de controle interno no RPPS, com relatério trimestral. Atendido Em conformidade.
Trés servidores capacitados, sendo um servidor da area de controle
interno do RPPS, ao menos um membro do Comité de Investimentos Atendido Todos com certificacdo.
e um membro do Conselho Fiscal.

1.5 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO

Abranger todos os servidores e prestadores de servicos que acessem
informacdes do RPPS; indicar regras para uso dos recursos de Tl
(equipamentos, internet, e-mail). Definir procedimentos de
contingéncia.

Prover todas as informacg8es de Gestdo de Seguranca da Informacao
- GSI. Prover ampla divulgacdo da politica e normas de GSI. Promover
acGes de conscientizagdo da GSI. Propor projetos e iniciativas
relacionados a GSI. Elaborar e manter politica de classificagcdo da
informagdo com temporalidade para guarda.

Falta de uma politica de forma
gue sejam descritas rotinas de
Seguranca de Tl para garantir a
sua aplicagdo e cumprimento. O
FUMPRES  faz parte da
Administracdo Direta, sendo a
Politica de  Seguranca da
Informacdo de Competéncia de
outra Secretaria.

23




1.6 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Recenseamento de aposentados e pensionistas a cada trés anos e dos

Requisito dispensado nos anos
de 2020, 2021 e 2022,
entretanto, estdo sendo

. . Atendid . o
ativos a cada cinco anos. enaico adotadas as medidas cabiveis
para sua realizacdo no ano de
2023.
" : D to N2 28.605 de 29 d
Politica de recenseamento. Atendido . ecreto © €
junho de 2017.
Requisito dispensado nos anos
de 2020, 2021 e 2022,
Recenseamento com comparecimento minimo de 95% para os : entretanto, estdo sendo
o . . Atendido . o
aposentados e pensionistas e de 80% para os servidores ativos. adotadas as medidas cabiveis
para sua realizacdo no ano de
2023.
2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA
2.1 RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
~ . - . Em conformidade com o
Elaboracdo e publicacdo de relatdrio semestral. Atendido .
requisito.
2.2 PLANEJAMENTO
. - , - Em conformidade, porém
Planejamento estratégico para o periodo de 5 anos, com revisdo : . s
Atendido necessidade de  atualizacdo
anual.
anual.
2.3 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
Elaboracdo do relatdrio de gestdo atuarial com o comparativo dos 3 Atendido Em conformidade com o
Ultimos exercicios e estudo técnico de aderéncia. requisito.
2.4 CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO
Divulgagdo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, .
o . . : Em conformidade com o
aposentados e pensionistas), aos membros dos érgdos colegiados e Atendido reqUisito
partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servico, agentes g '
financeiros e outros).
P 0 d itaca id d : ~ .
romover agdes de capacitagdo com servidores, segurados, Atendido Aces realizadas,

conselheiros e membros dos comités.
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AcGes isoladas em saude do servidor (exames médicos admissionais,
servico de pericia médica, acGes educativas para reducdo dos
acidentes de trabalho e realizacdo periddica, no prazo maximo de 04
anos, para revisdo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente).

Acdes preparatorias em salude do servidor (elaboracdo de LTCAT, PPP
e realizacdo periddica da revisdo dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente no prazo maximo de 03 anos).

Atendido

Em conformidade com o
requisito.

Elaboracdo de relatérios mensais de investimentos, contendo a
posicdo da carteira por segmentos e ativos, com as informacdes de
riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites da Resolucdo
CMN n¢ 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer
mensal do Comité de Investimentos, seguido de aprovacdo pelo
Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das rentabilidades e
dos riscos das diversas modalidades de operacdo realizadas e da
aderéncia das alocacdes e processos decisérios de Investimentos a
Politica de Investimentos e relatério anual de investimentos, com a
consolidacdo de todas as informacdes relativas ao exercicio anterior,
incluindo a conjuntura econdmica, os resultados alcangcados em
relacdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e
das aplicacbes financeiras, a composicdo do ativo, a evolucdo do
orcamento e a composi¢do da carteira de imdveis, se houver.

Atendido

Em conformidade com o
requisito. Acompanhamento e
erratas quando encontradas
inconsisténcias.

Elaboragdo do cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, elaboragdo de
relatérios semestrais de diligéncias20 que contenha, no minimo: a)
verificacdo dos ativos que compdem o patrimbénio dos fundos de
investimentos, incluindo os titulos e valores mobilidrios aplicados
pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b) andlise da situagdo
patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de
Fundos de Investimentos em ParticipacGes - FIP; c) andlise do
Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo
aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos
publicos), Aplicacdes diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa,
Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de
Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de
Infraestrutura; d) andlise do Relatério de Avaliacdo de Imdveis no
caso de Fundos de Investimentos possui-los na Carteira; e utilizacdo
de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o
ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes
de reais aplicados no mercado financeiro.

Atendido

Em conformidade com o
requisito, nomeado como
“Relatorio Gerencial da Carteira
de Investimentos”.
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Utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo e a moderna teoria de diversificacdo de carteira,
principalmente do ALM, para elaboragdo do diagndstico da carteira
de investimentos atual do RPPS e proposta de revisdo de alocacdo das

Em conformidade com o
requisito, nomeado como

aplicagBes financeiras da politica de investimentos, visando a Atendido P . . .
A . . . ~ L. Relatdrio Gerencial da Carteira
otimizacdo das carteiras de investimento; elaboracdo de relatério . ”
. ~ L de Investimentos
anual de acompanhamento da implementacdo das estratégias de
carteiras especificas para os compromissos do plano com seus
segurados e beneficiarios.
Cinco membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS Atendido Em ~conformidade ~com o
' requisito, DOM n2 8.077/2021.
Acdrdaos das decisGes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais Publicado no site. Balanco
do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Atendido consolidado conforme estrutura
Controle Externo emita dos dois. da administracdo direta.
Regimentos Internos e Atas dos 6rgaos colegiados na Internet. Atendido Publicado no site.
Avaliagdo atuarial anual. Atendido Publicado no site.
Certiddes negativas de tributos. Atendido Publicado no site.
Codigo de Etica. Atendido Publicado no site.
Cronograma das ag¢des de educagdo previdencidria. Atendido Publicado no site.
Cronograma das reunides dos o&rgdos colegiados (Conselho : . .
. & . ) . 8 : 8 ( Atendido Publicado no site.
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).
Demonstracdes financeiras e contabeis. Atendido Publicado no site.
Informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos : . .
- ¢ . P Atendido Publicado no site.
administrativos.
Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos : ) .
) P L » P Atendido Publicado no site.
obrigatorios e extrato do CRP.
Relatério de Governanca Corporativa. Atendido Publicado no site.
Planejamento estratégico. Atendido Publicado no site.
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Politica de investimentos. Atendido Publicado no site.
Relatérios de controle interno. Atendido Publicado no site.
Relacdo entidades credenciadas/investimentos. Atendido Publicado no site.
L. I o : Publicado, conforme estrutura
Relatoério de avaliagdo do passivo judicial. Atendido . . 1
da administracdo direta.
Relatérios mensais e anual de investimentos. Atendido Publicado no site.
Assinatura de no minimo 2 (dois) responsaveis, em conjunto, nos atos Atendido Em conformidade com o
de investimento. requisito.
Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de gestdo de ativos e
passivos e atos que envolvam concessdo de beneficios, contrataces Atendido Em conformidade com o
e dispéndios de recursos, conforme limites definidos em ato requisito.
normativo da unidade gestora do RPPS.
Segregacdo das atividades de habilitacdo e concessdo de beneficios Em conformidade com o
das atividades de implantagdo, manutencdo e pagamento de Atendido requisito e regimento interno da
beneficios. SEMGE.
Segregacdo das atividades de habilitacdo/concessdo de beneficios .
. ) o o Em conformidade com o
das atividades de implantacdo, manutencdo e pagamento de . . . .
. ~ - . ; Atendido requisito e regimento interno da
beneficios e segregacdo das atividades de investimentos das
. . . . . SEMGE.
atividades administrativo-financeiras.
Em conformidade com o
Canal no site. Atendido requisito “Fale Conosco” no site
do FUMPRES.
Em conformidade, servidor-
Um servidor efetivo no ente ou RPPS na funcdo de Ouvidor. Atendido ouvidor (DOM n@ 8.102, Portaria

ne 485/2021).
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Formagdo de nivel superior. Formagdo ou especializagdo em area Atendido Em conformidade todos os
compativel. membros.
Em conformidade. Gestor da
Pelo menos um membro segurado do RPPS. Atendido Unidade de Contabilidade e
Gestdo dos Recursos do RPPS.
Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e
da Justica Federal dos membros da Diretoria Executiva e declaragao
de ndo ter incidido em algumas das demais situagBes previstas no
inciso | do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 1990, além de Atendido Em conformidade com o
comprovacado de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme requisito.
as especificidades de cada cargo ou funcdo, no exercicio de atividades
nas areas previdencidria, financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.
Representacdo dos segurados. A maioria dos membros com formacao Atendido Requisito atendido em relacdo a
em nivel superior. todos 0s membros.
Presidéncia exercida por representante dos segurados, com voto de Atendido Em conformidade com o
qualidade. requisito.
Elaboragdo, publicacdo e controle sobre a efetivagdo de plano de .
trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de Atendido Em . .conformldade com o
. ) requisito.
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.
Elaboracdo de parecer ao relatério de prestacdo de contas, no qual .
. . : Em conformidade com o
devem constar os itens ressalvados com as motivacdes, Atendido .
recomendacdes para melhoria e areas analisadas. requisito.
Todos os membros deverdo comprovar o atendimento do art. 82-B,
da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica : Em conformidade com o
. ~ - . Atendido .
Estadual e da Justica Federal e declaracdo de ndo ter incidido em requisito.
algumas das demais situacGes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 1990.
Representacdo dos segurados paritarios. Formacdo em nivel superior Atendido Em conformidade com o

da maioria dos membros.

requisito.
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Presidéncia exercida por representante do ente federativo, com voto Atendido Em conformidade com
de qualidade. requisito.
Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a efetivacdo de plano de .
. . Em conformidade com
trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de Atendido -
- . requisito.
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.
Elaboracdo de relatério de prestacdo de contas que sintetize os
trabalhos realizados e apresente as considera¢des que subsidiaram o Atendido Em conformidade com
Conselho Deliberativo a apresentar seu relatério de prestacdo de requisito.
contas.
Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverao
comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas .
S . : . Em conformidade com
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e Atendido requisito
declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situacGes g '
previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de
1990.Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.
2.15 MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO
Definicdo em norma legal dos procedimentos de composicdo da - .
. . . Ndo existe mandato para a
Diretoria Executiva e dos Conselhos. Mandato dos membros dos . . .
. . : Diretoria Executiva, conforme
Conselhos com no minimo 1 (um) e maximo 4 (quatro) anos, sendo Atendido . ~
. N estrutura da  administracdo
de 4 (quatro) anos, preferencialmente. Definicdo de mandato para a direta
Diretoria Executiva. '
2.16 GESTAO DE PESSOAS
Possuir quadro proprio, ocupado por servidores efetivos (pelo menos : Em conformidade com o
. : : Atendido .
50% do quadro), comissionados ou cedidos pelo ente federativo. requisito.
3. DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA
3.1 PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
oL . : Em conformidade com o
Formacdo bdsica em RPPS para servidores. Atendido .
requisito.
Treinamento aos servidores que atuam na area de concessdo de Atendido Em conformidade com o
beneficios. requisito.
o . . . . : Em conformidade com o
Capacitacdo dos servidores que atuam na area de investimentos. Atendido requisito
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Treinamento em gestdo previdencidria para servidores. Atendido Em ) 'conformldade com o
requisito.
~ . - : Em conformidade com o
Programas de Educacdo Previdenciaria. Atendido requisito (CAPACITA FUMPRES).

3.2 ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

. . T : Em conformidade, cartilhas e
Cartilha previdencidria dirigida aos segurados. Atendido ) .
manual publicado no site.
Ay . o L Em conformidade com o
Audiéncia publica anual para divulgacdo do Relatdrio de Governanca, : . . .
Y ) . ) Atendido requisito, realizada online no
dos resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial. L
exercicio de 2021.
S o Em conformidade com o
Seminarios dirigidos aos segurados referentes a regras de acessos aos ; - . .
. Atendido requisito, realizada online no
beneficios. .
exercicio de 2021.
Em conformidade com o
AcOes de pré-aposentadoria. Atendido requisito, divulgados no site e no
Instagram.
Em conformidade com o
AcOes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o : requisito, nomeado de “Projeto
) . Atendido . o : :
envelhecimento ativo com os segurados. Viva a Vida” realizado online e
presencial no exercicio de 2021.

FONTE: UCI/GECOP BASEADA NO MANUAL DO PRO GESTAO RPPS VERSAO 3.3.
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ANEXO I

13-

FUMPRES

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

CI N° /2022.
Salvador, __ de de 2022.

Nome do (a) responsavel da Area
Geréncia — Area competente

C/C: Diretoria de Previdéncia

Prezado (a) Senhor (a),

Considerando que compete a Geréncia de Controle e Avaliacdo de Riscos — GECOP, a garantia da
conformidade das atividades exercidas, de acordo com as leis e regulamentos e a implementacdo
das atividades e rotinas que visem assegurar que os objetivos da administracdo publica sejam
alcancados, em defesa do patrimdnio publico, exercendo as funcdes de auditoria e revisdo dos
beneficios previdencidrios.

Considerando que compete a GECOP a prevencdo e combate a corrupgdo, garantindo a
transparéncia da gestdo e a regularidade dos pagamentos dos beneficios previdenciarios, bem
como a avaliacdo e desenvolvimento de estratégias para mapeamento e identificacdo dos riscos,
com vistas a implantagdo de métodos que proporcionem a sua mitigacao.

Considerando que a GECOP possui a incumbéncia de monitorar os processos de Concessdo de
Beneficios e demais processos Administrativos, com o objetivo de verificar a conformidade dos
padrdes estabelecidos pela Diretoria de Previdéncia - DPR e a adequacdo dos procedimentos aos
requisitos preconizados pelas Leis e normas vigentes.

Considerando a necessidade de adocdo de boas praticas, no que se refere a instrucdo dos
processos inerentes a esta Diretoria.

Considerando que para instrucdo dos processos que perpassam por essa Diretoria devem ser
adotadas todas as providéncias necessdrias ao esclarecimento dos fatos que integram o processo,
em consonancia com os principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia,
economia processual e da seguranca juridica.

Considerando ainda, que as inconsisténcias sdo as discrepancias que impedem o tramite regular
dos processos.

Recomendamos que, diante do quanto acima exposto, essa Geréncia realize uma andlise dos
dados/situacBes apontados na presente Comunicagdo, nos termos do quadro abaixo, com vistas
ao saneamento dos vicios identificados pela GECOP, a fim de que os processos e procedimentos
gue tramitam na DPR sejam analisados de maneira mais célere, evitando o desperdicio de tempo
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e criando um padrdo que possibilite uma resposta clara, eficiente, eficaz e tempestiva aos
participes ativos e assistidos deste Fundo, bem como aos seus beneficiarios.

ITEM INCONSISTENCIA ENCONTRADA RECOMENDAGAO

ELEYZA PINTO
GERENCIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E AV. DE RISCOS - GECOP
(Documento assinado digitalmente)
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