00200 o
T i
FUMPRES [

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO -
Exercicio 1° trimestre de 2021

FUMPRES - Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO — EXERCICIO 1° TRIMESTRE DE 2021



0994 =
FU h’dmll;wk ES sion

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Nome: Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor

CEP: 40.050-002

Endereco: Av. Joana Angélica, 399

Bairro: Nazaré

Telefone: (071) 3202-3446

E-mail: previdencia@salvador.ba.gov.br

Diretor: Daniel Ribeiro da Silva

Setor Responsavel: Unidade de Controle Interno (UCI)

Controle Interno: Eleyza de Souza Pinto da Silva — Matricula: 3158256
Certificacdo: Graduada em Gestdo, Graduanda em Direito, Pos - graduanda em Direito
Previdenciario e Direito Constitucional.

Legislacéo Geral:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 40, incisos e paragrafos, com as
alteracdes dispostas nas Emendas Constitucionais n.° 41/2003; 47/2005; 103/2019, Lei n°
10.887/2004; Orientacdo Normativa n°® 02/2009, arts. 56 e 61 do INSS; Resolucdo TCM n°
1369/2018; Portaria n® 154/2008 de 16/05/2008; Portaria n° 21/2013 de 21/01/2013;

Legislacédo Especifica:

Lei Complementar 01/1991; Lei Complementar 05/1992, com suas respectivas alteracdes
promovidas pelas Leis n° 17/1996; 20/1996; 24/1998; 33/2002; 41/2005; 51/2010; 68/2017,
69/2017; n° 73/2020 e n°® 75/2020, com advento da Reforma Previdenciéria vigente a partir
de 13/11/2019;

Instrucdo Normativa n°® 01/2021.

Lei n°®9216-2017 de 31/05/2017,;

Decreto n°® 33643/2021 de 15/03/2021;
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LISTA DE SIGLAS

ASSCOMP — Assessoria de Compensacgéo Previdenciaria
COGEL - Companhia de Governanca Eletrénica de Salvador
COMPRES -

COR - Coordenagéo de Execugdo e Controle Orgamentario/Investimentos
CTC — Certiddo de Tempo de Contribuicdo

DPR — Diretoria de Previdéncia

FUMPRES - Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor
GECOP — Geréncia de Controle Interno e Avaliacdo de Risco
GEPRE — Geréncia de Previdéncia

INSS — Instituto Nacional de Servico Social

LC — Lei Complementar

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social

RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social

UCI — Unidade de Controle Interno
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INTRODUCAO

A estrutura do relatério foi seguida conforme disposto do Programa de Certificacéo
Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela
Portaria MF n® 577/2017.

Geréncia de Processos e Avaliacédo de Riscos

O Sistema de Controle Interno do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor —
FUMPRES, foi instituido inicialmente nos termos do Decreto 29.188/2017 a ASSESSORIA
ESPECIAL DE GESTAO E CONTROLE DE PREVIDENCIA — ASSCOP que dispde do
regimento interno da Diretoria de Previdéncia da Secretdria Municipal de Gestdo
SEMGE/DPR., a ASSCOP passou a ter status de Geréncia, passando a ser GERENCIA DE
CONTROLE DE PROCESSOS E AVALIACAO DE RISCOS - GECOP, conforme
Decreto 33.643/2021 publicado no DOM de 15 de marco de 2021.

A prética de controle interno do FUMPRES segue os parametros do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pré Gestdo (Portaria MPS
n°18/5/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017).

Misséo
Buscar constantemente zelar da boa conduta e regular aplicacdo dos recursos publicos,
bem como pela transparéncia, celeridade, integridade dos processos administrativos e de

beneficios garantindo o devido processo legal.

Viséo
Ser um setor de referéncia na execucdo das suas atividades, zelando pelo bem estar da sua
equipe e cumprimento das tarefas demandadas, aprimorar o entrosamento dos setores a fim de

manter o bom desempenho do FUMPRES.

Objetivos
O Controle Interno tem como objetivo geral assegurar que ndo ocorram erros potenciais

que possam afetar o Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores. O presente relatério
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propicia informacdes oportunas e confiaveis de carater administrativo e operacional, sobre 0s
resultados e efeitos atingidos.
Além disso, o relatorio tem objetivos especificos a serem atingidos, sendo eles:
e Prevenir antecipadamente o acontecimento de erros, praticas antiecondmicas,
retrabalho e fraudes;
e Permitir a implementacdo de programas, projetos, atividades, sistemas e operacoes,
visando a eficiéncia, eficacia e economia de recursos;
e Monitorar as atividades realizadas pelos setores do oOrgao que faz a gestdo do
FUMPRES;

e Obter certificacdo no Pré-Gestdao do RPPS municipal Nivel I11 de Aderéncia.

Conforme Anexo 8 do Manual Pro-Gestdo RPPS, as atribuicdes do Controle Interno do
FUMPRES composto de 2 servidores. Tendo como mapeamento das atividades das areas de
atuacdo item 3.1.1 do Manual os requisitos de relatérios trimestrais e semestrais sobre 6 (seis)
areas, que sdo: ARRECADACAO (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados e cedidos) BENEFICIOS (concessdo e revisio de
aposentadoria e pensbes e gestdio da folha de pagamento); COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA (envio e analise de requerimentos de compensacdo previdenciéria);
INVESTIMENTOS (elaboracgdo e aprovacdo da politica de investimentos, credenciamento das
instituicdes financeiras e analise de risco da carteira de investimentos e de autorizacdo para
aplicacdo ou resgate); JURIDICA (acompanhamento e atuacio nas acdes judiciais relativas a
beneficios) TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de cOpias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso, fisico e 16gico)

Para alcancar a certificacdo Nivel 111, € necessério atingir a pelo ao menos 50% (cinquenta
porcento) das acdes de cada dimensdo, conforme o manual, todos os setores estdo empenhados
para alcancar, entretanto sempre visualizando o percentual maior.

Contudo, visando colaborar com a dire¢cdo do FUMPRES no sentido de informag6es e em
manter a certificacdo e almejar os niveis maiores, este setor colhera os dados mensalmente das
acOes de cada demanda descritos no nivel da certificacdo pleiteada. Bem como, apds concessao
da certificacdo passaremos a mapear as acOes das demandas dos niveis ascendentes,

proporcionando assim uma gestdo com maior controle dos seus ativos, passivos, objetivando a
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seguranca e uma relacdo proxima para com os seus e também dos futuros beneficiarios e com

a sociedade.

DESENVOLVIMENTO

Atuacdo do Controle Interno

O Controle Interno atuara no limite da lei, com ampla liberdade de ag&o e fara diligéncias
para todos os demais setores do FUMPRES, quando necessario for.

O Controle Interno fara a analise dos processos de forma imparcial e apoiard os demais
setores no sentido de solicitar correcdes ao que estiver em desacordo com as normas e
instrugdes, bem como sugerir melhorias procedimentais para o bom andamento dos processos.
Toda acdo da geréncia tem como objetivo garantir a conformidade da atuagéo da diretoria com
o0s principios norteadores da Administracdo Publica e do ordenamento juridico patrio.

Os principais meios que sdo utilizados para oferecer suporte a Geréncia de Controle ao
FUMPRES, sdo divididos da seguinte forma:

e Segregacéo de Funcdes: Independéncia entre as funcdes de execucdo operacional;

e Autorizacdo e aprovacdo: Controle e andlise das operacfes conforme as
responsabilidades e riscos envolvidos;

e Legislacdo: Verificacdo permanente das atualizagOes da legislacdo vigente;

e Confiabilidade das documentacdes: Utilizacdo de documentos e provas habeis, bem
como autenticidade dos documentos;

e Estimulo a eficiéncia operacional - Determina prover 0s meios necessarios a conducao
das tarefas, com o objetivo de obter o entendimento, aplicacdo e acdo tempestiva e
uniforme;

e Mapeamento e Manualizagdo: Acompanhamento eficiente da execucdo das tarefas, bem
como a padronizacgéo dos fluxos;

e Auditoria: Identificacdo das conformidades dos calculos, procedimentos legais,
implantacbes dos beneficios concedidos, considerando a aplicacdo das politicas
determinadas pela administracéo;

e Equipamento mecénico: Utilizacdo de equipamentos eletrénicos, sistema de gestdo e

indicadores buscando agilidade e confiabilidade nas atividades.
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Destarte, a existéncia de objetivos claros de cada setor que compdem a estrutura do
FUMPRES é pré-requisito para a eficacia dos processos de controle interno e consequentemente
da gestdo como um todo. O Controle Interno atuara ainda com os apontamentos de avaliacdo

de riscos, conforme demonstrado a seguir.

Controle Interno e Avaliacéo de Risco
Controle administrativo — visando a analise do processo e correcdo dos atos da Diretoria
de Previdéncia sob o aspecto da legalidade, do caso concreto, e seu rito. Caso aja entendimento
da geréncia que o modus operandi esteja em inconformidade, ou que analise um risco na forma
do procedimento, sera informado ao setor de origem para adequacao.
Analisado o risco sera emitido relatorio com o caso concreto, contendo:
v"Identificacdo do risco;
v' Justificava da analise;
v' Possiveis consequéncias do risco na continuidade e/ou dos atos ja praticados;
v Sugestdo de novo procedimento com o objetivo de sanar ou amenizar 0s possiveis

danos.

Tempo

O controle e avaliacdo de risco se dardo em momentos prévio, concomitante e posterior,
conforme definicdes abaixo:
Prévio — Neste momento fica sujeito a analise da geréncia de toda mudanca de procedimento
que possa ser pensado nos setores da diretoria, visando impedir riscos.
Concomitante — Nos acompanhamentos de como estdo sendo operacionalizados 0s
procedimentos.
Posterior — Nas revisGes dos atos ja praticados nos processos administrativos, bem como de
concessoes, seja a decisdo da geréncia para retifica-los, desfazé-los ou apenas confirméa-los,

assim os termos usados serdo de anulacdo, revogacao, convalidacéo e ratificacdo.

Procedimento

O controle o qual abrange a Geréncia de Controle de Processos e Avaliacdo de Riscos-
GECOP e realizado de forma INTERNA, decorrente da propria Diretoria de Previdéncia, dentro
da sua estrutura. Vale ressaltar, que o controle e a avaliacdo de risco se daréo pela anélise dos
fundamentos dos atos administrativos se estdo de acordo com as normas vigentes na época,

tempus regit actum, de cada situacdo do caso concreto.
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O monitoramento se dara de forma continua, obtido através de dados e relatorios rotineiros
recolhidos de cada setor e planilhados em relatério mensais de atividades, afim de extrair os
dados para emissdo dos relatdrios trimestrais e semestrais, conforme as exigéncias do Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pré Gestdo (Portaria MPS
n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017).

O presente relatério apresenta o desempenho geral do Fundo Municipal de Previdéncia do
Servidor - FUMPRES, criado e regido pela Lei Complementar 67/2017 de 31 de maio de 2017.

Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP, previsto no art.9°, IV, da Lei n°® 9.717,
de 1998, com base no art. 167, XIl1, da Constituicido Federal, e emitido pela Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho- SEPRT/ME, conforme Decreto 3.788/2001, atesta se o ente
federativo cumpre as regras constitucionais e legais voltadas para a gestdo do seu respectivo
RPPS.

O FUMPRES possui o Certificado de Regularidade Previdenciaria emitido em
17/02/2021, véalido até 16/08/2021. Vale ressaltar que o CRP esta disponivel no site, conforme
o link a seguir: http://www.previdencia.salvador.ba.gov.br/images/pdf/CRP/CRP_194427 -

Valido_ate 16-08-2021.pdf

Mapeamento das Areas de Atuagio do RPPS

O mapeamento das atividades corresponde a um mapa que identifica todas as etapas do
fluxo de um processo existente, que tem como beneficio esclarecer as inter-relacbes e
interdependéncia de um processo de negdcio, proporcionando a identificacdo de oportunidades
de melhorias, bem como andlise de transformacdes do processo.

Visando maior gerenciamento, com uma visdo sisttmica da Diretoria de Previdéncia,
buscando melhor desempenho das atividades de cada setor, aumentando a eficacia dos seus
atos, o fluxo das atividades é monitorado conforme o mapeamento de cada processo de negdcio.
Diante desse acompanhamento, apresentamos abaixo os dados mapeados das 6(seis) areas
demandadas do Nivel 111 do 1° trimestre do ano de 2021.

1. Arrecadacéo
A area versara sobre as arrecadagdes dos servidores ativos, inativos e patronal, valores de

juros e multas, indenizagdes e transferéncias, aportes, receitas.
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Os dados abaixo, referem-se as receitas e despesas orcamentarias do exercicio do primeiro

semestre do ano de 2021.

RECEITA ORCAMENTARIA

CORRENTE JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL
Receita de contribui¢des 43.226.278,95 | 43.683.991,51 43.121.690,88 130.031.961,35
Receitas de Servicos 0,00 143,48 609,93 753,41
Receita de juros e multa 89,22 632,38 56,14 777,74
Receita Compensagao 282.584,92 351.602,18 634.187,10
Previdenciaria
Receita servidor licenciado 3.633,68 1.816,84 1.816,84 7.267,36
Parcelamento de débito 191.429,07 192.674,73 195.102,51 579.206,31
CAPITAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL
Receita de transferéncia 6.508.817,91| 6.301.974,41 6.237.946,08 19.048.738,40
OUTRAS RECEITAS
CORRENTES JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL
Receita de juros e multa 40.107,39 40.967,99 42.088,58 123.163,96
CAPITAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL
Receita de transferéncia 6.508.817,91 | 6.301.974,41 6.237.946,08 19.048.738,40

2. Beneficios

A drea versara sobre as concessoes de beneficios, implantacdes, manutencdo e pagamentos
dos beneficios previdenciarios.

No FUMPRES a Geréncia de Previdéncia é responsavel por subsidiar a Diretoria de
Previdéncia na elaboragdo de atos administrativos em parceria com a Geréncia de Controle e
outros documentos na sua area de atuacdo, bem como conduzir e gerir os setores encarregados

de desenvolver atividades referente a Concessao de beneficios previdenciarios.

2.1 Aposentadoria

TIPOS TOTAL FUNDAMENTACAO
Incapacidade Permanente 0 Néo houve
Compulsoria 0 Néo houve
Voluntéria Integral 12 Art. 3°, Caput, da EC n° 47/05.
Voluntéria Integral 4 Art. 6°, Caput, da EC n°® 41/03.
Voluntéria por idade 2 Art. 40, §1°, INCISO III, “3’;,/8;CF/88, alterada pela EC n°
Especial 0 N4o houve
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2.2 Pensao
TIPOS TOTAL FUNDAMENTACAO
PENSAO POR MORTE 40 Art. 8° LC 75/2020 c/c art.7°. | LC 05/92

Nos Quadros 1 e 2, as informacgdes apontadas se referem as espécies de Aposentadorias,
bem como, as Pensdes por Morte, suas respectivas fundamentacdes e quantitativos mensurados,
a partir da publicacdo no Diério Oficial do Municipio do Salvador, referentes ao Primeiro

Trimestre (Janeiro a Marco de 2021).

2.3 Demonstrativo GECOP - aposentadoria x pensao

PROCESSOS ANALISADOS - JANEIRO A MARCO/2021
(CONTROLE INTERNO)
DESCRICAO QUANT.
PENSAO 63
APOSENTADORIA 36
TOTAL ANALISADOS 99

No Quadro 3, as informacg6es apontadas se referem as espécies de Aposentadorias aplicadas
no Quadro. 1, bem como, as Pens@es por Morte do Quadro 2, analisados na GECOP, referentes

ao Primeiro Trimestre (Janeiro a Marc¢o de 2021).

NOTA DA GECOP |

Diante das informacdes apontadas nos quadros acima relacionados, restou identificado
0 quantitativo de processos analisados, sendo apurado que alguns foram indeferidos, face ao
ndo preenchimento dos requisitos necessarios a concessdo dos beneficios, corroborando
assim, com o entendimento consignado no Relatério Técnico da Geréncia de Previdéncia.

Em razdo da necessidade da padronizacdo dos procedimentos para conferir maior
celeridade aos atos de cada Geréncia, sem prejuizo para 0 Municipio e/ou beneficiario, foi
realizada reunido com a Geréncia de Previdéncia, sendo alinhadas e direcionadas algumas
sugestbes acerca da elaboracdo das minutas de portarias de concessao de beneficios,
sobretudo quanto as fundamentacdes aplicadas, tendo em vista, a reforma previdenciaria
ocorrida a partir da vigéncia da EC n° 103/2019, qual seja, 13/11/2019 o que ficou a ser
discutido posteriormente, entre a GEPRE e a DPR.

2.4 Auditoria interna
A fim de apurar a regularidade na manutencgdo dos beneficios previdenciarios concedidos
por este FUMPRES, foi realizada auditoria interna nos Processos de Pens&o; Aposentadoria;

Isencdo de Imposto de Renda; Ressarcimento ao Erario (valores pds 6bito), sendo demonstrado
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nos quadros abaixo o quantitativo de 354 processos analisados e valores recuperados ano/més
referentes ao trimestre (Jan a Mar/2021).
No tocante ao ressarcimento dos pagamentos indevidos pds ébito, a Diretoria de

Previdéncia adotou novas medidas visando aprimorar o procedimento, com o fito de melhorar

a eficacia da busca dos valores para o erario (Oficio aos Orgdos competentes).

PROCESSOS ANALISADOS PELA AUDITORIA - JANEIRO A MARGO/2021
x VL. RECUPERADOS | VL. RECUPERADOS

DISSEIRIEAY QLI MES (R$) ANUAL (R$)
RESSARCIMENTO POR
OBITOS 159 27.578,77 27.578,77
PENSAO 162 198.440,70 2.579.729,10
APOSENTADORIA 33 56.320,51 732.166,63
TOTAL ANALISADOS 354 282.339,98 3.339.474,50

A auditoria foi implantada no FUMPRES em junho de 2018, os nimeros do quadro abaixo

consistem nos processos analisados.

PROCESSOS ANALISADOS PELA AUDITORIA
DESCRICAO QUANT. VL. RIiACEUSP(IlEq%ADOS VL. EESXEI%ESDOS
REVISAO DE ISENCAO DE IR 585 19.513,21 253.671,73
RESSARCIMENTO POR OBITOS 1.568 920.854,64 920.854,64
PENSAO 2.384 587.064,88 7.631.843,44
APOSENTADORIA 540 117.767,68 1.530.979,84
TOTAL ANALISADOS 5077 1.645.200,41 10.337.349,65

Quantidade de processos de auditoria ndo correspondem a quantidade de processos
analisados uma vez que no curso da sua tramitacéo tem a necessidade de diferentes etapas de
analise, como: diligéncias de visita, documentacdo, revisdo de enfermidades, defesas e
contraditério e parecer da RPGMS.

Impende ressaltar que, dos processos analisados quanto a revisao de Isengédo de Imposto de
Renda, observa-se um numero consideravel pendente de conclusdo, em razdo de fatores
externos (Pandemia — COVID-19 e mudanca da Sede da Geréncia de Inspecdo Médica —
GEIMS).

2.5 Folha de pagamento
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PAGAMENTO DE BENEFICIOS
FOLHA DE PAGAMENTO JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL

Valores empenhados 53.237.952,21 | 479.706.836,53 | 42.620.837,21 575.565.625,95
Valores de transferéncias 6.508.817,91 6.301.974,41 6.237.946,08 19.048.738,40
TOTAL 59.746.770,12 | 486.008.810,94 | 48.858.783,29 594.614.364,35
BENEFICIOS

Aposentadorias 34.446.419,20 | 34.145.609,11 | 34.171.144,20 102.763.172,51
Inativos FUMPRES 34.147.202,98 | 33.856.828,86 | 33.884.687,13 101.888.718,97
Inativos cdmaras 299.216,22 288.780,25 286.457,07 874.453,54
TOTAL 68.892.838,40 | 68.291.218,22 | 68.342.288,40 205.526.345,02
Pensdes 10.084.886,65 | 10.619.035,64 | 10.016.309,39 30.720.231,68
TOTAL

Total empenhado/transferéncia 59.746.770,12 | 486.008.810,94 48.858.783,29 594.614.364,35
Total das folhas de pagamento 44531.305,85 | 44.764.644,75| 44.187.453,59 133.483.404,19

3. Controle Interno

A éarea é responsavel por analisar os processos administrativos e de beneficios do
FUMPRES, competindo-lhe monitorar e avaliar 0os processos as normas e procedimentos
estabelecidos pela gestéo, proporcionando maior fidedignidade e confiabilidade nos processos

internos.
PROCESSOS ANALISADOS PELA GECOP - JANEIRO A MARCO/2021
DESCRICAO QUANT.
PENSAO 89
APOSENTADORIA 38
ADM- COMUNICACAO DE OBITO 7
ADM- RECADASTRAMENTO 32
ADM- CTC 2
ADM- RESSARCIMENTO 88

ADM - INFORMAGCOES SISOB 2
ADM - INFORMACAO NAO RECADASTRADOS 1
ADM - REVISAO DE PROVENTOS 9
1
2

ADM - REV. IDENIZAGAO A FAZENDA
ADM- LIBERAGAO DE COTA

ADM- ISENCAO DE IR 23
ADM - LIBERAGAO DE PAGAMENTO 120
TOTAL ANALISADOS 427
NOTA DA GECOP |
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Diante das informacGes apontadas no quadro acima, restou identificado o quantitativo
dos processos analisados por esta Geréncia. A analise dos referidos processos, consiste na
apuracdo das conformidades para o regular processamento do feito.

Apuradas as inconformidades sé&o solicitadas diligéncias a fim de sana-las com posterior
encaminhamento a DPR para adocdo das medidas cabiveis (deliberacGes: ciéncia,
autorizacao).

4. Compensacao Previdenciaria

As atividades de compensagdes das contribuicdes previdenciarias entre o Regime Geral e
0 Regime Préprio de Previdéncia do Municipio do Salvador, sdo realizadas pela ASSCOMP,
nas hipdteses de averbacdo de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria (Lei n°
6.226/75), em observancia ao procedimento operacional padrao-POP e mapeamento dos fluxos

das atividades.

O Quadro abaixo, apresenta 0s nimeros dos processos analisados no primeiro trimestre de
2021, e os valores compensados refere-se a PRO RATA dos processos analisados até o ano de
2020.

PROCESSOS ANALISADOS PELA ASSCOMP
APOSENTADORIA QUANT RGPS VALOR COMPENSADO (R$)
Permanente
Compulsoéria
Voluntéria Integral 20
Voluntéria por idade 4
Especial
Penséo 12
Total enviado no trimestre 36
Valor total recebido 1.462 1.054.378,54
Pagamento R.1. 45 25.996,53
Total a receber 1.028.382,01

NOTA DA GECOP

Dos dados analisados no primeiro trimestre de 2021, observou-se que o procedimento
de compensacéo esta pendente de conclusédo pelo RGPS.

5. Investimentos
Consiste nas atividades de apuracéo sobre as medidas adotadas para a tomada de decisdo e

acompanhamento dos resultados das aplicacbes dos recursos investidos. Tal atividade, é de
13
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responsabilidade da Coordenacdo de Execucédo e Controle Orgcamentario/Investimentos- COR,
e busca adotar acGes relacionadas aos recursos financeiros do FUMPRES, bem como obter
rentabilidade a partir das aplicagdes efetuadas.

Neste sentido, conforme Lei Complementar n® 67/2017, que dispde sobre a gestdo do
RPPS, fica criado os 6rgdos colegiados: Conselho Fiscal, Conselho Municipal da Previdéncia
do Servidor e o Comité de Investimento; Orgdo consultivo e deliberativo, que tem como
finalidade auxiliar no processo decisério, quanto a implantacdo da politica de investimentos
anual e deliberar sobre sua execucéo e revisdes. Com o fito de tomar decisOes, séo realizadas
reunides mensais e eventualmente quando necessario extraordinarias.

Conforme exposto acima e baseado na Politica de Investimento do FUMPRES os 6érgdos
envolvidos na gestéo séo:

e Comité de Investimentos;

e Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES

e Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor;

e Diretoria de Previdéncia.

A politica de investimentos compreende um conjunto de diretrizes e medidas que norteiam
a gestdo de longo prazo dos ativos dos planos de beneficios, tendo como base aspectos de
filosofia de investimentos e planejamento para o equilibrio do fundo. A politica de Investimento
esta publicada no site do FUMPRES, conforme link:

http://previdencia.salvador.ba.gov.br/images/pdf/Orgaos Colegiados/Comite Investimentos/P

olitica de Investimentos Exercicio 2021.pdf

As Instituicbes credenciadas, sdo: Banco Brades S/A; BB Gestdo de Recursos —
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios; BRAM — Bradesco Asset Menagemento; CEF
— Caixa Econdmica Federal, os seus Atestados de Credenciamentos estdo dispostos no site do
FUMPRES, conforme link:

http://previdencia.salvador.ba.gov.br/index.php/acesso-a-informacao/gestao-de-

investimentos/instituicoes-credenciadas

A carteira de investimentos, as rentabilidades estdo dispostas nos relatorios mensal, e

publicados no site do FUMPRES, conforme link:
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http://previdencia.salvador.ba.gov.br/images/pdf/Orgaos Colegiados/Comite Investimentos/P

olitica de Investimentos Exercicio 2021.pdf

NOTA DA GECOP

A GECOP diante das atribuicGes que lhe sdo concebidas, considera necesséria a
atualizacdo dos relatorios de investimentos no site do FUMPRES, referentes aos meses de
fevereiro e marco do ano de 2021, visando maior transparéncia da organizacao.

Ademais, conforme relatérios anteriores fica registrado que a carteira de investimentos
do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor (FUMPRES) é composta por doze fundos
de investimento credenciados pela Diretoria Geral de Previdéncia. Contudo, é importante que
a Assessoria de Informacdo atualize os termos de credenciamento no site, sendo sugerido a
atualizacdo e divulgacao de todas as instituicoes.

5.1 Operacg0es de Investimentos

Os investimentos do FUMPRES séo realizados em produtos de renda fixa, através fundo
de investimentos e titulos pablicos do tesouro nacional que preenchem os requisitos de liquidez
e de baixo risco de crédito e rentabilidade exigidos nos editais de credenciamento.

No que tange ao resultado no desempenho das Aplicacdes Financeiras do FUMPRES,
cumpre-nos destacar que foi previsto para primeiro trimestre de 2021 um Rendimento de
Aplica¢es no montante de R$ 332.333,33 (trezentos e trinta e dois mil trezentos e trinta e trés
reais e trinta e trés centavos), tendo se realizado o valor de R$ - 115.183,44 (cento e quinze mil

cento e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos).
As analises de riscos e gestédo dos ativos mobiliarios e imobiliarios

O acompanhamento das aplicacbes em fundos de investimentos do FUMPRES, se
enquadram na metodologia ALM, tendo em vista que é feito um acompanhamento diério dos
saldos aplicados em cada ATIVO, além da automacdo do processo que se encontra em curso
com a implantagéo do SISPREVWEB.

O FUMPRES néo tem aplica¢des em fundo de ativos mobiliarios e imobiliarios.

6. Juridica

A area versara sobre consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS.
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O Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor tem uma estrutura gestora subordinada a
administracdo direta, sendo as acgdes judiciais patrocinadas pela Procuradoria Geral do
Municipio do Salvador e eventuais condenac¢des sdo pagas em regime precatorio pelo tesouro.

Diante disso, a gestdo dos processos judiciais € atribui¢do exclusiva da Procuradoria Geral
do Municipio, competindo a esta Diretoria de Previdéncia DPR/SEMGE, o0rgdo da
administracdo direta, 0 cumprimento das ordens judiciais recomendado pelos representantes da
PGMS, bem como oferecer os subsidios informativos e documentais necessarios a elaboragdo
da defesa do Municipio nas a¢fes propostas.

No tocante a obrigacdo de pagar, esclarece-se que seu respectivo cumprimento ocorre em
sede de execucao de sentenca, como sobredito, através do regime de precatério assumido pelo
Tesouro Municipal, razéo pela qual, no @mbito desta Diretoria de Previdéncia/FUMPRES, nédo
ha que se falar em passivo judicial.

7. Tecnologia de Informacéo

A area versara quanto ao apoio de informatica e manutencédo de base de dados.

Os servicos de tecnologia da informacédo e comunicacdo séo fornecidos pela Companhia
de Governanca Eletronica de Salvador — COGEL, que tem como responsabilidade uniformizar
e padronizar os procedimentos relacionados ao uso adequado e seguro dos recursos e servicos
de TIC, no ambito da Prefeitura Municipal do Salvador. Site da COGEL -

http://tecnologia.salvador.ba.gov.br/

A Secretaria Municipal de Gestdo- SEMGE, dispde de um nucleo de tecnologia da
informacdo que oferece suporte a Diretoria de Previdéncia. Diante disso, vale ressaltar que
atualmente existe um colaborador lotado na DPR, o qual concede dados referente a Tl conforme

apresentado abaixo:

7.1 Politica de Seguranca da informacéao

Vale ressaltar que 0 FUMPRES segue a Politica de Seguranca da COGEL publicada na
Portaria 471/2010 no DOM 06/10/2010, que trata do estabelecimento de padrbes sobre o uso
dos servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC, no ambito da Prefeitura
Municipal do Salvador - PMS.
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NOTA DA GECOP

As atividades consistem na prestacao de servigos de informéatica e manutencdo da base
de dados, a fim de garantir a seguranca da informacéo.

O Servicgo de TI € responsabilidade da COGEL, que tem disponibilizado um colaborador
lotado diariamente e exclusivamente para atendimento do FUMPRES, e equipe de prontidao,
caso necessario. No FUMPRES temos mapeados todos 0s equipamentos. Toda seguranga de
informacdo é da COGEL, porém como sugestdo poderemos promover internamente
juntamente com a COGEL a¢0des de conscientizac¢ao sobre seguranca da Informacéo, projetos
para o aperfeicoamento de seguranca da informacéo.

CONCLUSAO

Ao final da analise das areas mapeadas, com base nos critérios contidos neste expediente,
esta Geréncia viabilizara o seu regular processamento a fim de garantir o cumprimento dos
principios norteadores da Administracao Publica e do ordenamento juridico patrio.

Contudo, na hipétese de ocorréncia de qualquer evento que impossibilite a continuidade do
regular processamento do feito, esta Geréncia conjuntamente com o representante de cada setor
buscard solucbes para as divergéncias apuradas, fortalecendo, dessa forma, o espirito de

colaboracéo que deve prevalecer na relacdo entre os integrantes do FUMPRES.

Salvador - BA.,

APROVADO EM REUNIAO DE PRESTACAO DE CONTAS COMPRES 12/07/2021

|
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S
ELEYZA DE SOUZA PINTO DA SILVA

Gerente de Controle de Processos e Avaliacéo de Riscos

DANIEL RIBEIRO SILVA
Diretor Geral de Previdéncia
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