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Consideragdes Iniciais

As premissas e as hipdteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliagdo atuarial de um
plano de beneficios e contemplam o conjunto de proposi¢Ges para os eventos biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros esperados para o periodo futuro considerado na
avaliacdo atuarial.

Por se destinarem a realizagdo da previsdao dos compromissos futuros dos planos de beneficios,
as premissas e as hipdteses atuariais devem refletir expectativas de longo prazo, cabendo
ressaltar que a aplicacdo de valores de hipdteses descasados da realidade ocasionara ganhos
ou perdas atuariais cumulativas ao longo do tempo, podendo gerar desequilibrios nos regimes
de previdéncia, de modo que a adocdo de hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras mais adequadas as caracteristicas dos seus participantes e assistidos é fundamental
para que seja assegurada a solvéncia, a liquidez e o equilibrio econémico-financeiro-atuarial
dos planos de beneficios.

Antes de serem as hipdteses atuariais selecionadas, foram consideradas as caracteristicas do
plano de beneficios e o perfil da massa de participantes e beneficiarios, tendo sido avaliadas
particularidades existentes e, como consequéncia, a proposicdo de hipdteses atuariais
apropriadas e consistentes.

Na proposicdo das hipdteses atuariais ha de ser ponderada a relacdo entre metodologia e
materialidade da hipdtese proposta a partir do emprego da técnica mais adequada para a
realizacdo do teste de aderéncia, ndo se limitando, necessariamente, a preferéncia por modelos
mais complexos ou refinados, desde que os resultados das hipdteses atuariais sinalizem, da
melhor maneira, a tendéncia futura do plano de beneficios.

Objetivo

Cabe a este relatério apresentar a comprovacdo da adequacdo das hipoteses atuariais a
situacdo do plano de beneficios a da sua aderéncia as caracteristicas da massa de beneficiarios
do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de Salvador-BA, administrado
pelo Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor (FUMPRES), em conformidade com os
dispositivos dos arts. 15 a 19 da Portaria MF n2 464, de 2018.

O estudo em apreco foi elaborado em conformidade com a Instru¢gdo Normativa n? 9, de 2018,
e abordara as seguintes hipdteses atuariais:

i) taxa de sobrevivéncia de vélidos e invalidos e de entrada em invalidez;
i) taxa real de crescimento das remuneragdes; e

iiii) taxa atuarial de juros.

Hipdteses biométricas (taxas de sobrevivéncia)

No presente estudo serdo apresentados para cada tdbua biométrica adotada na avaliacdo
atuarial, testes de aderéncia entre os valores observados e os esperados durante o periodo de
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5 (cinco) anos, de janeiro/2016 a dezembro/2020, para os eventos de mortalidade de validos e
de invalidos de entrada em invalidez de ativos.

3.1. Metodologia

8. A adequacdo da tdbua biométrica pode ser atestada por meio de estudo especifico entre o
comportamento demografico da massa de participantes e assistidos vinculados ao RPPS e a
respectiva tabua biométrica utilizada. O método escolhido para verificar a aderéncia das tabuas
biométricas foi o teste estatistico Qui-quadrado.

3.1.1. Teste Qui-quadrado

9. O teste Qui-quadrado objetiva verificar se a frequéncia absoluta de um conjunto de dados
observados é significativamente discrepante da distribuicdo de frequéncia absoluta esperada
no modelo probabilistico adotado. Se as diferencas verificadas dessa comparacdo forem
significativas, a hipotese de aderéncia devera ser rejeitada. Se as diferencas encontradas nao
forem significativas, ao nivel de significancia estabelecido, a hipétese de aderéncia nao é
rejeitada e as diferencas podem ser atribuidas ao acaso.

3.1.2. Breve descri¢ao do teste Qui-quadrado

10. Dada uma populacdo de n elementos, agrupados em k categorias, as quais se encontrem
associadas k probabilidades de ocorréncias de determinado evento, indicadas por pj, ..., px, 0
objetivo do teste de aderéncia é averiguar as hipdteses:

Ho: p1=Ppo1, P2=Poz, .... , Pk = Pok (Hipdtese Nula)
H;: existe pelo menos uma diferenca entre as probabilidades (Hipdtese Alternativa)

Sendo:
poi- a probabilidade especificada para a categoria i (i = 1, ..., k) fixada através do modelo
probabilistico adotado.

11. Se e; é o total de eventos esperados na categoria i, quando a hipdtese Hp é verdadeira, e; = n x
poi (i =1, ...,k), temos:

Frequéncia Frequéncia
Categorias Observada Esperada sob
Hy
1 0] (2]
2 02 e2
3 03 €3
k Ok €

12. Como os dados observados podem variar de amostra para amostra, uma maneira sensata de
avaliar quao maiores ou qudao menores sao as diferencas encontradas é eleva-las ao quadrado
e, em seguida, dividi-las por um valor estavel, que se mantenha constante em qualquer
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13.

14.

15.

amostra. Esse valor é dado pelo resultado esperado. A soma resultante desses quocientes
chama-se qui-quadrado calculado (y?2). Em termos literais, temos que:

k
2 _ Z (0; — Ey)?
XC . El
=1

Se a hipdtese nula (Ho) é verdadeira, a varidvel aleatéria y2 tem distribuicdo aproximada ao
qui-quadrado tabelado (y2 = x?2) com q graus de liberdade (g = k — 1) ao nivel estabelecido de
significancia a:
k
2
, 0 —E) )
Xc = ~ Xt
. E;
i=1
Quanto maior o nivel de significancia estabelecido (é usual os valores de a =1%, a=5% ou a =
10%), mais rigoroso é o teste. Importa ressaltar que, para que esse resultado seja valido, o valor
esperado de cada categoria deve ser relevante em termos estatisticos (a literatura recomenda
um minimo de cinco).

A rejeicdo ou a ndo-rejeicdo da hipdtese nula (Hp) se verifica pela comparagao entre o valor
calculado (?2) e o valor tabelado (x?), obtido a partir da distribuicdo estatistica Qui-quadrado.
Quando o valor do Qui-quadrado calculado for maior ou igual ao valor tabelado (y? > )(?),
rejeita-se a hipotese de que a distribuicdo das frequéncias observadas esteja de acordo com a
distribuicdo das frequéncias esperadas (Ho) ao nivel estabelecido de significancia.

3.1.3. Nivel de significancia do teste e P-value

16.

17.

Foi adotado o nivel de significancia de 5% (o = 5%) como critério de aceitagdo das tdbuas nos
testes. Assim, a hipdtese de aderéncia da tdbua (H, ) é rejeitada quando o valor calculado da
tabua é maior ou igual que 0 xZ,pe1qd0, GUE, POF sua vez, depende do nivel de significancia
adotado, de 5% neste estudo, bem como do nimero de graus de liberdade (a partir da
quantidade de faixas etarias em que foram distribuidos os dados).

Para se classificar as tdbuas mais aderentes com a massa de participantes do Plano, foi adotado
o p-value (poder do teste) da distribuicdo Qui-quadrado. Quanto maior o p-value, mais
aderente é a tdbua.

3.1.4. Procedimentos metodoldgicos

18.

19.

Para averiguar aderéncia das tabuas biométricas, foram realizados testes com os eventos de
morte apresentados em faixas etdrias. As idades foram agrupadas em faixas etdrias de forma
gue a frequéncia esperada de cada faixa etdria seja no minimo cinco, relevante do ponto de
vista estatistico, considerando-se a especificidade de cada grupo analisado.

Os eventos observados foram comparados com os eventos esperados pelas tabuas biométricas
testadas e submetidas ao teste Qui-quadrado e, conforme ja destacado, a tdbua selecionada é
aquela que apresentar o maior p-value, desde que nao seja, antes, rejeitada pelo critério de
rejeicdao adotado.
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3.2. Mortalidade de Validos

20. A hipdtese biométrica de mortalidade geral é utilizada para projetar a sobrevivéncia dos
participantes ativos, assistidos e beneficiarios validos do plano e influencia o custeio e o célculo
das obrigac¢des do plano.

21. Cabe esclarecer que, de acordo com a Portaria MF n2 464, de 2018, a tdbua adotada nao pode
implicar em obrigagGes inferiores as alcangadas pela tdbua de mortalidade elaborada para
ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE.

3.2.1. Resultados dos testes de aderéncia

22. Foram selecionadas 6 (seis) tabuas, segmentadas por sexo, para a realizacdo do estudo, adiante
nomeadas: AT2000, AT-2000 Basic, RP-2000, BR-EMSsb-v.2010, BR-EMSsb-v.2015 e IBGE 2013.
Vale recordar que o objetivo principal do teste Qui-quadrado é a apurac¢do da taxa de ajuste de
tdbua para minimizar a diferenca acumulada entre valores esperados e valores observados. O
qguadro a seguir apresenta os resultados iniciais dos testes Qui-quadrado, aplicados para o
evento de mortalidade geral.

Quadro 1: Mortalidade Geral: Resultados dos testes Qui-quadrado para as tabuas avaliadas

: Obitos Obitos . 2
Tabua Gearrers | ks Desvio %° calculado p-value Resultado

AT-2000 1.453 1.699,85 16,99% 101,12 0,10% Rejeita

AT-2000 Basic 1.453 1.887,80 29,92% 161,47 0,00% Rejeita
RP-2000 1.453 2.338,64 60,95% 380,43 0,00% Rejeita
BR-EMSsb-v.2010 1.453 1.438,00 -1,03% 84,22 3,18% Rejeita
BR-EMSsb-v.2015 1.453 1.424,02 -1,99% 74,43 9,96% Nao Rejeita

IBGE-2019 1.453 2.460,46 69,34% 494,03 0,00% Rejeita
Fonte: Vesting.

23. Como observado do quadro anterior, para apenas 1 (uma) tdbua — BR-EMSsb-v.2015 — os
testes indicaram que ndo ha evidéncia estatistica para se rejeitar a hipotese de aderéncia da
mencionada tabua a populagdo analisada (H, ), ao nivel de significancia de 5% (cinco por
cento). Dessa forma, pelo critério do teste Qui-quadrado a tdbua Susep BR-EMSsb-v.2015
revelou ser aquela mais aderente dentre o conjunto de tabuas testadas, importando dizer que
ndo hd evidéncia estatistica para se rejeitar a hipdtese de aderéncia da mencionada tdbua a
populacdo analisada ao nivel de até 9,96% de significancia.

24. Cabe destacar que a tabua selecionada, Susep BR-EMSsb-v.2015, contém taxas de
sobrevivéncia maiores que as da tabua do IBGE-2019, ou seja, a quantidade de 1.424,02 dbitos

esperada pela tabua selecionada é inferior a quantidade esperada de 2.460,46 pela tabua IBGE-
2019, atendendo, dessa forma, a mencionada Portaria MF n2 464, de 2018.
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3.2.2. Resultado do teste de aderéncia da tabua selecionada

25. A tabua Susep BR-EMSsb-v.2015, foi aquela selecionada para a hipétese de mortalidade geral
da populacdo de validos do FUMPRES. Nesta secdo serdo apresentados os detalhes dos testes
das tdbuas atuariais para o evento de mortalidade geral de validos.

26. Conforme esclarecido, para a aplicacdo do teste de aderéncia as idades foram agrupadas em
faixas etdrias de forma que a quantidade esperada de Obitos alcangasse numero
estatisticamente significativo, desde que observado o minimo de 5 (cinco). Assim, o grupo foi
dividido em 61 (sessenta e uma) faixas etdrias, resumidas no quadro a seguir.

Quadro 2: Mortalidade Geral: Vidas expostas no periodo, 6bitos ocorridos e esperados pela
tabua selecionada, por faixa etaria, no periodo de analise

Expostos Propor¢do Ocorridas (oi)  Esperadas (ei) oi - ei x? calculado Desvio médio
2.429,4 7,77% 9 6,3 2,7 1,14 42,5%
1.944,0 6,22% 3 6,6 -3,6 1,98 -54,7%
1.568,2 5,02% 8 5,8 2,2 0,86 38,5%
1.661,4 5,32% 5 6,8 =Lf8 0,49 -26,8%
1.635,4 5,23% 7 7,9 -0,9 0,10 -11,5%
1.589,8 5,09% 7 9,0 -2,0 0,44 -22,1%
1.509,4 4,83% 6 10,0 -4,0 1,62 -40,2%

711,4 2,28% 3 54 -2,4 1,09 -44,8%
697,8 2,23% 6 5,8 0,2 0,00 2,8%

693,0 2,22% 5 6,3 -1,3 0,28 -20,9%
681,8 2,18% 3 6,8 -3,8 2,11 -55,8%
688,2 2,20% 3 7,5 -4,5 2,69 -59,9%
679,8 2,17% 4 8,2 -4,2 2,14 -51,2%
658,6 2,11% 5 8,7 -3,7 1,60 -42,8%
635,0 2,03% 10 9,3 0,7 0,05 7,6%

614,0 1,96% 8 9,9 =L, %) 0,36 -19,0%
585,6 1,87% 11 10,3 0,7 0,05 6,9%

556,6 1,78% 8 10,4 -2,4 0,57 -23,4%
534,0 1,71% 15 10,9 4,1 1,56 37,9%
516,2 1,65% 9 11,4 -2,4 0,51 -21,1%
492,2 1,57% 9 11,9 -2,9 0,70 -24,2%
476,2 1,52% 12 12,5 -0,5 0,02 -4,1%

463,0 1,48% 12 13,4 -1,4 0,16 -10,7%
460,8 1,47% 22 14,7 7,3 3,60 49,5%
466,2 1,49% 20 16,3 3,7 0,84 22,7%
468,2 1,50% 18 17,9 0,1 0,00 0,6%

470,2 1,50% 21 19,7 1,3 0,09 6,8%

481,6 1,54% 22 22,1 -0,1 0,00 -0,5%
481,4 1,54% 29 24,6 4,4 0,79 18,0%
472,4 1,51% 46 26,7 19,3 14,01 72,5%
470,2 1,50% 35 29,3 5,7 1,11 19,4%
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Faixa Etaria (i) Expostos Propor¢do  Ocorridas (oi)  Esperadas (ei) oi - ei x? calculado Desvio médio
452,8 1,45% 36 31,2 4,8 0,74 15,4%
435,6 1,39% 38 33,1 4,9 0,73 14,8%
416,0 1,33% 33 34,5 -1,5 0,06 -4,3%
399,6 1,28% 36 36,5 -0,5 0,01 -1,4%
373,0 1,19% 45 37,8 7,2 1,39 19,2%
357,0 1,14% 48 40,2 7,8 1,49 19,3%
332,8 1,06% 49 41,8 7,2 1,23 17,1%
308,2 0,99% 50 43,3 6,7 1,02 15,4%
286,0 0,92% 45 45,1 -0,1 0,00 -0,2%
268,2 0,86% 47 47,2 -0,2 0,00 -0,5%
243,2 0,78% 54 47,4 6,6 0,90 13,8%
223,0 0,71% 56 48,0 8,0 1,35 16,8%
211,2 0,68% 60 51,3 8,7 1,49 17,0%
188,2 0,60% 47 52,1 -5,1 0,50 -9,8%
163,0 0,52% 52 51,2 0,8 0,01 1,6%
145,6 0,47% 41 51,1 -10,1 2,00 -19,8%
130,0 0,42% 48 51,3 -3,3 0,21 -6,4%
110,2 0,35% 39 47,6 -8,6 1,56 -18,1%
93,0 0,30% 36 44,5 -8,5 1,62 -19,1%
79,0 0,25% 38 40,9 -2,9 0,21 -7,1%
64,8 0,21% 36 37,1 -1,1 0,03 -2,8%
53,4 0,17% 21 33,1 -12,1 4,43 -36,6%
37,8 0,12% 34 25,5 8,5 2,80 33,1%
29,0 0,09% 21 21,0 0,0 0,00 -0,2%
22,6 0,07% 21 17,6 3,4 0,67 19,6%
14,4 0,05% 14 12,2 1,8 0,28 15,1%
8,8 0,03% 13 8,0 5,0 3,18 63,2%
5,8 0,02% 7 5,7 1,3 0,32 23,7%
m 6,4 0,02% 5 7,1 -2,1 0,60 -29,1%
[ 102-100 [ 0,02% 2 8,1 6,1 4,63 -75,4%
Total 31.256,2 100,00% 1.453,0 1.424,0 29,0 74,4 2,0%

Fonte: Vesting.

27. O gréfico adiante permite a visualizagdo dos resultados entre valores esperados e valores
observados, os quais se encontram anotados no quadro anterior.
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Grafico 1- Mortalidade de Validos: Comparagdo, por faixa etaria, entre os ébitos ocorridos e
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28. No quadro adiante sdao apresentados os resultados do teste Qui-quadrado para a tabua
selecionada e periodo avaliado. Sendo 0 xZ; cuiado < XZabelado, O teste conclui, por inferéncia,
gue ndo ha evidéncia estatistica para se rejeitar a hipétese de aderéncia da tdbua a populacao
analisada (H, ), ao nivel de significancia de 5%. Essa hipdtese ndo pode ser rejeitada ao nivel
de até 9,96% de significancia.

Quadro 3: Mortalidade Geral: Resultados do Teste Qui-
quadrado, por faixa etaria, para a tabua selecionada, no
periodo de janeiro/2016 a dezembro/2020

Graus de Liberdade 60

%2 calculado 74,4
Nivel de significancia 5,00%

%2 tabelado 79,08
Resultado N3o rejeita HO
p-value 9,96%

Fonte: Vesting.
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3.3. Mortalidade de Invalidos

29.

30.

A hipdtese biométrica de mortalidade de invalidos é utilizada para calcular o valor da obrigacado
futura dos beneficios concedidos e a conceder de aposentadoria por invalidez.

Cabe esclarecer que, de acordo com a Portaria MF n2 464, de 2018, a tdbua adotada ndo pode
implicar em obriga¢Ges inferiores as alcangadas pela tdbua de mortalidade elaborada para
ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE.

3.3.1. Resultados dos testes de aderéncia

31.

32.

Foram selecionadas 6 (seis) tabuas, segmentadas por sexo, para a realizacdo do estudo, adiante
nomeadas: RP-2000 disabled, Miiller, IAPC, AT-49, AT-83 e IBGE 2013. Vale recordar que o
objetivo principal do teste Qui-quadrado é a apuracdo da taxa de ajuste de tabua para
minimizar a diferenca acumulada entre valores esperados e valores observados. O quadro a
seguir apresenta os resultados iniciais dos testes Qui-quadrado, aplicados para o evento de
mortalidade de invalidos.

Quadro 4: Mortalidade de Invélidos: Resultados dos testes Qui-quadrado para as tdbuas

avaliadas
Téabua Ob(::rl\tlg:ios Es(zzlrtat:-lsos Desvio y? calculado  p-value Resultado
RP-2000 DISABLED 21,43 -14,28% 9,73 0,77% Rejeita
MULLER 11,23 -55,09% 47,56 0,00% Rejeita
IAPC 48,01 92,02% 16,96 1,77% Rejeita
AT-49 11,75 -53,00% 36,95 0,00% Rejeita
AT-83 7,10 -71,61% 45,16 0,00% Rejeita
IBGE-2019 9,78 -60,90% 23,71 0,00% Rejeita

Fonte: Vesting.

Como observado do quadro anterior, em todos os testes, foram observadas evidéncias
estatisticas para se rejeitar a hipdtese de aderéncia das mencionadas tabuas a populacido
analisada (H, ), ao nivel de significancia de 5% (cinco por cento). Assim, recomendamos para
essa hipdtese a adogdo da tabua minima indicada Portaria MF n2 464, de 2018 para a premissa
de mortalidade de invalidos, a tabua IBGE 2019.

3.4. Entrada em invalidez

33.

34.

A hipdtese biométrica de entrada em invalidez é utilizada para projetar as aposentadorias por
invalidez dos participantes ativos do plano, influenciando o custeio e o calculo das obrigacdes
correspondentes.

E importante registrar, inicialmente, que, quando um servidor ativo se invalida, mas que ja
tenha cumprido todas as condi¢des para obtencdo do beneficio pleno de aposentadoria
programada, a aposentadoria é concedida pela regra mais benéfica para o servidor, que, em

BN

geral, é a de aposentadoria programada. Portanto, a informacdo correspondente a “entrada
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35.

em invalidez”, que consta da base de dados, diz respeito ao “tipo de aposentadoria” concedida
(aposentadoria por invalidez). No entanto, pode ter ocorrido o seguinte fendbmeno, qual seja,
de servidores da ativa terem se invalidado, porém suas aposentadorias ndo terem sido
concedidas “por invalidez”, mas como sendo “aposentadoria programada”, aspecto que, se
tiver ocorrido, impediu de capturarmos da base de dados a quantidade de aposentados
efetivamente invalidos.

Cabe esclarecer que, de acordo com a Portaria MF n2 464, de 2018, a tdbua adotada ndo pode
implicar em obrigac¢des inferiores as alcangadas pela tabua de entrada invalidez Alvaro Vindas.

3.4.1. Resultados dos testes de aderéncia

36.

Foram selecionadas 6 (seis) tabuas, segmentadas por sexo, para a realizacdo do estudo, adiante
nomeadas: Alvaro Vindas, lapb-57 Fraca, Light Forte, Light Media, Muller, Prudential (Ferr.
Aposent.). Vale recordar que o objetivo principal do teste Qui-quadrado é a apuracdo da taxa
de ajuste de tabua para minimizar a diferenca acumulada entre valores esperados e valores
observados. O quadro a seguir apresenta os resultados iniciais dos testes Qui-quadrado,
aplicados para o evento de entrada em invalidez.

Quadro 5: Entrada em Invalidez: Resultados dos testes Qui-quadrado para as tabuas avaliadas

37.

5.

38.

. Invalidez Invalidez ) 2
Tabua e Desvio x° calculado  p-value Resultado

59 285,44 383,80% 186,42 0,00% Rejeita
59 578,64 880,75% 470,44 0,00% Rejeita
59 996,09 1588,29% 884,09 0,00% Rejeita
59 742,48 1158,44% 631,40 0,00% Rejeita
59 4.852,04 8123,79% 4.738,50 0,00% Rejeita

PRUDENTIAL (FERR. o o .
APOSENT.) 59 815,97 1283,01% 705,61 0,00% Rejeita

Fonte: Vesting.

Como observado do quadro anterior, em todos os testes, foram observadas evidéncias
estatisticas para se rejeitar a hipdtese de aderéncia das mencionadas tabuas a populacdo
analisada (H, ), ao nivel de significancia de 5% (cinco por cento). Assim, recomendamos para
essa hipdtese a adogdo da tabua minima indicada Portaria MF n2 464, de 2018 para a premissa
de mortalidade de invalidos, a tabua Alvaro Vindas.

Taxa Real de Crescimento das Remuneragdes

A hipétese de Taxa de Crescimento Salarial tem por objetivo estimar o crescimento de carater
individual dos servidores ativos em sua respectiva carreira. Dita taxa de crescimento reflete,
ao final, as regras de progressdo e promogao da carreira de cada servidor, sendo que as regras
de evolucdo salarial, em geral, dependem do tempo de permanéncia no cargo e de outras
variaveis, como obtencdo de titulos e méritos.
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39. A relagdo da legislacdo dos cargos, carreiras e estrutura remuneratdria dos segurados ativos
encontra-se no quadro a seguir.

Quadro 5: Legislagao dos cargos, carreiras e estrutura remuneratodria dos segurados ativos

Lei

Enderego

Lei n° 8.629/2014 (Plan3o)

https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-
ordinaria/2014/863/8629/lei-ordinaria-n-8629-2014-dispoe-sobre-o-
plano-de-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-da-administracao-direta-
das-autarquias-e-fundacoes-publicas-da-prefeitura-municipal-do-
salvador-e-da-outras-providencias?q=8629

Lei n° 7.867/2010 (Saude)

https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-
ordinaria/2010/787/7867/lei-ordinaria-n-7867-2010-dispoe-sobre-o-
plano-de-cargos-e-vencimentos-dos-profissionais-de-saude-da-
prefeitura-municipal-do-salvador-e-da-outras-providencias?q=7867

Lein® 8.722/2014
(Magistério)

https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-

ordinaria/2014/873/8722/lei-ordinaria-n-8722-2014-dispoe-sobre-o-

plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-servidores-da-educacao-do-

municipio-de-salvador?q=8722

Lei Complementar n2 03/
1991 (Procuradores do
Municipio)

https://leismunicipais.com.br/al/ba/s/salvador/lei-
complementar/1991/0/3/lei-complementar-n-3-1991-reestrutura-a-
procuradoria-geral-do-municipio-do-salvador-dispoe-sobre-o-grupo-
procuradoria-e-da-outras-providencias

Fonte: FUMPRES.

40. A descricdo da estrutura geral remuneratdria encontra-se no quadro a seguir.

Quadro 6: Estrutura geral remuneratdria

Lei

Endereco

Lei n° 8.629/2014 (Plan3o)

DOM n° 6.132 de 16 de julho de 2014, fl. 05:
http://www.dom.salvador.ba.gov.br/index.php?option=com_content&vie
w=article&id=378

Lei n° 7.867/2010 (Saude)

DOM n° 7.211 de 28 de setembro de 2018, fls. 03 e 04:
http://www.dom.salvador.ba.gov.br/index.php?option=com_content&vie
w=article&id=5909

Lein® 8.722/2014
(Magistério)

DOM n° 7.211 de 28 de setembro de 2018, fl.04:
http://www.dom.salvador.ba.gov.br/index.php?option=com_content&vie
w=article&id=5909

Lei Complementar n2 03/
1991 (Procuradores do
Municipio)

O padrdo remuneratdrio dos Procuradores de 12 e 22 Classe esta na Lei
Municipal n2 9.184/ 2016, que fixou os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito
e Vereadores e que necessitam de atualizagdo com base na lei mais
recente, a Lei n2 9.557/ 2020.

Esta em tramitagdo o PR Digital n® 134866/ 2021, solicitando da RPGMS/
SEMGE analise dos aspectos legais para a possibilidade de realizar o
reajuste dos referidos vencimentos.
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Enderego

https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-
ordinaria/2016/918/9184/lei-ordinaria-n-9184-2016-fixa-os-subsidios-do-
prefeito-vice-prefeito-secretarios-municipais-e-vereadores-do-municipio-
de-salvador-e-da-outras-
providencias#:~:text=Fixa%200s%20subs%C3%ADdios%20d0%20Prefeito,S
alvador%20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias.

Fonte: FUMPRES.

41. As estatisticas de distribuicdo dos segurados ativos do RPPS nos cargos, carreiras e respectivas
remuneracgoes, de acordo com a legislacdo de sua carreira, estdo no quadro a seguir.

Quadro 7: Estatisticas de distribuicdo dos segurados ativos nos cargos, carreiras e respectivas
remuneragdes, de acordo com a legislagdo de sua carreira, em 31/12/2020

LEI quantidade média desvio menor p. 25% p. 50% p. 75% maior
7.867/2010 8.460 3.467,94 3.017,52 1.045,00 1.486,63 2.208,44 4.674,58 24.875,00
8.629/2014 5.709 5.110,94 4.718,45 1.045,00 3.169,34 3.586,59 4.542,74 24.875,00
8.722/2014 6.682 5.742,54 2.164,46 1.045,00 3.936,51 6.018,35 7.229,32 21.483,74
LC. 03/1991 35 24.875,00 - 24.875,00 | 24.875,00 | 24.875,00 | 24.875,00 | 24.875,00
LC. 03/1992 64 24.875,00 - 24.875,00 | 24.875,00 | 24.875,00 | 24.875,00 24.875,00

Fonte: VESTING.

42. O histérico do crescimento salarial dos segurados ativos do RPPS esta no quadro a seguir.

Quadro 8: Evolugado da folha salarial da Prefeitura Municipal de Salvador no periodo de 2017 a

2020
Ano Valor da Folha de Salarios | Variagdo da folha IPCA Variagao real
2017 1.229.865.321,13
2018 1.285.449.504,90 4,52% 3,75% 0,74%
2019 1.345.716.968,28 4,69% 4,31% 0,36%
2020 1.416.823.575,70 5,28% 4,52% 0,73%
Acumulado anual no periodo 4,83% 4,19% 0,61%

Fonte: FUMPRES e IBGE.

43. Tendo em vista a grande diversidade de carreiras nos quadros da Prefeitura de Salvador e a
baixa representatividade de populacdo em algumas carreiras, andlise individual de cada
carreira ultrapassa o escopo deste estudo. Estando compreendida tal limitacdo, esta hipdtese
foi determinada por esta consultoria através da andlise, por regressao exponencial, da relacao
entre o tempo de contribuicdo e o valor do saldrio médio dos servidores na data da avaliacao.
O gréfico a seguir, demonstra, em 31/12/2020, a relacdo existente o salario médio e o tempo
de servico de todos os servidores ativos.
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Grafico 2- Salario de contribui¢io médio pelo tempo de servigo, em 31/12/2020
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Fonte: Vesting.

44,

45.

46.

47.

48.

Pode ser observado no grafico anterior que, a partir de 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao,
inverte-se a direcdo da curva de saldrios médios, pois esta deixa de crescer para, em seguida,
apresentar declinio. Tal comportamento pode ser explicado por dois fatores: (i) o primeiro
decorre das regras de progressdo por tempo de servico que, nesse intervalo de contribuicao,
reduzem sua relevancia; (ii) o segundo fator decorre da redugdo do nimero de servidores
ativos, a partir dessa quantidade de contribuic3o.

Outro ajuste realizado por esta consultoria, visando melhorar a aderéncia do estudo, excluir
as amostras com menos de 30 (trinta observacgées). Por ultimo, foram excluidos os pontos que
distanciavam dos pontos centrais das observacdes (outliers).

Assim, a regressao proposta foi calculada no intervalo de 2 (dois) a 34 (trinta e quatro) anos
de servico.

O grafico a seguir exibe a curva de evolucdo, a equagdo exponencial e o coeficiente de
determinacg3o (R?), medida esta adequada de ajustamento do modelo estatistico em relacdo
aos valores observados. Registre-se que o valor da estatistica R? varia entre 0 e 1, indicando,
em percentagem, o quanto o modelo consegue explicar os valores observados. Assim, quanto
mais o valor de R? se aproxima de 100%, mais explicativo é modelo e, portanto, melhor ele se
ajusta aos valores observados. Por exemplo, com R? de 0,90, podemos afirmar que 90% da
variacdo de Y (saldrio médio) pode ser explicada pela variagdo de X (tempo de servigo), estando
0s 10% restantes desta variagdo relacionados a outros fatores.

A equacdo de regressao obtida demonstrada no grafico a seguir, apresentou coeficiente de
determinacdo (R?) de 0,9181, evidenciando excelente ajuste ao modelo. Essa equacdo implica
na taxa de crescimento anual de 2,94% (e%%%°—1).
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Grafico 3 - Salario de contribui¢cdo médio pelo tempo de servigo, em 31/12/2020
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Fonte: Vesting.

49. Por fim, cumpre registrar que a Taxa Real de Crescimento das Remuneracdes de 2,94% é a
mais aderente a massa dos segurados ativos e é recomendada para aplicacdo na avaliacdo
atuarial de 31/12/2021, sendo superior a taxa de crescimento salarial minima admitida pela
citada Portaria MF n2 464, de 2018.

6. Taxa de juros real anual

50. A mensurac¢do das obriga¢des atuariais de um plano de beneficios previdenciarios requer o
emprego de taxa de desconto apropriada para o calculo do valor presente dos fluxos futuros
dos beneficios e contribuicGes projetados para o horizonte de tempo indicado nas tdbuas
atuariais.

51. De acordo com a Portaria MF n2 464, de 2018, em seu artigo 26:

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto
para apuragao do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicdes do RPPS devera ter, como limite maximo, o menor
percentual dentre os seguintes:

| - do valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos
ativos garantidores do RPPS, conforme meta prevista na politica
anual de investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do
regime; e
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52.

53.

54.

55.

Il - da taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média seja o mais préoximo a duragao do passivo do
RPPS.

O FUMPRES ndo reune patrimonio (ativos financeiros) constituido para a cobertura integral de
suas obrigacGes futuras e seus investimentos sdo de curtissimo prazo, aproximadamente o
equivalente ao pagamento de uma folha de inativos, o que limita qualquer aplicagdo de médio
ou longo prazo ou até mesmo a diversificacdo dos investimentos.

Nesse caso, a Portaria MF n2 464, de 2018, em seu artigo 27, inciso IV, estabelece que, na
hipdtese de inexistirem ativos garantidores do plano de beneficios, devera ser utilizada, como
hipétese de taxa real anual de juros, a taxa de juros parametro, calculada a partir da Estrutura
a Termo de Taxa de Juros Média. Considerando a durag¢do do passivo do RPPS de 13,93 anos, a
taxa de juros parametro, estabelecida na Portaria SPREV n? 6.132, de 25/05/2021, para a
duracdo do plano é de 4,80%.

Dessa forma, considerando-se que os ativos de investimento existentes ndo caracterizam
aplicacdes de longo prazo suficientes para garantir as obrigacdes atuariais do plano de
beneficios e tomando-se por analogia o inciso IV do art. 27 da Portaria MF n? 464/2018,
recomendamos a adocdo da taxa de 4,80% (quatro inteiros e oito décimos) ao ano como
hipdtese da taxa real anual de juros na Avaliacdo Atuarial do encerramento do exercicio de
2021 do RPPS do Municipio de Salvador.

E 0 que temos a relatar.
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