- PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
mvmm SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

F U M PR Es PREFEITURA DIRETORIA GERAL DE PREVIDENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR FRIMIIAA CARINAL D0 BEASIL

Salvador-Bahia, 07 de janeiro de 2022.

A Diretoria de Previdéncia do Municipio de Salvador, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, considerando o Programa de Renovacao da Previdéncia, visando desenvolver
acdes que atendam o Programa de Certificacdo Institucional e Moderniza¢do da Gestao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituido pela portaria MPS n2 185/2015;

Desenvolve o Plano de A¢do de Capacitacdo do ano de 2022, com atividades de formacdo e
treinamentos para educacdo previdenciaria conforme descrito a seguir:

1. INTRODUCAO:

O Plano de Ac¢do de Capacitacdo da Diretoria de Previdéncia do Municipio de Salvador — DPR,
congrega as agdes voltadas a disseminagao de informagdes acerca do RPPS municipal aos seus
segurados e a sociedade, bem como o treinamento dos servidores da Prefeitura Municipal de
Salvador que atuem na analise da concessdao de beneficios, tendo em vista as constantes
modificacGes legislativas, notadamente ante a vigéncia da Emenda Constitucional n2 103/2019
e seus reflexos no ambito do RPPS Municipal, com a Lei Complementar n2 075/2020.

O plano tem o intuito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais
através da capacitacdo individual do colaborador, preparando-o para lidar com as adversidades
do cotidiano e atualizando-o quanto a legislagdo previdencidria, logrando a presta¢do de servigo
publico efetivo e eficaz.

2. OBIJETIVOS:

O Plano tem como principal objetivo disseminar conhecimento quanto a legislacdo previdencidria e
ao Regime Préprio de Previdéncia Social, através da capacita¢do dos colaboradores do FUMPRES e
difusdo de informacdo para o publico externo, visando o aprimoramento dos procedimentos
internos, a qualidade dos servicos prestados pelo FUMPRES e a eficiéncia e eficacia na gestdo
previdenciaria municipal.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Considerando os objetivos gerais consignados acima, as acdes a serem implementadas por este
FUMPRES compreenderdo, enquanto objetivos especificos:

¢ Implementar cronograma de aperfeicoamento das habilidades técnicas em RPPS para os
servidores, dirigentes e conselheiros;

e Desenvolver praticas de preparacao e formacgdo, a fim de que as atividades cotidianas
sejam desenvolvidas com eficiéncia e autonomia;

e Disseminar projetos de assisténcia social que proporcionem agdes de integragdo voltadas
aos segurados e beneficidrios do FUMPRES, bem como a¢bes de conscientizagdo sobre a
vida apds a aposentadoria e o envelhecimento;

e Disponibilizar educacdo a distancia destinados a dirigentes, servidores, conselheiros e
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membros do Comité de Investimento do FUMPRES.

4. PUBLICO-ALVO:

Colaboradores do FUMPRES, servidores publicos municipais ativos e inativos, servidores dos
drgdos e secretarias que atuam na instrucdo dos processos de concessao de beneficios e publico
externo.

5. METAS:
Capacitar 100% dos colaboradores do FUMPRES nas suas respectivas areas de atuacdo, com a
obtencdo de, no minimo, 03 (trés) certificados por colaborador;

Capacitar 100% dos colaboradores do FUMPRES em cursos da sua area de interesse;

Capacitar, no minimo, 01 (um) servidor que atua na instrucdo dos processos de concessdo de
beneficios, de, pelo menos, 28 (vinte e oito) secretarias/orgdos da Prefeitura Municipal de
Salvador;

Realizar, no minimo, 01 (um) semindrio na area previdenciaria;

Realizar, no minimo, 04 (quatro) acGes de pré-aposentadoria;

Realizar 24 (vinte e quatro) encontros anuais de pds-aposentadoria;

Divulgar, 02 (duas) vezes por més, nas redes sociais do FUMPRES, informativos direcionados a
preparacdo para a aposentadoria.

6. ACOMPANHAMENTO DAS METAS:

As metas objeto do plano de capacitacdo ora apresentado serdo acompanhadas através da emissao
de relatérios, elaborados conforme a certificacdo expedida aos capacitados e o registro das atividades
realizadas, a fim de mensurar os resultados obtidos com as a¢des planejadas.

7. PLANO DE CAPACITAGAO:

O plano de capacitacdo compreendera a realizacdo de cursos de formacdo, visando a disseminacdo
doconhecimento em legislagdo previdencidria e RPPS, e a promogdo de semindrios, com divulgacdo
do conteudo nas redes sociais e no site da instituicao.

Sera realizada, também, audiéncia publica (online ou presencial) para debates e exposi¢do de
resultados do ano de 2021.

ORIENTACOES PREVIDENCIARIAS E REUNIOES DE INTEGRACAO:

e Divulgar, nos meios eletronicos, canais de atendimento para dirimir dividasem matéria
previdenciaria;

e Atualizar e promover a divulga¢cdo do Manual de Previdéncia e da Cartilha de Preparagao

para Aposentadoria do ano de 2022;

e Desenvolver agdes voltadas a divulgacdo de informagBes bdsicas nas redes sociais do
FUMPRES sobre regras de acesso aos beneficios previdenciarios, acbes preparatdrias para
a aposentadoria e adequacao da legislagado previdencidria.
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PROGRAMA DE CAPACITAGAO:

Implementar o projeto “Previdéncia Itinerante”, com intuito de treinar os colaboradores
dos érgdos e secretarias municipais, in loco, e alinhar procedimentos acerca da instrugdo
dos processos de concessao de beneficios previdencidrios, visando a redu¢do do nimero
de diligéncias e do tempo de tramitacdo dos pedidos;

Implementar o projeto “Humaniza FUMPRES”, direcionado aos colaboradores internos,
objetivando aprimorar as suas competéncias técnico-comportamentais;

Realizar capacitacdo e treinamento online, que serdo gravados e disponibilizados nas redes
sociais e no site do FUMPRES, objetivando a disseminacdo do conhecimento acerca da
instrucdo processual e legislacdo previdenciaria municipal, notadamente quanto as novas
regras de aposentadoria e pensdo instituidas pela Lei Complementar n2 75/2020,
conforme cronograma de acGes de educacdo previdenciaria do ano de 2022.

Divulgar cursos online para aquisicdo de conhecimento em RPPS, destinados aos
colaboradores do FUMPRES, objetivando a obtencdo de, no minimo, 01 (um) certificado
por colaborador, consoante sugestdes abaixo:

CURSOS MODALIDADE INSTITUICAO AREA
FUNDAMENTOS DA Formacao basica
SEGURIDADE SOCIAL EAD Xp em RPfS -
Concessao de
beneficios
FUNDAMENTOS EM Formacgao basica
PREVIDENCIA SOCIAL EAD Xp em RPfS -
Concessao de
beneficios
CURSO SOBRE EC 103/2019 Formagao basica
NAS AP?SENTADORIAS E EAD XP em RPPS -
PENSOES NOS RPPS’S Concessao de
MUNICIPAIS beneficios
ATENDIMENTO HUMANIZADO Formacdo basica
PARA RPPS EAD XP em RPPS -
Assisténcia Social
GARANTIA DE DIREITOS E Formacao basica
ATENCAO A PESSOAL IDOSA EAD ENAP em RPPS -
Assisténcia Social
DIREITO E ATENCAO A SAUDE Formacdo basica
DA PESSOA IDOSA EAD ENAP em RPPS -
Assisténcia Social
ESOCIAL PARA ORGAOS Formacdo bésica
PUBLICOS - RPPS EAD ENAP em RPPS — Aberto
a todos
A PREVIDENCIA SQCIAL DOS Formacio basica
SERVIDORES PUBLICOS: EAD ENAP em RPPS - Aberto
REGIME PROPRIO E REGIME DE
PREVIDENCIA a todos
Formacdo basica
PRO-GESTAO RPPS EAD ENAP em RPPS —
Gestores,
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Técnicos e
Controle Interno
GESTAO DE CONSULTAS E Formacao basica
NORMAS DO GESCON — RPPS em RPPS —
EAD ENAO Gestores,
Técnicos e
Controle Interno
GOVERNANCA E MELHORES
PRATICAS DE INVESTIMENTOS EAD XP Investimentos
PARA RPPS
POLITICA DE INVESTIMENTOS .
PARA RPPS EAD XP Investimentos
ATUACAO EM COMITE DE .
INVESTIMENTOS PARA RPPS EAD XP Investimentos
CICLO DE GESTAO DO .
INVESTIMENTO PUBLICO EAD ENAP Investimentos
GESTAO ORCAMENTARIA E ,
FINANCEIRA EAD ENAP Investimentos
REGIME DE PREVIDENCIA EAD Xp Gestao
COMPLEMENTAR previdenciaria
NOCOES BASICAS EM Gestdo
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR EAD ENAP previdenciaria
FUNDAMENTOS ATUARIAIS EAD Xp Gtestac.), ‘
previdenciaria
DEMONSTRATIVO DE
INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS E REPASSES EAD ENAP Gfestac?, ‘
(DIPR) E PARCELAMENTO DE previdenciaria
DEBITOS PREVIDENCIARIOS
DOS RPPS
CONTROLES NA EAD ENAP C e
ADMINISTRAGAO PUBLICA ontrole Interno
GESTAO DOCUMENTAL 4 -
EAD ENAP Todas as areas
Administrativo
AVALIACAO DA QUALIDADE DE Todas as areas -
SERVICOS COMO BASE PARA Gestores,
GESTAO E MELHORIA DE EAD ENAP Técnicos e
SERVICOS PUBLICOS Controle Interno
ELABORACAO DE INDICADORES Todas as areas -
DE DESEMPENHO Gestores,
INSTITUCIONAL EAD ENAP Técnicos e
Controle Interno
INTRODUCAO A LEI BRASILEIRA
DE PROTECAO DE DADOS EAD ENAP Todas as areas
PESSOAIS
PROTECAO DE DADOS ,
PESSOAIS NO SETOR PUBLICO EAD ENAP Todas as areas
REGULAMENTACAO DA LEI DE
ACESSO A INFORMACAO NOS EAD ENAP Todas as areas
MUNICIPIOS
FUNDAMENTOS DA LEI GERAL EAD ENAP Todas as areas
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DE PROTEGAO DE DADOS
PRINCE2 — OUTRA MANEIRA DE

GERENCIAR PROJETOS NA EAD ENAP Todas as areas

ADMINISTRAGAO PUBLICA

e Promover capacitacdo na drea de investimentos e gestdo de ativos, bem como
alinhamento procedimental interno do respectivo setor, ministrada por servidor que atua
na assisténcia financeira do FUMPRES para os demais colaboradores, a fim de difundir
conhecimento sobre o sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de
investimento;

e Realizar capacitacdo na area de investimento, promovida, mensalmente por instituicdo
bancaria e direcionada aos colaboradores da respectiva area de atuagao.

e Promover capacitacdo em matéria de compensacao previdenciaria para os colaboradores
internos do FUMPRES.

GESTAO PREVIDENCIARIA:

e Divulgar informativos de atualizacGes legislativas;

e Promover a¢bes de conhecimento em governanga e gestao previdencidria;
e Promover capacitacdo em regime de previdéncia complementar;

e Promover palestras ministradas pelo atudrio;

e Promover capacitacdo em controle interno e gestdo de riscos, direcionada aos
colaboradores do FUMPRES;

e Sistematizar as a¢Oes de educagdo previdenciaria planejadas.

8. CONCLUSAO:

A promoc¢do da educacdo previdenciaria, através do presente plano de capacitagdo, além de
estabelecer metas e objetivos a serem implementados no ano de 2022, visa aproximar os
segurados e a sociedade em geral do RPPS municipal, conscientizando-os da importancia do
conhecimento e planejamento previdencidrio, bem como aprimorar o servigo prestado no
ambito do FUMPRES através da qualificacao e aperfeicoamento dos seus colaboradores.

DANIEL RIBEIRO SILVA

Diretor Geral de Previdéncia




