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Abrir sessao

Uma reunido com a Diretoria Executiva foi realizada em Diretoria de Previdéncia no dia 28 de
janeiro de 2022.

Participantes

Os participantes foram Daniel Ribeiro, Eleyza Silva, Ecio Bertrand, Isabela Rocha, Hellen Cruz,
Rosana Falcdo, Taind Barros, Thatiane Aragdo, Mirella Nobre, Thaina Ribeiro, Laise Oliveira,
Luis Felipe, Veronica Sena.

Membro(s) ausente(s)

Clarissa Assiz e Rosevaldo Carvalho, por motivo de saude.

Pauta

1. Apresentacao da pesquisa de clima organizacional;

2, Apresentacdo e aprovacéo da revisdo do Planjemanento Estratégico;
3. Apresentacgdo dos projetos de 2022;

4. O que ocorrer.

Resolugdes

No vigésimo oitavo dia de janeiro de dois mil e vinte e dois, as dez horas, na sala de reunido da
Diretoria de Previdéncia, situada na Av. Joana Angélica, 399 - Nazaré, nesta cidade, reuniram-se
Daniel Ribeiro, Eleyza Silva, Isabela Rocha, Hellen Cruz, Rosana Falcdo, Taina Barros, membros do
Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor, bem como convidados das areas,
para realizacao da 012 Reuniao Ordinaria do Ano de 2022.

Iniciados os trabalhos, foi apresentado o resultado sistémico da pesquisa de clima organizacional,
sendo uma iniciativa da ouvidoria no final do exercicio anterior. Vale ressaltar que, a pesquisa foi
respondida por todas as areas do RPPS, sendo enviada para 89 colaboradores e respondida por 52
deles. A pesquisa avaliou o engajamento no que se refere o esfor¢o aplicado pelos colaboradores,
cultura organizacional, ambiente de tabalho, comunicagao/feedback e trabalho em equipe. Os
resultados demonstraram que 29% das respostas foram desfavoraveis quanto a comunicagdo e
feedback, em contrapartida o tema cultura obteve 55% das respostas favoraveis.

Além do exposto, foi possivel identificar que a modernizacao tecnoldgica e de instrumentos de
gestao, por si 50, tem se mostrado em muitos casos insuficiente, principalmente quando ela nio é
acompanhada de um esforco sério e significativo para motivar, comprometer e envolver os
colaboradores num plano corporativo Unico para enfrentar os desafios que a nova realidade
impoe.

Dando seguimento a pauta, passou-se a analise e revisao do Planejamento Estratégico 2021-2025,
as alteracoes foram apresentadas com énfase nos objetivos estratégicos e as metas estabelecidas



para cada area. Desse modo, o diretor Daniel Ribeiro solicitou a colabora¢io de todos os membros,
bem como a elaboragdo de um termo de ciéncia e compromisso diante das metas definidas.

Posteriormente, foram apresentados os projetos, conforme tabela abaixo:

PROJETO SETOR
P ASSINF

rémio destaque brasil de responsabilidade previdenciaria

Humaniza FUMPRES ASSINF

Chega Junto Ouvidoria

#TOTEOUVINDO Quvidoria

Reforma FUMPRES Gabinete do Diretor

Abastece FUMPRES - consumo consciente GEFIN
Prémio destaque brasil de investimentos UCGR
Rentabilidade segura UCGR
FUMPRES ltinerante GEPRE
Tempo e Metas GECOP

Intrega RPPS/COMPREV ASSCOMP

Apds apresentagdes, houve esclarecimentos quanto aos projetos e procedimentos internos. Nada
mais havendo a deliberar, encerrou-se a presente reunido, quando o diretor, Daniel Ribeiro Silva,

finalizou a sessao.
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