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igual titulo na Operagdo Chuva 2020 em relagdo a cada um dos érgdos e entidades envolvidos,

observada ainda a existéncia de dotacao or¢amentaria e disponibilidade financeira.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Gestdao - SEMGE fazer o

acompanhamento e o controle das despesas a que se refere o caput deste artigo.

Art. 15. A Defesa Civil de Salvador - CODESAL poderad editar as instrucdes
complementares necessarias a execugdo deste Decreto.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 15 de margo de 2021.
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ANEXO I

Operagao Chuva 2021

FUNGCAO HORA - R$
COORDENADOR EXECUTIVO 18,34
SUBCOORDENADOR EXECUTIVO 17,65
COORDENADOR DE PLANTAQ 17,65
SUBCOORDENADOR DE PLANTAQ 16,06
ENGENHEIRO/ARQUITETO/GEOLOGO 15,29
AGENTE ADMINISTRATIVO 14,45
AGENTE OPERACIONAL 10,00
APOIO LOGISTICO 8,00

ANEXO Il

AUXILIO ALIMENTAGAO / AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO ALIMENTAGAO (12H/DIA)

AUXILIO TRANSPORTE (VALOR/DIA)

24,00

8,40
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DECRETO N° 33.643 de 15 de margo de 2021

Altera a estrutura regimental da Secretaria
Municipal de Gestdo - SEMGE, tendo em vista o
disposto na Lei Complementar n° 076/2020, e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicoes e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 76, de 23 de dezembro de 2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a estrutura regimental da Secretaria Municipal de Gestao
- SEMGE, em decorréncia das modificagdes introduzidas pela Lei Complementar n° 76, de 23 de
dezembro de 2020, que passa a vigorar na forma do disposto neste Decreto.

CAPITULO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestdo, que tem por finalidade formular, planejar,
coordenar, executar, acompanhar e avaliar as politicas publicas de gestao de pessoas e dos recursos
logisticos, de propor a padronizagao institucional, bem como de gerir a previdéncia dos servidores
municipais e a estrutura organizacional da Administracao Municipal, possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgao Colegiado:

a) Conselho Gestor das Organizagoes Sociais - COGEOS.

Il - Unidades Administrativas:

a) Subsecretaria:

1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;

2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;

3. Coordenadoria Administrativa:

3.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;

3.2. Setor de Gestdo de Materiais e Patrimonio - SEGEM;

3.3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;

3.4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE;

3.5. Setor de Gestao de Contratos Setoriais - SESET;

3.6. Setor de Gestdo de Arquivo Administrativo - SECAD.

b) Assessoria de Gestao;

c) Geréncia Central de Projetos:

1. Coordenadoria de Interlocucao e Qualidade.

d) Geréncia Central de Processos;

e) Geréncia Central de Monitoramento de Gastos Pblicos;

f) Geréncia Central de Estrutura Organizacional:

1. Coordenadoria Central de Padronizagao Organizacional:
1.1. Setor de Gestao da Estrutura Organizacional.

g) Diretoria de Gestao de Pessoas:

1. Setor de Informagdes Trabalhistas;

2. Setor de Atendimento ao TCM;

3. Setor de Gestao do Sistema de Pessoas;

4. Setor de Relacionamento Técnico;

5. Geréncia Central de Politicas de Pessoas:

5.1. Coordenadoria Central de Gestao do Desenvolvimento de Pessoas:
5.1.1. Setor de Educagao Corporativa;

5.1.2. Setor de Desenvolvimento de Pessoas;

5.1.3. Setor de Gestdo do Desempenho de Pessoas.

5.2. Coordenadoria Central de Gestao de Beneficios:

5.2.1. Setor de Gestdo do Plano de Salde;

5.2.2. Setor de Gestao de Beneficio Educacional.

5.3. Coordenadoria Central de Gestao de Carreiras e Estagio:
5.3.1. Setor de Provimento de Pessoal;

5.3.2. Setor de Carreira e Movimentagao de Pessoal;

5.3.3. Setor de Gestao de Estégio.

6. Geréncia Central de Administracao de Pessoas:

6.1. Coordenadoria Central de Informacdes Funcionais:

6.1.1. Setor de Cadastro Funcional;

6.1.2. Setor de Gestdo Documental do Servidor;

6.1.3. Setor de Ingressos e Egressos;

6.1.4. Setor de Cessdo de Pessoal.

6.2. Coordenadoria Central de Gestao da Folha de Pagamento:
6.2.1. Setor de Acompanhamento da Elaboragdo da Folha de Pagamento;
6.2.2. Setor de Obrigacdes Acessdrias da Folha.

7. Geréncia Central de Inspe¢ao, Medicina e Seguranca do Trabalho:
7.1. Coordenadoria Central de Pericia Médica;

7.2. Coordenadoria Central de Satde e Seguranga Ocupacional.
h) Diretoria de Logistica e Patriménio:

1. Setor de Gestao de Documentagdo e Comunicagao;

2. Geréncia Central de Gestao de Servigos:

2.1. Coordenadoria Central de Gestao de Servicos Corporativos:
2.1.1. Setor de Anélise e Controle de Contas;

2.1.2. Setor de Telecomunicagao;

2.1.3. Setor de Fiscalizagdo e Otimizagao de Servigos.

2.2. Coordenadoria Central de Gestao de Frota:

2.2.1. Setor de Controle de Abastecimento de Veiculos;
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2.2.2. Setor de Gerenciamento da Frota de Veiculos.

3. Geréncia Central de Gestao de Contratos:

3.1. Coordenadoria Central de Gestdo de Contratos:

3.1.1. Setor de Elaboragéo, Renovacao e Atualizacdo de Contratos;
3.1.2. Setor de Cadastro, Controle e Otimizacdo de Contratos;

3.1.3. Setor de Controle Financeiro de Contratos;

3.1.4. Setor de Fiscalizagao e Avaliagao de Contratos.

3.2. Coordenadoria Central de Administragao de Imdveis:

3.2.1. Setor de Gestdo de Contratos de Locagdo de Iméveis de Uso Administrativo.
4. Geréncia Central de Material e Patriménio:

4.1. Coordenadoria Central de Aquisicao de Materiais e Contratacao de Servicos:
4.1.1. Setor de Aquisicoes e Contratagdes Diretas;

4.1.2. Setor de Administracao do Registro de Pregos.

4.2. Coordenadoria Central de Cadastro e Movimentagao de Materiais:
4.2.1. Setor de Padronizacdo e Cadastro de Materiais e Equipamentos;
4.2.2. Setor de Banco de Pregos.

4.3. Coordenadoria Central de Controle de Bens Moéveis:

4.3.1. Setor de Controle de Bens Patrimoniais Moveis;

4.3.2. Setor de Inspecao de Bens Patrimoniais Moveis;

4.3.3. Setor de Alienagéo e Redistribuicdo de Bens Patrimoniais Méveis.
4.4. Coordenadoria Central do Centro de Logistica:

4.4.1. Setor de Controle e Logistica de Materiais;

4.4.2. Setor de Anélise e Informagao.

i) Diretoria de Previdéncia:

1. Orgaos Colegiados:

1.1. Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES;

1.2. Conselho Fiscal do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor;
1.3. Comité de Investimentos.

2. Ouvidoria Setorial do FUMPRES;

3. Assessoria Especial de Informacdes e Apoio aos Conselhos;

4. Assessoria da Diretoria de Previdéncia;

5. Assessoria de Compensacao Previdenciaria:

5.1. Setor de Créditos Previdencidrios.

6. Assessoria de Apoio da Gestdo do RPPS e RPC;

7. Unidade de Contabilidade e Gestdo dos Recursos do RPPS;

8. Geréncia de Controle de Processos e Avaliacao de Riscos:

8.1. Unidade de Controle Interno.

9. Geréncia de Assisténcia Administrativa e Financeira:

9.1. Unidade de Arrecadacao Financeira:

9.1.1. Setor de Controle Contabil.

9.2. Coordenadoria da Divida Ativa Previdencidria e do Patriménio;
9.3. Coordenadoria de Execugao e Controle Orcamentario/Financeiro.
10. Geréncia de Previdéncia:

10.1. Setor de Cadastro e Orientacao;

10.2. Coordenadoria de Folha de Pagamentos de Beneficios Previdenciarios:
10.2.1. Setor de Elaboracao da Folha de Pagamento do FUMPRES.
10.3. Coordenadoria de Beneficios:

10.3.1. Setor de Aposentadoria;

10.3.2. Setor de Pensao;

10.3.3. Setor de Assisténcia Social.

§ 1° Os Orgaos Colegiados de que trata este artigo tém sua organizagdo e

funcionamento definidos em legislagdo prépria.

§ 2° 0 Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor - COMPRES e o Conselho
Fiscal do Fundo Municipal da Previdéncia do Servidor ficam regimentalmente vinculados a Diretoria

de Previdéncia em razdo da especificidade técnica de seus respectivos objetos.

§ 3° 0 Comité de Investimentos, criado pela Lei Complementar n° 067, de 31 de maio
de 2017, e regimentalmente vinculado a Diretoria de Previdéncia, encontra-se em conformidade com
as disposicdes constantes da Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020, do Ministério da Economia/

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

§ 4° A Secretaria Municipal de Gestdo contara com assessoramento juridico, que
lhe serd prestado pela Representagdo da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - RPGMS,
conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de margo de 1991.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 3° Os Cargos em Comiss&o e as Fungdes de Confianga do 6rgao de que trata este
Decreto sdo os constantes nos Anexos | e Il

Art. 4° A Secretaria Municipal de Gestdo submeterd a aprovagdo do Prefeito, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, o regimento do referido
Orgao, devidamente revisado e compatibilizado com as modificaces realizadas.
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Art. 5° Ficam vedadas novas designacdes para ocupar o cargo comissionado de
Motorista de Gabinete, Grau 50, do Quadro de Cargos Comissionados, considerando a sua extingao
por vacancia, conforme estabelecido na Lei n° 9.508, de 11 de fevereiro de 2020.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 15 de margo de 2021.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretéria de Governo em exercicio

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério Municipal de Gestao

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

GRAU QT. DENOMINACAO VINCULAGAO

58 01
03 Diretor Geral

Subsecretario Subsecretaria

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Diretoria de Logistica e Patriménio

Diretoria de Previdéncia

57 01 Assessor Chefe Il Assessoria de Gestao

01 Assessor Especial lll Assessoria Especial de Informacdes e

Apoio aos Conselhos
Ouvidoria Setorial do FUMPRES

08 Gerente Central Sistémico de | Geréncia Central de Monitoramento de
Gestao Il Gastos Publicos

01 Ouvidor Setorial

Geréncia Central de Estrutura

Organizacional

Geréncia Central de Politicas de Pessoas

Geréncia Central de Administragdo de
Pessoas

Geréncia Central de Inspe¢do, Medicina e
Seguranca do Trabalho

Geréncia Central de Gestao de Servigos

Geréncia Central de Gestao de Contratos

Geréncia Central de Material e Patrimonio

03 Gerente IV Geréncia de Controle de Processos e

Avaliagao de Riscos

Geréncia de Assisténcia Administrativa e
Financeira

Geréncia de Previdéncia

56 06 Assessor Especial Il Subsecretaria (02)
Assessoria da Diretoria de Previdéncia
Assessoria de Compensagao
Previdenciaria
Assessoria de Apoio da Gestao do RPPS
e RPC
Unidade de Controle Interno
02 Gerente Central Sistémico de | Geréncia Central de Projetos
Gestao | Geréncia Central de Processos
55 03 Assessor do Secretario |l Subsecretaria
02 Assessor de Projetos Subsecretaria

Unidade de Arrecadagao Financeira

16 Coordenador Central Sistémico | Coordenadoria Central de Padronizagao
de Gestao Organizacional

Coordenadoria Central de Gestao do
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenadoria Central de Gestdo de
Beneficios

Coordenadoria Central de Gestdo de
Carreiras e Estagio

Coordenadoria Central de Informagodes
Funcionais

Coordenadoria Central de Gestao da Folha
de Pagamento

Coordenadoria Central de Pericia Médica

Coordenadoria Central de Salde e
Seguranc¢a Ocupacional

Coordenadoria Central de Gestdo de
Servigos Corporativos

Coordenadoria Central de Gestao de Frota

Coordenadoria Central de Gestdo de
Contratos

Coordenadoria Central de Administracao
de Iméveis
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GRAU QT. DENOMINAGAO VINCULAGAOQ GRAU QT DENOMINAGAO VINCULAGAO
Coordenadoria Central de Aquisicdo de Setor de Ingressos e Egressos
Materiais e Contratagdo de Servigos
Coordenadoria Central de Cadastro e Setor de Cessao de Pessoal
Movimentacao de Materiais
Setor de Acompanhamento da
Coordenadoria Central de Controle de Elaboragao da Folha de Pagamento
Bens Méveis I .
Setor de Obrigacoes Acessérias da Folha
Coordenadoria Central do Centro de
Logistica Setor de Gestdo de Documentagdo e
04 Coordenador Il Coordenadoria Administrativa Comunicagao
Unidade de Contabilidade e Gestao dos Setor de Analise e Controle de Contas
Recursos do RPPS
N Setor de Telecomunicagao
Coordenadoria de Folha de Pagamentos
de Beneficios Previdenciarios Setor de Fiscalizagdo e Otimizagdo de
Coordenadoria de Beneficios Servigos
54 02 Assessor Central de Gestao Diretoria de Gestao de Pessoas Setor de Elaboragdo, Renovacdao e
03 Coordenador | Coordenadoria de Interlocugao e Atualizago de Contratos
Qualidade Setor de Cadastro, Controle e Otimizagcdo
Coordenadoria da Divida Ativa de Contratos
Previdenciaria e do Patriménio Setor de Controle Financeiro de
Coordenadoria de Execugdao e Controle Contratos
Orgamentario e Financeiro Setor de Fiscalizagdo e Avaliagcdo de
02 Gestor de Nucleo Il Nicleo de Execugdo Orgamentaria e Contratos
Financeira Setor de Gestao de Contratos de Locacao
Nucleo de Tecnologia da Informagao de Iméveis de Uso Administrativo
02 Gestor de Processos Geréncia Central de Processos Siert;;sde Aquisicoes e Contratagoes
g::g:;uti?:;;al de Monitoramento de Setor de Administracao do Registro de
Precos
02 Gestor de Projetos Geréncia Central de Projetos Setor de Padronizacio e Cadastro de
Geréncia Central de Estrutura Materiais e Equipamentos
Organizacional Setor de Banco de Precos
53 16 Assessor Técnico Subsecretaria (03)
Diretoria de Gestio de Pessoas Setor de Controle de Bens Patrimoniais
Méveis
Geréncia Central de Inspecdo, Medicina e - —
Seguranca do Trabalho Setor de Inspecdo de Bens Patrimoniais
- - . B Méveis
Diretoria de Logistica e Patriménio (02) N
- - — Setor de Controle e Logistica de
Diretoria de Previdéncia (04) Materiais
Geréncia de Controle de Processos e Setor de Anélise e Informacao
Avaliagao de Riscos
Geréncia de Assisténcia Administrativa e Setor de Elaboragdo da folha de
Financeira pagamento do FUMPRES
Geréncia de Previdéncia 23 Supervisor Sistémico de Gestdo | Nucleo de Tecnologia da Informagao (03)
Coordenadoria de Beneficios (02) Diretoria de Gesto de Pessoas
51 02 Secretario de Gabinete Subsecretaria
21 Assistente Especial Il Subsecretaria Geréncia Central de Politicas de Pessoas
(05)
50 02 Motorista de Gabinete Subsecretaria — — -
Geréncia Central de Administragao de
21 Assistente Especial | Subsecretaria Pessoas (07)
ANEXO Il Coordenadoria Central de Gestdo de
Servigos Corporativos (02)
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE Coordenadoria Central de Gestio de
- Frota
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA - -
Coordenadoria Central de Gestdo de
Contratos (02)
GRAU QT. DENOMINACAO VINCULACAO Diretoria de Previdéncia (02)
65 39 Chefe de Setor Sistémico de | Setor de Atendimento ao Publico
Gestao Setor  de Gestao de  Arquivo 15 Componente de Junta Médica Geréncia Central de Inspecao, Medicina e
Administrativo Seguranca do Trabalho
Setor de Gestio da Estrutura 07 Consultor de Gestao Nlcleo de Execugdo Orcamentdria e
Organizacional Financeira
Setor de Informagdes Trabalhistas Coordenadoria Administrativa (02)
Setor de Atendimento ao TCM Geréncia Central de Projetos
Setor de Gestao do Sistema de Pessoas Geren.cia X Central de Estrutura
Organizacional (03)
Setor de Relacionamento Técnico 63 10 Chefe de Setor B Setor de Gestao de Pessoas
- - Setor de Gestdo de Materiais e
Setor de Educagéo Corporativa Patriménio
Setor de Desenvolvimento de Pessoas Setor de Gestdo de Servicos
Setor de Gestao do Desempenho de Setor de Gestao de Contratos Setoriais
Pessoas - - —
Setor de Gestao do Plano de Sadde Setor de Créditos Previdenciarios
Setor de Gestao de Beneficio Educacional Setor de Controle Contébil
Setor de Provimento de Pessoal Setor de Cadastro e Orientacao
Setor de A tadori
Setor de Carreira e Movimentagao de etor de Aposentadoria
Pessoal Setor de Pensao
Setor de Gestao de Estagio
Setor de Assisténcia Social
Setor de Cadastro Funcional
17 Supervisor Subsecretaria

Setor de Gestdo Documental do Servidor
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GRAU QT. | DENOMINACAO VINCULAGCAO

Coordenadoria Administrativa

Diretoria de Previdéncia

Geréncia de Controle de Processos e
Avaliagdo de Riscos

Geréncia de Assisténcia Administrativa e
Financeira (04)

Coordenadoria  da Divida  Ativa
Previdenciaria e do Patrimonio

Geréncia de Previdéncia (08)

62 03 Chefe de Setor A Setor de Controle de Abastecimento de

Veiculos

Setor de Gerenciamento da Frota de
Veiculos

Setor de Alienagdo e Redistribuicdo de
Bens Patrimoniais Méveis

61 18 Secretario Administrativo Subsecretaria

Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Financeira

Ndcleo de Tecnologia da Informagao

Coordenadoria Administrativa (02)

Geréncia Central de Politicas de Pessoas

Geréncia Central de Administragdo de
Pessoas

Geréncia Central de Inspegédo, Medicina e
Seguranca do Trabalho

Diretoria de Previdéncia

Coordenadoria de Contabilidade e

Arrecadagao

Geréncia de Controle de Processos e
Avaliagao de Riscos

Geréncia de Assisténcia Administrativa
e Financeira

Geréncia de Previdéncia (03)

Coordenadoria de Beneficios

Comissao Central Permanente de

Licitagao

Comissao Central Permanente de
Cadastro e Avaliagao de Fornecedores

10 Encarregado Setor de Atendimento ao Publico

Setor de Informagodes Trabalhistas

Setor de Provimento de Pessoal

Setor de Cadastro Funcional

Setor de Cessao de Pessoal

Geréncia Central de Inspegédo, Medicina e
Seguranca do Trabalho

Coordenadoria Central de Pericia Médica

Setor de Controle de Abastecimento de
Veiculos

Setor de Alienacdo e Redistribuicdo de
Bens Patrimoniais Méveis

Setor de Andlise e Informacao

DECRETO N° 33.644 de 15 de margo de 2021

Altera as estruturas regimentais da Procuradoria
Geral do Municipio do Salvador - PGMS, da
Secretaria  Municipal de Promogdo Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE
e da Secretaria Municipal de Manutengdo da
Cidade - SEMAN, tendo em vista o disposto na
Lei Complementar n° 076/2020, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 076/2020, de 23 de dezembro de
2020,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alteradas as estruturas regimentais da Procuradoria Geral do Municipio
do Salvador - PGMS, da Secretaria Municipal de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esportes e
Lazer - SEMPRE e da Secretaria Municipal de Manutengao da Cidade - SEMAN, em decorréncia das
modificagdes introduzidas pela Lei Complementar n°® 076/2020, de 23 de dezembro de 2020, na

forma do disposto neste Decreto.
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CAPITULO |

L8

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR - PGMS

Art. 2° A Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - PGMS, érgao central do
sistema de assessoramento juridico, que tem por finalidade exercer a representacado judicial
do Municipio, a defesa, em juizo ou fora dele, de seu patrimonio, seus direitos e interesses, e
assessoramento juridico dos érgaos e entidades de sua administracdo, possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgao Colegiado:
a) Conselho de Procuradores do Municipio de Salvador.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subprocuradoria Geral:
1. Assessoria Estratégica da Gestao - ASSEG;
2. Nucleo de Execugao Orcamentéria e Financeira - NOF;
3. Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
4. Subcoordenadoria de Apoio as Procuradorias:
4.1, Setor de Biblioteca, Documentagao e Arquivo;
4.2. Setor de Jurisprudéncia, Legislacao e Publicacdes Juridicas;
4.3. Setor de Controle de Processos.
b) Procuradoria Fiscal:
1. Especializada Judicial Fiscal:
1.1. Subespecializada de Créditos Tributarios;
1.2. Setor de Controle e Acompanhamento de Processos Judiciais.
2. Especializada Administrativa Fiscal:
2.1. Setor de Controle e Acompanhamento de Processos Administrativos Fiscais;
2.2. Setor de Comunicacao e Documentagao para Assuntos Fiscais;
2.3. Setor de Controle do Imposto de Transmissao.
3. Coordenadoria da Divida Ativa:
3.1. Subcoordenadoria de Atendimento;
3.2. Setor de Inscrigao;
3.3. Setor de Cobranga.
¢) Procuradoria Civel, Administrativa e Trabalhista:
1. Especializada Judicial Civel e Administrativa;
2. Especializada Judicial Trabalhista;
3. Especializada Administrativa e Trabalhista;
4. Especializada Civel e de Atos e Contratos.
d) Procuradoria do Meio Ambiente, Patrimdnio, Urbanismo e Obras:
1. Especializada Judicial do Meio Ambiente, Patriménio, Urbanismo e Obras;
2. Especializada Administrativa do Meio Ambiente, Patriménio, Urbanismo e Obras.
e) Coordenadoria das Representacdes:
Representagdo da PGMS na Secretaria de Governo;
Representacdo da PGMS na Controladoria Geral do Municipio;
Representagdo da PGMS na Casa Civil;
Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal de Gestao;
Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal da Fazenda;
Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal da Educacao;
Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal da Saude;
Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal de Promogdo Social e Combate a
Pobreza, Esporte e Lazer;
9. Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
10. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal da Reparagao;
11. Representacdo da PGMS na Secretaria Municipal de Manutencao da Cidade;
12. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;
13. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de Mobilidade;
14. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
15. Representag¢do da PGMS na Secretaria Municipal de Ordem Publica;
16. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Resiliéncia;
17. Representagcdo da PGMS na Secretaria Municipal de Comunicagdo;
18. Representagao da PGMS na Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia
e Juventude;
19. Representagdo da PGMS na Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia;
20. Representacao da PGMS na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico,
Emprego e Renda.
f) Coordenadoria Administrativa - CAD:
1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES.
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Paragrafo Gnico. O Orgao Colegiado de que trata o inciso | deste artigo tem sua
organizacao e funcionamento definidos em legislacao proépria.

CAPITULO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER
- SEMPRE

Art. 3° A Secretaria Municipal de Promog¢ao Social, Combate a Pobreza, Esportes
e Lazer - SEMPRE, que tem por finalidade planejar, propor e coordenar a execucao da politica
municipal de assisténcia social, articular e mobilizar as ag¢des voltadas a promogao da cidadania e
areducdo e erradicacao da pobreza, garantir a manutencao dos direitos e necessidades basicas do
cidadao e das pessoas com deficiéncia, promover politicas de prevencao e combate ao uso de drogas,



