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005/21 REUNIAO

COMISSAO DE SELECAO RPC

No vigésimo primeiro dia do més de maio de dois mil e vinte e um, as nove horas da
manha, por meio de teleconferéncia, reuniram-se, Thiago Martins Dantas, Daniel
Ribeiro Silva, Quedner Matos, Thiers Ribeiro Chagas Filho, Gustavo Teixeira Moris,
Antonio Ricardo Gois Pereira, André Luiz Gomes Camilo membros da Comissdo de
Selecdo, constituida através da Portaria n2. 172/2021, publicada no DOM de 27.03.2021,
para analisar propostas e selecionar entidade que ird administrar o Regime de
Previdéncia Complementar Municipal - RPC. Presentes o atudrio que presta consultoria
ao FUMPRES, Mdrio Rattes, os representantes da CERES, José Roberto Rodrigues Peres,
Elayne Cachen, Jobson Barros, José Jodo Reis

Iniciados os trabalhos, Daniel Ribeiro Silva, Vice Presidente, apresentou José Roberto
Rodrigues Peres, Diretor Superintendente da CERES, uma das entidades proponentes,
interessadas em administrar o RPC Municipal, salientando que a reunido objetivava que
os membros conhecessem a entidade, possibilitando o esclarecimento de duvidas e da
proposta apresentada.

José Roberto Peres iniciou a sua apresentacdo, pontuando os numeros da CERES: possui
patriménio de RS 9,1 bilhdes, 18 planos de beneficios, 8 patrocinadores, 14,5 mil
participantes, 7,6 mil assistidos, 32,7 mil dependentes. Prosseguiu, pontuando sobre a
gestdao da entidade, que é uma gestao baseada nos riscos, focada na inovagcao, com
procedimentos digitais, destacando-se como umas das primeiras entidades em
patrimonio, pela avaliacdo da PREVIC. Pontou ainda sobre o contencioso da entidade,
gue é minimo, 0,033%, que a entidade possui setor juridico com boa estrutura e que a
gestdo baseada em riscos diminui a quantidade do contencioso. Salientou que a
entidade possui estrutura de integracdo e interacdo em todo o territdrio nacional e
conta com 42 anos de existéncia.

Em relagdo a estrutura de governanca, o representante da proponente informou que é
composta de Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Comités de
Seguridade, Investimentos, Etica e Consultivo de Planos. Informou que cada
patrocinadora tem seu comité consultivo e que possui representante nos demais
comités. Ressaltou que a indicacdo dos diretores executivos é realizada levando-se em
consideracao a sua qualificacdo e competéncia, muitos com experiéncia de gestdo na
EMBRAPA. José Roberto Peres ressaltou que a entidade realiza duas auditorias por ano,
e que possui estrutura de controle e monitoramento interno, além de estar submetida
ao controle dos drgdos fiscalizadores (PREVIC, TCU), que a entidade tem como
instrumentos norteadores da gestdao a Politica de Investimentos e de Previdéncia, o
Cédigo de Etica e a Comunicacdo Transparente.
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O representante da CERES, dando seguimento a sua explanagdo, frisou que a entidade
tem um bom nivel de adesao aos planos, 82%, e que possui assiduidade no pagamento
de beneficios, que sempre é realizado no ultimo dia util do més, informando que nos
altimos 20 anos, a CERES ja pagou aproximadamente RS 3,8 bilhdes em beneficios.
Apresentou a evolugao patrimonial da entidade, ressaltando o bom resultado em 2020,
mesmo com a crise da pandemia do novo coronavirus.

José Roberto Peres informou que a entidade possui carteira de empréstimo de RS
529,98 milhdes, com cobranga de juros competitivos, objetivando atingir meta atuarial.

Em relagcdo aos investimentos, o representante da entidade pontuou que ha sempre
uma avaliagdo dos riscos, que ha prudéncia, uma vez que a meta ndo é rentabilidade,
mas o adimplemento dos compromissos, preocupagdao com o passivo. Salientou que os
planos de beneficios administrados pela entidade estdo equilibrados e sao
superavitarios e que, realizada pesquisa com os participantes, o resultado foi de 95% de
satisfacdo com os servicos prestados pela entidade.

Dando continuidade a apresentacdo da proponente, foi passada a palavra a Jobson
Barros, que iniciou a explanacdo da proposta. Informou que o plano de beneficios sera
estruturado em conjunto com o patrocinador, observando os regramentos
constitucionais, federais, estaduais e municipais, sendo aderente as necessidades do
servidor. O plano de beneficios serd de contribuicio definida, com previsdo dos
beneficios de risco, que poderao ter cobertura basica, mediante contribuicdo normal do
participante e do patrocinador, ou cobertura adicional, com contribuicdo somente do
participante. Jobson Barros prosseguiu, informando que a entidade ja possui proposta
de regulamento pronta, ja formatada, mas que poderda ser parametrizada, conforme
necessidade do Municipio, salientou que o plano de contribuicdo definida ndo é um
plano vitalicio e que é necessario maximizar os recursos para assistir o beneficiario, que
ha cobertura securitdria e que a entidade possui experiéncia com esta realidade.

Jobson Barros prosseguiu, frisando que cada plano de beneficios tem sua politica de
investimento, atrelada ao seu respectivo passivo, se foca no passivo para gerar liquidez,
ndo so na rentabilidade, que também precisa ser atingida, mas nao buscada de forma
prioritaria, foca-se na liquidez. Continuou, informando que a entidade estudou a massa
de servidores municipais, atentando-se para o publico elegivel, pontuando que acredita
gue ha publico para que ocorram adesdes na largada do plano.

O representante da proponente apresentou a simulacdo que a entidade fez acerca da
evolucdo do patrimonio do plano de beneficios, havendo 50% de adesdo, em
aproximadamente 5 anos, o patrimdnio do plano chegaria em RS 137 milhdes.

Jobson Barros apresentou os termos financeiros da proposta da entidade: se propde a
cobranca, até o 32 ano de implantacdo do plano de beneficios, ajustavel, negocidvel
conforme nivel de adesao, taxa de carregamento no percentual maximo de 2,5%, apds
0 32 ano, se propde a cobranga de taxa de administragao no percentual de 0.90%.
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Salientou que os custos de implementacdo do plano estdo divididos em despesas de
adequacado de sistemas de informacgao e de comunicagdo e serdo custeados pela taxa de
carregamento/administracdo. Jobson Barros ressaltou ainda que ndo é proposto aporte
inicial, uma vez que a CERES é uma entidade consolidada, que possui processos prontos,
que a agregacao de um novo plano nao gerard custo operacional para a entidade, ja que
existem outros patrocinadores.

Em seguida, Robson Barros pontuou sobre a transparéncia da entidade na divulgacao
de informacgdes aos participantes e assistidos, apresentando os canais de atendimento:
WhatsApp, e-mail, central de atendimento, Facebook, Instagram e Linkedin, site,
atendimento virtual via Google Meet, além do atendimento presencial e através dos
representantes dos planos. Frisou o uso do ChatBot, uma ferramenta que possibilita o
participante de escolher o canal de atendimento que quer utilizar, trata-se de uma
plataforma multipla para atendimento do participante em tempo real.

O representante da entidade informou sobre as estratégias de divulgacdo e do
procedimento de inscricdo, pontuou que o estimulo a adesdo é realizado por meio de
campanhas que esclarecam os beneficios e diferenciais dos planos de previdéncia,
utilizando-se o site, redes sociais, e-mail marketing, sendo também realizado de forma
tradicional, com a presenca de representantes da entidade. Frisou que o processo de
adesdo é o mais simples possivel e executado por meio de processo digital, que ha a
utilizacdo de simuladores. Jobson Barros ressaltou que a inscricdo automadtica dos
servidores é fonte de adesdo dos participantes e que a entidade possui planos com
100%, 95% de adesdo, por conta da experiéncia e fomento da entidade.

O representante da proponente informou ainda sobre o Plano Familia, criado para os
familiares dos participantes e assistidos, plano formatado, lancado em 2018, com 20
milhdes de patrimbénio, mil participantes, e que pode ser estendido a massa dos
servidores municipais, trata-se de plano instituido, plano de previdéncia livre, sem a
contrapartida do patrocinador, possui diferenciais: credibilidade, 1% de taxa de
administragdo, rentabilidade em torno de 30%, plano flexivel, com adesao significativa
e contribui¢des relevantes, amplia a participagao dos familiares. Jobson Barros informou
ainda que a entidade langcard um seguro de vida com valores mais baixos.

Finalizada a apresentacdo dos representantes da entidade, fora dada palavra aos
membros da Comissao para esclarecimentos e questionamentos.

O Vice Presidente, Daniel Ribeiro Silva, questionou sobre a participacdo do Municipio na
governanca, sobre a securitizacdo do beneficio de risco, qual seria o custo médio dessa
securitizacdo, para que os participantes tenham a real nog¢do do custo total do plano.

José Roberto Peres informou que, em relagao a governanga, o Municipio participara dos
Comités de Investimentos, Seguridade, e das Patrocinadoras. Sobre o beneficio de risco,
Jobson Barros informou que o percentual, em média, fica em torno de 1,2%, 1,3% sobre
a contribuicdo do participante e patrocinador, custo total, salientou que a entidade
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propde o percentual de 1,4%, de acordo com levantamento da massa, que sempre se
coloca uma margem de seguranga no percentual. Informou que capitais segurados sao
atualizados a cada 3 meses, para o beneficio de risco se descontaria 0,70% do valor da
contribui¢cdo do patrocinador e da contribui¢ao do participante. Salientou que as taxas
de contribuicdo sdo aplicadas sobre os saldrios de participacao.

O atudrio Mario Rattes indagou sobre o equacionamento dos déficits dos planos
administrados pela CERES, quais as perspectivas da entidade para o futuro, para a sua
continuidade, ja que o Municipio esta partindo para um convénio de longo prazo,
ressaltou que ndo tem preocupacdo com a contaminacdo de resultado, mas com o
futuro da entidade. Pontuou ainda sobre o tamanho e a importancia da EMBRAPA para
a proponente. Questionou se a entidade realiza capacitacdo para os membros dos
comités e se ha a intengdo de capacitar os membros do Municipio do Salvador.

José Roberto Peres informou que ha capacitacdo dos empregados, dos profissionais,
como também dos membros de comité e conselheiros, que a entidade custeia essa
capacitagdo, que é algo prioritdrio para proponente. Ressaltou que ha um grupo
permanente cuidando da gestdo do passivo e ativo dos planos de beneficios, que existe
preocupag¢ao com as metas atuarias, com a atualidade de mercado, que existe um grupo
especifico na entidade somente para cuidar dos juros atuarias. Salientou que os grupos
permanentes sdo assessorados por consultores externos. Salientou ainda que os planos
administrados pela entidade possuem equilibrio, estdo ajustados, salientou que a CERES
estd em situacdo superavitdria, que os participantes e assistidos estdo recebendo
dinheiro em retorno. Em relacdo a EMBRAPA, José Roberto Peres pontuou é uma
empresa estavel e que esta estabilidade ira perdurar por muitos anos.

O representante da Procuradoria Geral do Municipio, Thiers Ribeiro Chagas Filho
indagou se a entidade tem contencioso regulatério administrativo e judicial e como esta
o progndstico desse contencioso. Questionou se ha contribuicdo extraordindria no plano
BD, se ja houve no passado, se teve litigiosidade, e qual o resultado.

José Roberto Peres informou que a gestdao da entidade foca no contencioso, que é um
indicador de eficiéncia, pois o seu aumento significa problemas na gestdo. O
representante da proponente informou que a entidade administra bem o contencioso,
tendo 95% de ganho na Justica, o que representa RS 200 milh&es, aproximadamente.
Pontuou que hd poucas questdes tramitando na justica, referindo-se a assuntos simples,
a exemplo de reajustes errados que foram feitos no passado. Salientou que a entidade
possui estrutura juridica forte, utilizando servicos de escritério terceirizados, quando
necessario, que praticamente ndo ha contencioso, ndo existindo qualquer questdo da
entidade com a PREVIC.

Em relacdo a existéncia de contribuicdo extraordinaria no plano BD, José Roberto Peres
informou que existia neste tipo de plano uma cobranca de taxa de geracdo futura, que
em 2001, por conta do regramento da EC 20/1998 que determinou a contribuicdo
igualitdria entre o patrocinador e o participante, as entidades de previdéncia



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

m o

{ ™ -

| _ i
wmm SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

F U M P R Es PREFEITURA DIRETORIA GERAL DE PREVIDENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR FRIMEIAA CARINAL DD BEASIL

complementar foram obrigadas a retirar a cobranga desta taxa, ocasionando no déficit
dos planos BD e que precisou cobrar a contribuicdo extraordinaria para equacionar o
déficit, que esta cobranga ocorreu uma Unica vez, no plano BD da Embrapa, que a
maneira de equacionar o déficit fora aceita e aprovada, que hoje o plano esta
superavitario. José Roberto prosseguiu, informado sobre o Plano da CERES, que
despertou para a entidade a necessidade de terceirizar o seguro, que ocorrera o
falecimento de duas ou trés pessoas e que o valor que se tinha destinado para beneficio
de risco era menor do que o que se precisava para administrar o sinistro, havendo,
assim, a necessidade de equacionar. Jobson Barros complementou, pontuando que o
plano era pequeno, possuia massa pequena, que os falecimentos aconteceram antes do
previsto, eram empregados da Ceres, foi algo pontual, o equacionamento foi minimo,
baixo, informou que hoje se paga uma taxa de RS 3,00. Ainda sobre o plano BD da
EMBRAPA, Jobson Barros informou que o procedimento de retirar a cobranca da taxa
de geracdo futura fora uma premissa da PREVIC, todas as entidades que retiraram
sofreram déficit, salientando que a EMBRAPA ja pagou toda a sua parte.

Elayne Cachen acrescentou informando que, atualmente, ha ferramentas, ha a
terceirizagdo securitaria para assegurar infortunios, que os falecimentos ocorridos
foram de pessoas jovens, por conta de acidente de carro, que as indeniza¢Ges foram
corretamente pagas pelas seguradoras. José Reis pontuou que todo plano de beneficios
precisa de seguro, que quando ndo ha a contratacdo, é por conta da decisdo do
participante e do patrocinador. Informou ainda que a entidade tem procedimento
avanc¢ado na securitizagao.

Thiers Ribeiro Chagas Filho indagou sobre a dependéncia da patrocinadora principal, a
EMBRAPA, se é uma empresa estatal dependente, nos termos da LRF. Questionou se a
entidade tem algum tipo de estudo sobre reducdo do quadro de pessoal da mencionada
patrocinadora, em razao do advento da emenda do Teto de Gastos.

José Roberto informou que a renovagao do quadro da EMBRAPA é uma necessidade,
que houve a entrada de novos empregados em 2014/2015, e que ha expectativa que
esse quadro seja renovado. Salientou que o pais ndo pode abrir mao de pesquisas
publicas, que o agronegécio é forte, reiterando que a EMBRAPA é uma empresa estavel.
Jobson Barros complementou, pontuando que a renovag¢ao ou n3ao dos quadros nao
impacta nos planos, que ha planos fechados, ndo havendo novas adesdes. Finalizou
ressaltando que a EMBRAPA é empresa publica independente.

O representante da Procuradoria Geral do Municipio solicitou esclarecimento sobre a
base de cdlculo da taxa de carregamento.

Jobson Barros informou que a taxa de carregamento incide sobre o salario de
participacdo, tudo aquilo que excede o teto do INSS. Complementou que a entidade
opera com varios limites do salario de participagao, que vai até 8,5% e que quem decide
o limite é o patrocinador.



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

...~
SALVADOR SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

FU M P R Es PREFEITURA DIRETORIA GERAL DE PREVIDENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR FRIMEIAA CARINAL DD BEASIL

Encerrada a participacdo da CERES na reunido, fora dada a palavra aos membros da
Comissdo, para tirar duvidas e esclarecimentos com Mario Rattes.

Thiers Ribeiro Chagas Filho solicitou esclarecimentos acerca da incidéncia da taxa de
carregamento e da taxa administracdo. O atuario informou que a taxa de carregamento
incide sobre contribuicdo, aplica-se o percentual sobre a contribuicdo, e que a taxa de
administracdo é cobrada sobre o patrimonio total.

Fora pontuado pelos membros sobre a explicagao e planilha apresentada pela CERES
acerca da taxa de carregamento, havendo consenso dos membros que poderia solicitar
a retificacdo e a correcao da planilha apresentada pela entidade.

Encerrada a participacao do atuario na reunido, fora colocada em pauta a aprovacao da
Ata da 42 Reunido, realizada no dia 14/05, sendo aprovada por todos os membros
presentes.

O Vice Presidente informou sobre a necessidade de se realizar uma reunido presencial
na préxima semana, na sede da SEMGE, para andlise conclusiva das propostas, sendo
consentido pelos membros. As informacdes de data e hordrio serdo repassadas
posteriormente. Fora ainda pontuado por Daniel Ribeiro Silva a possibilidade de
renegociar as propostas com as entidades, sendo a sugestdo acolhida pelos membros
presentes.

Nada mais havendo a deliberar, encerrou-se, a presente reunido as 11h 15 min, quando,
eu, Thiago Martins Dantas, lavrei a presente ata, cuja presenca dos membros é
confirmada pela imagem da tela abaixo:
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