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INTRODUCAO

O relatério foi estruturado conforme disposto no Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios - Portaria MPS no 185/2015, alterada pela Portaria MF
no 577/2017.

GERENCIA DE PROCESSOS E AVALIAGAO DE RISCOS

O Sistema de Controle Interno do Fundo Municipal de Previdéncia do
Servidor - FUMPRES, foi instituido inicialmente nos termos do Decreto
29.188/2017. A ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO E CONTROLE DE
PREVIDENCIA - ASSCOP integrava a Diretoria de Previdéncia da Secretéria
Municipal de Gestdo SEMGE/DPR. consoante previsdo no regimento
interno e, posteriormente passou a ter status de Geréncia, denominando-
se GERENCIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E AVALIACAO DE RISCOS -
GECOP, conforme Decreto 33.643/2021 publicado no DOM de 15 de margo de
2021.

A pratica de controle interno do FUMPRES segue os pardmetros do
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Pré Gestéo (Portaria MPS no18/5/2015, alterada
pela Portaria MF no 577/2017).

MISSAO
Zelar constantemente pela boa conduta e regular aplicagdo dos recursos

publicos, bem como pela transparéncia, celeridade, integridade nos
procedimentos dos processos administrativos e de beneficios garantindo o
devido processo legal.

VISAO

Ser um setor de referéncia na execugdo das suas atividades, zelando pelo
bem estar da sua equipe e cumprimento das tarefas demandadas, aprimorar
o entrosamento dos setores a fim de manter o bom desempenho do FUMPRES.

OBIJETIVO
O Controle Interno tem como objetivo geral assegurar que ndo ocorram erros

potenciais que possam afetar o Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores.
O presente relatério propicia informagdes oportunas e confidveis de carater
administrativo e operacional, sobre os resultados e efeitos atingidos.
Além disso, o relatério tem objetivos especificos a serem atingidos, sendo
eles:
* Identificar possiveis erros, praticas antiecondmicas, retrabalho e fraudes,
prevenindo novas ocorréncias;
* Permitir a implementacdo de programas, projetos, atividades, sistemas e
operagdes, visando a eficiéncia, eficacia e economia de recursos;
* Monitorar as atividades realizadas pelos setores do 6rgdo que faz a gestdo do
FUMPRES;
* Obter certificagdo no Pré-Gestdo do RPPS municipal Nivel 11l de Aderéncia.
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PRO-GESTAO

Conforme Anexo 8 do Manual Pré-Gestdo RPPS, o setor responsavel
pelo Controle Interno do FUMPRES tem em sua estrutura 2 servidores
efetivos. Tendo como mapeamento das atividades das areas de atuacéo,
item 3.1.1 do Manual, os requisitos de relatérios trimestrais e semestrais
sobre 6 (seis) areas, que sdo: ARRECADACAO (cobranga de débitos de
contribui¢cbes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e
cedidos) BENEFICIOS (concess&o e revisdo de aposentadoria e pensdes e
gestdo da folha de pagamento); COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (envio e
andlise de requerimentos de compensagdo previdenciaria);
INVESTIMENTOS (elaboracdo e aprovagdo da politica de investimentos,
credenciamento das instituicbes financeiras e analise de risco da
carteira de investimentos e de autorizagcdo para aplicagdo ou resgate);
JURIDICA (acompanhamento e atuagdo nas agdes judiciais relativas a
beneficios) TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (procedimentos de
contingéncia que determinem a existéncia de cépias de seguranga dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso,
fisico e 16gico). Para alcangar a certificagcdo Nivel Ill, é necessério atingir a
pelo ao menos 50% (cinquenta porcento) das agdes de cada dimenséo,
conforme o manual, todos os setores estdo empenhados para alcancar,
entretanto sempre visualizando o percentual maior.

Contudo, visando colaborar com a direcdo do FUMPRES no sentido de
fornecer informagdes e em manter a certificagdo e almejar os niveis maiores,
este setor colherd os dados mensalmente das agbes de cada demanda
descritos no nivel da certificagdo pleiteada. Ademais, apds concessdo da
certificagdo serdo mapeadas as ac¢des das demandas dos niveis ascendentes,
proporcionando assim uma gestdo com maior controle dos seus ativos e
passivos, objetivando a seguranca e uma relagdo préxima nédo apenas com os
atuais mas também com os futuros beneficidrios e com a sociedade.

DESENVOLVIMENTO

Os principais meios que sdo utilizados para oferecer suporte a Geréncia de

Controle ao FUMPRES, sdo divididos da seguinte forma:

* Segregacdo de Fungdes: independéncia entre as fungdes de execugdo
operacional;

* Autorizacdo e aprovagdo: controle e andlise das operacdes conforme as
responsabilidades e riscos envolvidos;

* Legislagdo: verificacdo permanente das atualiza¢des da legislagdo vigente;

* Confiabilidade das documentagdes: utilizacdo de documentos e provas
habeis, bem como autenticidade dos documentos;

» Estimulo a eficiéncia operacional: determina prover os meios necessarios a
conducdo das tarefas, com o objetivo de obter o entendimento, aplicagdo e
acdo tempestiva e uniforme;

* Mapeamento e manualizagdo: acompanhamento eficiente da execug¢do das
tarefas, bem como a padronizagdo dos fluxos;

* Auditoria: identificagdo das conformidades dos calculos, procedimentos
legais, implantagdes dos beneficios concedidos, considerando a aplicacédo
das politicas determinadas pela administragéo;
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* Equipamento mecanico: utilizagdo de equipamentos eletronicos,
sistema de gestdo e indicadores buscando agilidade e
confiabilidade nas atividades.

MAPEAMENTO DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

O mapeamento das atividades corresponde ao mapa que identifica
todas as etapas do fluxo de processo existente, que tem como beneficio
esclarecer as inter-relagdes e interdependéncia do processo de negbcio,
proporcionando a identificacdo de oportunidades de melhorias, bem
como analise de transformagdes do processo.

O fluxo das atividades é monitorado conforme o mapeamento de
cada processo de negdcio, visando maior gerenciamento, com visdo
sistémica da Diretoria de Previdéncia, buscando melhor desempenho das
atividades de cada setor, aumentando a eficacia dos seus atos. Diante
desse acompanhamento, apresentamos abaixo os dados mapeados das
6 (seis) dreas demandadas do Nivel Il do 4° trimestre do ano de 2021.

Compensagao

Arrecadacao Benefici ntrole intern J 3.
¢ SUEHSISS COREIGICIREEING previdenciaria

Juridica

Investimentos

METODOLOGIA

O controle interno do FUMPRES, desenvolvido pela GECOP e pela UCI tem como
base a metodologia COSO - Comité das Organizagdes Patrocinadoras do
Treadway. Este modelo é adotado como prazo geralmente aceito para o controle
interno, sendo amplamente reconhecido como padrdo definitivo para medir a
eficacia dos sistemas de controle interno. A partir desta metodologia, o controle
interno é composto por 5 componentes:

Ambiente de controle
Avaliacao de riscos
Atividades de controle
Informacao e comunicacao
Monitoramento

A

As ferramentas utilizadas na aplicagdo da metodologia supracitada foram:

* Checklists (anexos) elaborados de acordo com a previsdo legal pertinente a
cada procedimento apresentado pelo setor responsével;

* Entrevista com o gestor da area e com o agente responsavel pela atividade;

* Andlise dos fluxos das atividades;

* Andlise documental.
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ARRECADACAO

ESCOPO
O controle interno analisou os fluxos e procedimentos adotados pel

setor Unidade de Arrecadagdo Financeira - UAFI, por meio de auditoria
interna, com o fim de verificar o atendimento da conformidade dos
procedimentos utilizados pelo FUMPRES, na anélise dos processos de
ARRECADAQAO PREVIDENCIARIA.

Inicialmente, para realizacdo da auditoria interna foram solicitados a
UAFI, o processo e/ou os documentos comprobatérios do fluxo de
arrecadacdo do 4° trimestre do exercicio de 2021, com base no més de
outubro, a titulo de amostragem. Neste sentido, a pasta fisica referente a
competéncia de outubro/2021, foi analisada a partir das delimitagdes
apresentadas.

Na andlise, foi considerada a ATIVIDADE: arrecadacdo, do cotejo dos
checklists para o procedimento (ARRECADAGAO) a partir da pasta
denominada: ARRECADAQAO - RECEITAS PREVIDENCIARIAS. A partir disso,
surgiram alguns questionamentos apontados pela Unidade de Controle
Interno- UCI/GECOP.

RISCOS DA ATIVIDADE
1. Errode registro;

2. Erro de competéncia;
3. Falta do controle dos prazos;
3.2. Receber apds a data de vencimento/Receita Financeira
4. Repasseindevido;
5.  Aauséncia doreconhecimento das receitas
5.2. Contribuicdo de servidores cedidos sem 6nus;
5.3. Contribuicdo de servidores em gozo de licengca sem vencimento;

ANALISE FLUXOS DE PROCEDIMENTO

* Os documentos dispostos na pasta, ndo estdo na ordem do check list, qual
seja, a mesma ordem do fluxo apresentado, o que dificultou a anélise do
procedimento;

* N&o cumprimento do fluxo da atividade, a partir de analise documental, para
a competéncia outubro/2021.

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS

* Nao foi identificado o e-mail com a solicitacdo da minuta da folha de
pagamento dos colaboradores ativos, bem como o enderego eletronico que deve
ser encaminhado tal solicitagao;

* Ndo foi identificado o relatério impresso do setor responsavel pela
Compensagdo Previdenciaria: ASSCOMP - Assessoria de Compensagéo
Previdenciaria;

* O setor de compensacdo previdenciaria no fluxo ainda consta referéncia ao
nome antigo, bem como a sigla relacionada a Geréncia Administrativa e

Financeira;
) ==
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Houve uma arrecadagdo no valor de R$ 229,53 (duzentos e vinte e
nove reais e cinquenta e trés centavos)* da Guarda Civil Municipal -
GCM (fl.53 da pasta) referente a contribuicdo de segurado referente
ao exercicio anterior, porém néo hé informacgéao quanto:

Nome do servidor;

Saléario base de tal contribuic3o;

Contribuicdo patronal;

Valor da contribuicdo complementar, ou seja, da poupanga sobre a
base desse do servidor;

Incidéncia de juros e multas em face do valor arrecadado (em
atraso);

Além da diferengca descrita acima, existiram outras diferengas* na
conciliagdo da arrecadacao, referentes a outras secretarias, porém, o
valor mais relevante foi o reportado anteriormente;

Informacgdes de arrecadagdes manuscritas a lapis, sem evidéncia de
formalizagdo do servidor que efetuou o langamento (fls. 141 da pasta),
dos dados que foram submetidos ao crivo do TCM (fls. 213 da pasta);
Das informagbes citadas no item anterior, se faz necessario
esclarecimento sobre:

COMPENSAGAO - ndo foi possivel verificar a origem do valor da
compensag¢do de R$ 209.901,24 (duzentos e nove mil novecentos e um
reais e vinte e quatro centavos), uma vez que ndo foi acostado o
relatério anterior;

CADPREV - ndo foi possivel a verificacdo do valor original da divida,
quantidade de parcelas, érgéo, origem e competéncia;

RESTITUIGOES - ndo foi possivel a verificagdo da referéncia dos valores
de restituigdes e/ou as respectivas referéncias;

PRECATORIOS - néo foi possivel a identificagdo da origem do valor, bem
como da sua base de contribuicdo. Adicionalmente, ndo havia
discriminag¢do do valor patronal, assim como observa¢des sobre a
auséncia de indicacdo do valor. Ainda sobre o langamento dos
precatorios, foi identificado o valor de R$ 299,39 (duzentos e noventa e
nove reais e trinta e nove centavos) ao lado da data 25/10, sem a
origem do valor, sua base de contribuicdo e a qual parte pertence.
AVULSAS - langamento sem identificagao;

Os valores da base de contribuicdo foram emitidos da minuta da folha de
pagamento, com datas do periodo de 15/10 e 18/10 (fls. 142 a 190). N&do ha
comprovagao de que houve a ratificagao, retificagdo ou declaracdo de que os
valores foram confrontados apés o fechamento da folha de pagamento da
competéncia finalizada. Desta forma, ndo foi possivel verificar se houve ajuste
nos valores da base de contribuicdo e havendo ajustes se houve encontro de
contas e quais as agles tomadas;

No extrato bancario fls. 199 contido na pasta, ha indicagdo de um valor de
crédito de R$ 334,08, com devolugdo XP, porém no decorrer dos documentos
ndo cita a que se refere. Vale ressaltar que o extrato bancario refere-se a conta,
onde sdo creditados os valores da poupanga, pagos pelos érgdos no Municipio.

il
*Vide planilha demonstrativa - Anexo |



Cumpre destacar que esse valor foi incorporado aos valores da
poupanga previdenciaria sem citar o motivo da devolugédo e o uso da
conta da poupanga previdenciaria;

* O valor da poupanga no montante de R$ 23,69 (vinte e trés reais e
sessenta e nove centavos) referente ao que estad disposto na fl. 141
como avulsa, ndo foi langado na planilha (fl. 4), porém o valor foi
localizado no extrato bancario (fl. 106 - conta de arrecadag3o), datado
de 14/10/2021, quando na verdade deveria estar na conta direcionada a
poupanca (fls. 191 a 212);

* Nos extratos da conta da poupanga previdenciaria (fls. 191 a 212), consta
uma dedugdo de R$ 812.590,68 (oitocentos e doze mil quinhentos e
noventa reais e sessenta e oito centavos) (fl.211), e na planilha das
aplicacoes realizadas (fl.139/140) aponta o valor utilizado para efeito de
aplicacdo de investimento, porém no extrato de sob o titulo: “Consulta -
Investimentos Fundos - Mensal) da conta da poupanga previdenciaria (fl.
135) ndo consta a aplicagdo do valor citado;

* Dos valores de Execucdo da Receita informados ao TCM, conforme se
depreende a folha 213, vale ressaltar que a mesma ndo estd enumerada,
foram entregues como documento oficial. Abaixo, apontamos alguns
valores, que divergem da planilha (fl. 1), a serem considerados como:

1. Contribuigdes previdenciarias do servidor codigo 1218.01.11.01, valor a

maior;

2. Contribuicdes previdencidrias do patronal, cédigo 7218.03.11.01, valor a

menor;

3. Contribuicdes previdencidrias do servidor inativo cédigo 1218.01.21.01,

valor a menor;

Contribuicdes da penséo parlamentar cédigo 1218.01.31.02, valor a menor;

5. N&o foram langados os valores das taxas administrativas dos cddigos
1218.01.11.02 e 7218.03.11.01;

»

* N&o consta na pasta:

1. Relatério descritivo com identificacdo dos tipos de receitas e o 6rgdo de
origem;

2. Documento que comprove o langcamento dos dados do relatério da GEFIN para
inclusao das arrecadagdes no SIGEF;

3. Comprovagdo de que houve abertura de processo no sistema E-Salvador para
restituicbes dos valores pagos para consignatarias, apds ébito de servidores,
ou declaragdo do setor responsavel, evidenciando que no més em questio nédo
houve pagamento indevido;

ARRECADAQAO DAS CONTRIBUIC}GES PREVIDENCIARIAS
Anexo |
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RECOMENDAGOES

Diante da anélise e das consideragdes apresentadas, foi sugerido a UAFI

* Realizar a cada competéncia um relatério com todas as ocorréncias n
procedimento de arrecadagéo;

* Reportar as informacbes das receitas, de forma a facilitar a
compreensdo dos dados por agente alheio ao fluxo, que precise fazer
uso da informacao;

» Justificar, caso haja, a ocorréncia de ndo cumprimento da etapa do
fluxo;

» Documentar as conciliagdes bancarias em planilha;

* Verificar o relatério da compensacdo com as informagdes bésicas,
conciliando o extrato bancério da conta da compensacgéo INSS;

* Orientar os servidores que instruem o processo a necessidade de
formalizar os atos de cada procedimento em observancia aos fluxos
disponibilizados, evitando o registro de informagdes manuscritas a
lapis, com vistas a preservar a seguranga das informagdes langadas.

CONCLUSOES

Diante das inconsisténcias relatadas, constatou-se a fragilidade e a
inseguranca do processo ndo sendo possivel validar a eficiéncia do
procedimento.

Faz-se necessario uma padronizagdo das atividades, maior controle
financeiro referente as divergéncias de valores encontrados, bem como o
registro das arrecadag¢des avulsas e assinatura dos executores realizadas
em caneta.

Percebeu-se ainda que a inexisténcia da atividade de conciliagdo
bancéaria ocasiona um trabalho manual suscetivel a erros de registros,
bem como burocratizagdo da atividade.

Ademais, as inconsisténcias levantadas neste periodo analisado, serdo
acompanhadas pela UCI nos meses subsequentes, com base em ac¢des
corretivas, com o fito de resolugdo do exposto.

BENEFICIOS

ESCOPO

A metodologia utilizada pelo Controle Interno foi a andlise dos fluxos e
procedimentos adotados pelo SEAPO (Setor de Aposentadoria - para 0s processos
de aposentadoria) e SEPEN (Setor de Pensdo - para os processos envolvendo
concessdo de pensdo), que compdem a Geréncia de Previdéncia - GEPRE, da
Diretoria de Previdéncia, por meio de auditoria interna, com o fim de verificar o
atendimento da conformidade dos procedimentos utilizados pelo FUMPRES na
analise dos processos de APOSENTADORIA.

Os instrumentos utilizados na aplicacdo da metodologia supracitada foram
checklists (anexos), elaborados de acordo com a previsao legal pertinente a cada
procedimento apresentado pelo setor responséavel.

o =
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Inicialmente, para realizagdo da auditoria interna pela UCI, foram
analisados o0s processos encaminhados para a concessdo dos
beneficios de penséo e aposentadoria.

Neste sentido, foram relacionados a seguir os processos da
competéncia de dezembro/2021, que fora analisada a partir das
delimitacbes apresentadas.

Na andlise, foi considerada a ATIVIDADE: BENEFICIOS. A partir da
andlise dos checklists utilizados para o procedimento de
aposentadoria, surgiram questionamentos apontados pela Unidade
de Controle Interno- UCI/GECOP.

RISCOS DA ATIVIDADE
Andlise equivocada dos processos de concesséo;
Auséncia de documentos;
Substituigdo ou retirada de folhas do processo fisico
Falta de assinaturas nos autos
Célculos

5.1. Tempo de Contribuicao

5.2. Falta de comprovagao das contribuigcdes

5.3. Erro da fundamentagao para concessao devida
6. Errode fundamentacéo legal dos processos de concesséao;
7. Gestdo da folha de pagamento;
8. Segregacao de fungdes.

ANALISE FLUXOS DE PROCEDIMENTO

* Conformidade no atendimento dos fluxos para concesséo de beneficios de
aposentadoria e pensdo;

* Conformidade da base legal dos beneficios concedidos no 4° trimestre de
2021, conforme abaixo:

BENEFiCIO FUNDAMENTAGAO TOTAL

A

APOSENTADORIA Art. 30, incisos I, 11,11 ECN o 47/2005 18
Art. 40 §1o, inciso Ill, b, da CF/88
Art. 60, incisos I, 11, 11, IV EC no 41/2003
Art. 40 §1o, inciso Ill, a, e §50 do mesmo artigo
da CF/88
Art. 40 8§10, inciso |, da CF/88 c/c art.6o da EC
41/2003
Art. 40 §1o, inciso lll, a, da CF/88
Art. 60, incisos |, 11, Ill, IV EC no 41/2003 c¢/c art.

40 § 50 da CF/88
Art. 40 §1o, inciso |, da CF/88 c/c art.60 A da
EC 41/2003
PENSAO ART. 80 LC 75/2020 C/C art.7oda LC 05/92 39
Art.70,1¢c/c art. 38,1 da LC 05/92
Art.70,1c/c art. 38, 11 da LC 05/92

* Dagestéo de folha de pagamento, no periodo do 4° trimestre foram incluidos na
folha de pagamento 27 aposentados e 46 pensionistas;

*  Houve suspenséo de 52 beneficiarios no periodo, devido a auséncia de prova de
vida.
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* Inconformidade do fluxo dos processos virtuais, quando
comparados com o respectivo POP (Procedimento Operacional
Padrdo). Foi verificado que estava sendo utilizado o POP
relacionado aos processos fisicos.

QUANTIDADE DE ANALISES - 4° TRIMESTRE 2021

DESCRICAO QUANTIDADE
PENSAO 179
APOSENTADORIA 181
TOTAL 360

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS
No 4° trimestre de 2021 foram contabilizadas 24 (vinte e quatro)

inconsisténcias nos processos analisados entre concessdo de pensdo e
aposentadoria.

Por amostragem do controle interno a competéncia referente a dezembro
de 2021 foi analisada analiticamente, no que tange aos processos de
concessao de aposentadoria e de penséo.

PROCESSOS COM INCONSISTENCIAS

939/2020 2119/2017 8365/2016 917/2015
3000/2018 9505/2016 134181/2017 3467/2020
302/2015 2926/2019 4222/2020 9448/2018
18062020 2355/2017 4884/2018 | 2020.04.11703P
136/2018 24216/2019 2926/2019 | 2021.07.12962P
4128/2018 3762/2020 7821/2019 | 2021.07.12899P

Diante das inconsisténcias encontradas nas informacdes contidas nos
processos tramitados, os mesmos foram diligenciados a GEPRE para adogéo das
medidas cabiveis e posterior retorno dos autos.

APOSENTADORIA
Foram apontadas em diligéncias da GECOP para a GEPRE, inconformidades n
memoria de calculo e minuta de portaria. Ndo houve cumprimento da
diligéncias;

+ Diligéncias identificadas sem assinaturas;

* Mapa de tempo de servigo apontando o cdmputo do tempo de contribuicdo sem
deducdes de faltas;

* Divergéncia no ATS indicado, utilizagcdo da licengca especial e atualizagdo
indevida do adicional;

* Divergéncia na gratificagdo salarial;

* Esclarecimentos acerca do Tempo Publico averbado (Petrobrds e Banco do
Nordeste), vez que a auséncia desse entendimento implicou na fundamentacao

legal/célculos dos proventos de aposentadoria;
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* Erro nos vencimentos referentes aos meses de maio, junho e julho de
2004. Contribuicao calculada sobre 10%, quando deveria ter sido sobre
1%;

* Aposentadoria por Invalidez Proporcional com equivoco no calculo
proporcional para a fixacdo da renda (ndo foi computado o tempo
averbado).

PENSAO

* Memodria de célculo de parte estranha ao processo;

* Folha em branco compondo o processo;

* Fundamentagdo do BPC (Beneficio de prestagdo Continuada) inconform

RECOMENDACOES

* Atualizar fluxos;

* Verificar na forma de analisar o processo, quanto tempo o analista dispd
em cada processo, a fim de que verifique se o tempo gasto condiz com
complexo da matéria;

CONCLUSOES
Diante da apuracdo das inconsisténcias relatadas e considerando

necessidade de dar eficacia a politica de gerenciamento, as acdes fora
recomendadas neste documento para serem adotadas pelo SEPEN e pel
SEAPO, acompanhadas pela GEPRE, para conferir aos atos administrativo
eficiéncia, transparéncia e conformidade no emprego das leis, normas
instru¢des normativas.

Ademais, as inconsisténcias levantadas neste periodo analisado, serdo
acompanhadas pela UCI nos meses subsequentes, com base em agdes
corretivas, com o fito de resolu¢do do exposto.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

ESCOPO

As atividades de compensacdo das contribuigdes previdenciarias entre
Regime Geral e o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio do Salvador, s3
realizadas pela ASSCOMP, nas hipéteses de averbacdo de tempo de contribuica
para efeito de aposentadoria (Lei no 6.226/75), em observancia ao POP e
mapeamento dos fluxos das atividades.

RISCOS DA ATIVIDADE
. Glosa indevida;

* Perda do prazo de solicitagdo da compensagao previdenciaria.
ANALISE FLUXOS DE PROCEDIMENTO

* Acompanhamento de planilha manual de registro de resultados dos process
de compensacéo;

* Andlise dos mapeamentos e procedimentos operacionais padrdo das atividades

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS

* A ASSCOMP esté utilizando o sistema denominado NOVO COMPRES, entretanto
os fluxos das atividades ndo estdo devidamente atualizados de acordo com
utilizagdo do sistema supracitado.

CONCLUSAO

Diante da constatacdo da desatualizacdo dos fluxos, faz-se necessario a devida

atualizagdo para uma nova analise com maior detalhamento no préximo trimestre.
o =
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INVESTIMENTOS

ESCOPO

O controle interno analisou os fluxos e procedimentos adotados pela
UCGR (Unidade de Contabilidade e Gestdo dos Recursos do RPPS), por
meio de auditoria interna, com o fim de verificar o atendimento da
conformidade dos procedimentos utilizados pelo FUMPRES, na analise da
atividade de INVESTIMENTOS.

RISCOS DA ATIVIDADE
* Perda do prazo do envio do DAIR;
* Desenquadramento.

ANALISE FLUXOS DE PROCEDIMENTO

* O controle interno analisou as conciliagbes bancarias, bem como o
controle realizado pela area responsavel pela atividade, no periodo do 4°
trimestre de 2021,

* A politica de investimentos que compreende um conjunto de diretrizes e
medidas que norteiam a gestdo de longo prazo dos ativos dos planos de
beneficios, tendo como base aspectos de filosofia de investimentos e
planejamento para o equilibrio do fundo, foi devidamente aprovada pelos
respectivos conselhos, sendo assim atribuida validade a sua aplicagao;

* Os credenciamentos das instituicbes foram analisados bem como as
atas do Comité de Investimento que aprovam tais credenciamentos e
apresentaram conformidade, de acordo com a relagao abaixo:

1. Banco Bradesco;

2. BB Gestdo de Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
(BB-DTVM);

3. Bradesco Asset Manegement - BRAM;

4. Caixa EconOmica Federal - CEF;

5. Banco BNP Paribas Brasil;

6. XP Allocation Asset Management.

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS

* Langamento indevido do importe no valor de R$ 183.292,12 referente ao
rendimento do BB PREVID RF PERFIL, quando o valor devido era de R$
194.351,79.

RECOMENDACOES

Diante das andlises realizadas na atividade de investimentos, a UCI entende que
a utilizagcdo de um software para acompanhamento das aplicacbes acarretaria em
reducdo de controles manuais e reporte tempestivo das informacaées.

CONCLUSOES

* Os fluxos da atividade de investimentos, bem como, os resultados registrado
apresentam conformidade. A inconsisténcia encontrada ndo afetou outro
resultados, uma vez que para fins de relatérios, foi utilizado o rendimento no
valor devido. Ademais, a inconsisténcia foi reportada a area responsavel, a qual
fara as tratativas necessarias para corre¢do da situagdo ante exposta.

iﬁhﬁ =
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JURIDICA

O Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor tem uma estrutura
gestora subordinada a administracdo direta, sendo as agdes judiciais
patrocinadas pela Procuradoria Geral do Municipio do Salvador e
eventuais condenacdes sdo pagas em regime precatdério pelo tesouro.

Diante disso, a gestdo dos processos judiciais é atribuigdo exclusiva

da Procuradoria Geral do Municipio, competindo a esta Diretoria de
Previdéncia DPR/SEMGE, 6rgdo da administracdo direta, o cumprimento
das ordens judiciais recomendado pelos representantes da PGMS, bem
como oferecer os subsidios informativos e documentais necessarios a
elaboracdo da defesa do Municipio nas agdes propostas.
No tocante a obrigagdo de pagar, esclarece-se que seu respectivo
cumprimento ocorre em sede de execugao de sentenga, como sobredito,
através do regime de precatério assumido pelo Tesouro Municipal, razéo
pela qual, no @mbito desta Diretoria de Previdéncia/FUMPRES, ndo ha
que se falar em passivo judicial.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ESCOPO

Os servigos de tecnologia da informagéo e comunicagdo sdo fornecidos pela
Companhia de Governanga Eletrdnica de Salvador - COGEL, que tem como
responsabilidade uniformizar e padronizar os procedimentos relacionados ao
uso adequado e seguro dos recursos e servigos de tecnologia da informagéo,
no ambito da PMS - Prefeitura Municipal do Salvador. A SEMGE - Secretaria
Municipal de Gestéo, dispde de um nucleo de tecnologia da informacéo que
oferece suporte a Diretoria de Previdéncia. Diante disso, vale ressaltar que
atualmente existe um colaborador lotado na DPR, para dar suporte as
atividades.

Diante do exposto, a UCI verificou se as atividades internas da DPR no que
tange as rotinas que envolvem tecnologia da informacéo, estdo seguindo
devidamente ao que estéa estabelecido na politica de seguranca da informagao
da COGEL.

RISCOS DA ATIVIDADE

* Exclusdo de documentos e/ou pastas da rede;

* Usodarede para guarda de arquivos permanentes;

* Rotinas de backup;

* Perda de informacéo;

*  Crimes tecnolégicos.

ANALISE FLUXOS DE PROCEDIMENTOS

* Anélise do tempo de bloqueio de tela;

» Utilizagdo da rede interna da DPR;

* Verificagdo da padronizagdo de arquivos e pastas da rede;
* Acompanhamento do procedimento para autorizagdo relacionada a criagéo e

acesso de novos usuarios.
o ==
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INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS

* Tempo excedido para bloqueio de telas;

* Falta de formalizagdo de acesso a rede interna, por parte de terceiros
e prestadores de servigos;

* Sites classificados como “n&o seguros”;

* Auséncia de Termo de Confidencialidade das informacgées;

RECOMENDAGOES

Diante da anélise realizada quanto aos procedimentos envolvendo a
atividade de tecnologia da informacgdo, a UCI recomenda que seja
desenvolvida em paralelo uma politica de seguranga da informagéo, que
vise a normatizacdo interna das diretrizes operacionais das atividades de
rotina.

CONCLUSOES

A UCI, apesar da recomendacdo do item acima, entende que o FUMPRES
estd subordinado a estrutura interna da administragdo direta, ndo tendo
assim autonomia para definir determinadas diretrizes, porém, com base
no que foi levantado, entende-se que a politica desenvolvida internamente
pode auxiliar nas tratativas da mitigacédo de alguns riscos envolvidos na
atividade de tecnologia.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao final da anélise das areas mapeadas, com base nos critérios contidos
neste expediente, esta Geréncia viabiliza o seu regular processamento a fim
de garantir o cumprimento dos principios norteadores da Administragdo
Publica e do ordenamento juridico patrio.

Contudo, na hipdétese de ocorréncia de qualquer evento que impossibilite a
continuidade do regular processamento do feito, esta Geréncia
conjuntamente com o representante de cada setor busca solugdes para as
divergéncias apuradas, fortalecendo, dessa forma, o espirito de colaboragéo
que deve prevalecer na relagdo entre os integrantes do FUMPRES.
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PRO-GESTAO RPPS (NIVEL Ill)

DIMENSAO CONTROLE INTERNO

» 3.1.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

Cobranca de  débitos de
contribuicdes em atraso do ente

Arrecadacdo . . Atendido Em conformidade
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos
Andlise da concessdao de Necessidade de
aposentadoria Atendido detalhamento conforme
P SISPREV WEB
Necessidade de
Andlise da concessdo de pensdo Atendido detalhamento conforme
Beneficios SISPREV WEB
Revisdo de aposentadorias e Necessidade de
enses P Atendido detalhamento conforme
P SISPREV WEB
Gestdo da folha de pagamento . .
.. pag Atendido Em conformidade
de beneficios
Compensacao Envio e analise de requerimentos . .
.p g . ~ q. . Atendido Em conformidade
Previdenciaria de compensacdo previdenciaria
Elaboragdo e aprovagdo da . .
e . . Atendido Em conformidade
politica de investimentos
Credenciamento de instituicOes . .
. . § Atendido Em conformidade
financeiras
Investimentos
Analise de riscos da carteira de . .
. . Atendido Em conformidade
investimentos
Autorizacdo para aplicacdo ou . .
s P plicag Atendido Em conformidade
resgate
Acompanhamento e atuagdo nas Fluxo ajustado conforme
Juridica acbes judiciais relativas a Atendido estrutura da
beneficios administragao direta
Fluxo ajustado conforme
Procedimentos de contingéncia Atendido estrutura da
Tecnologia da administragao direta
Informacgo . Fluxo ajustado conforme
Controle de acesso - fisico e .
Atendido estrutura da

l6gico

administragdo direta

m
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- 3.1.2 MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES

Cobranca de  débitos de
contribuicdes em atraso do ente

resgate

Arrecadacdo . j Atendido Em conformidade
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos
Andlise da concessao  de Necessidade de
aposentadoria Atendido detalhamento conforme
P SISPREV WEB
Necessidade de
Anidlise da concessao de pensdo Atendido detalhamento conforme
Beneficios SISPREV WEB
Revisdo de aposentadorias e Necessidade de
ensBes P Atendido detalhamento conforme
P SISPREV WEB
Gestdo d,a. folha de pagamento Atendido Em conformidade
de beneficios
Com.pense.u,;a.o Envio e anal|se~de rquenm.eln_tos Atendido Em conformidade
Previdenciaria de compensacgao previdenciaria
Elaboracdo e aprovagdo da . .
V. . . Atendido Em conformidade
politica de investimentos
C.redengamento de instituicdes Atendido Em conformidade
financeiras
Investimentos — _ .
Anallsg de riscos da carteira de Atendido Em conformidade
investimentos
Autorizacdo para aplicacdo ou Atendido Em conformidade

Juridica

Acompanhamento e atuagdo nas
acdes judiciais relativas a
beneficios

Procedimento ajustado
Atendido conforme estrutura da
administracao direta

Tecnologia da
Informacado

Procedimentos de contingéncia

Procedimento ajustado
Atendido conforme estrutura da
administracao direta

Controle de acesso - fisico e
l6gico

Procedimento ajustado
Atendido conforme estrutura da
administracdo direta

» 3.1.3 CAPACITACAO E CERTIFICACAO

O gestor e a todos dos membros do
Comité de Investimentos aprovados em
exame de certificacdo.

Atendido

Todos os membros com
certificagao com conteudo
minimo estabelecido no Anexo
da Portaria MPS n2 519/2011
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Um membro do Conselho Deliberativo,
um membro do Conselho Fiscal e um

Todos com certificagdo com
contetido minimo estabelecido

membro da Diretoria Executiva Auehglis no Anexo da Portaria MPS n¢
aprovados em exame de certificacdo 519/2011

O gestor de recursos do RPPS e 1 (um) Certificacdo CPA-20 do gestor e
membro do Comité de Investimentos Atendido membro do comité em

com certificacdo intermedidrio

conformidade

- 3.1.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Estrutura de controle interno no RPPS,
com relatério trimestral

Trés servidores capacitados, sendo um
servidor da area de controle interno do
RPPS, ao menos um membro do Comité
de Investimentos e um membro do
Conselho Fiscal

Necessario ajustes no relatério
e nos procedimentos de
controle

Atendido

Todos com certificacdo

- 3.1.5 POLITICA DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO

Abranger todos os servidores e
prestadores de servicos que acessem
informagbes do RPPS; Indicar regras para
uso dos recursos de Tl (equipamentos,
internet, e-mail). Definir procedimentos
de contingéncia.

Prover todas as informagbes de Gestdo
de Seguranca da Informacao - GSI. Prover
ampla divulgacdo da politica e normas de
GSI. Promover ag¢des de conscientizagao
da GSI. Propor projetos e iniciativas
relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informacao

Falta de uma politica de forma
gue sejam descritos rotinas de
Seguranga de Tl para garantir a
sua aplicagdo e cumprimento

» 3.1.6 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Recenseamento de aposentados e
pensionistas a cada dois anos e dos Atendido Realizacdo anualmente
ativos a cada cinco anos

Decreto N2 28.605 de 29 de
Politica de recenseamento Atendido junho de 2017
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Recenseamento com comparecimento Certificacdao CPA-20 do gestor e

minimo de 95% para os aposentados e . membro do comité em
o o . Atendido .

pensionistas e de 80% para os servidores conformidade

ativos

DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

» 3.2.1 RELATORIO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

Elaboragdao e publicagdo de relatério . Em conformidade com o
Atendido .
semestral requisito

m) 3.2.2 PLANEJAMENTO

Em conformidade, porém
Atendido necessidade de atualizacao
anual

Planejamento estratégico para o periodo
de 5 anos

» 3.2.3 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Elaboracao do relatério de gestao atuarial
com o comparativo dos 3 ultimos Atendido
exercicios e estudo técnico de aderéncia

Em conformidade com o
requisito

m) 3.2.4 CODIGO DE ETICA DA INSTITUIGAO

Elaboracdo do Cédigo de Etica da
unidade gestora do RPPS. Conhecimento

. . . Em conformidade com o
pelos  servidores, conselheiros e Atendido

A requisito
membros dos Comités, fornecedores e q
prestadores de servigo.
Promover acbes de capacitagdo com . o .
¢ P ¢ Atendido AcOes realizadas

servidores, segurados, conselheiros e
membros dos comités.

» 3.2.5 POLITICA PREVIDENCIARIA DE SAUDE E SEGURANGA DO SERVIDOR

Acbes isoladas em salude do
servidor. Agbes preparatérias em
salde do servidor. Implantagdo de
acOes preparatérias em saude do
servidor e elaboragcdo de Estudo
Epidemioldgico.

Realizacdo das agcbes e em
paralelo o andamento do
Atendido PCMSO (programa de
controle médico de salde
ocupacional)
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m) 3.2.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

Em conformidade com o
requisito. Acompanhamento e
Atendido erratas quando encontradas
inconsisténcias.

Elaboracdo de relatdrios mensais e plano
de acdo mensal. Ado¢cao do ALM como
ferramenta de estudos de gerenciamento
de ativos e passivos.

Elaboragao de relatérios semestrais de
diligéncias de verificagdo dos lastros
relativos aos titulos publicos e demais
papéis incluidos nas carteiras de ativos
dos fundos de investimentos aplicados
pelo RPPS, acrescidos da analise da
situagao patrimonial, fiscal, comercial e Atendido
juridica das instituicdes investidas, tendo
como suporte as informagdes prestadas
pelas administradoras e gestoras dos
fundos de investimentos e demais
informagdes disponiveis na internet de
conhecimento publico

Em conformidade com o
requisito, nomeado como
“Relatorio Gerencial da Carteira
de Investimentos”

Elaboragao de relatério de .
) . Em conformidade com o
acompanhamento da implementacdo das .
.. . Yo . requisito, nomeado como
estratégias de carteiras especificas para Atendido

“Relatdrio Gerencial da Carteira

0os compromissos do plano com seus .
P P de Investimento”

segurados e beneficidrios

- 3.2.7 COMITE DE INVESTIMENTOS

Cinco membros vinculados ao ente . Em conformidade com o
. Atendido ..
federativo ou ao RPPS requisito, DOM n98.077

m) 3.2.8 TRANSPARENCIA

Acérddos das decisdes do Tribunal de

Contas sobre as contas anuais do RPPS e Publicado no site. Balango

o Parecer Prévio das contas de governo, Atendido consolidado conforme estrutura
caso o Orgdo de Controle Externo emita da administragdo direta

dos dois.

Atas dos 6érgaos colegiados na Internet. Atendido Publicado no site
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Avaliacao atuarial anual.

Atendido

Publicado no site

Certiddes negativas de tributos Atendido Publicado no site
Codigo de ética. Atendido Publicado no site
ica I i . : .
Compgsugao mensa da Carteira de Atendido Publicado no site
Investimento, por ativo e segmento
Cron_ogram}a.das acoes de educacao Atendido Publicado no site
previdenciaria.
n m niod .
Cronograma d'eh reunides  dos Atendido
conselhos e comité na Internet.
~ . . Publicado, devendo ser
Demonstracdes financeiras e . .
L . ~ publicada de forma mais
contabeis: a  divulgagdo  das . ‘s
~ . . Atendido analitica para que as
demonstragdes devera ser realizada . ~ . .
. informacgdes fiquem mais
por meio da Internet.
claras
Informacdes concernentes a
procedimentos licitatorios e Atendido Publicado no site
contratos administrativos.
Link para acesso ao CADPREV, para
consulta aos demonstrativos Atendido Publicado no site
obrigatérios e extrato do CRP.
Planejamento estratégico. Atendido Publicado no site
Politica de investimentos Atendido Publicado no site
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Politicas e relatérios de controle interno Atendido Publicado no site
Regimento interno dos orgaos . . .

g . & Atendido Publicado no site
colegiados.
Relacdo entidades credenciadas . . .
. ¢ . Atendido Publicado no site
investimentos.

L. N S . Publicado, conforme estrutura
Relatdrio de avaliagao do passivo judicial. Atendido . . 1
da administragao direta.
Relatérios mensais e anual de . . .
Atendido Publicado no site

investimentos

» 3.2.9 DEFINICAO DE LIMITE DE ALCADA

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos

Em conformidade com o

. . Atendi ..
atos de investimentos Clie[ele requisito
Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos
atos de gestdo de ativos e passivos e atos .
~ . . Em conformidade com o
gue envolvam concessdo de beneficios, Atendido ..
~ A requisito

contratacdes e dispéndios de recursos,
conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.
m) 3.2.10 SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES
Segregacdo das atividades de habilitagao .

gregac ~ V! . rag Em conformidade com o
e concessdo de beneficios daquelas de . . . .
. ~ ~ Atendido requisito e regimento interno
implantagdo, manuten¢do e pagamento

;. da SEMGE

de beneficios
Segregacao das atividades de Em conformidade com o
investimentos das administrativo- Atendido requisito e regimento interno

financeiras

da SEMGE
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m) 3.2.11 OUVIDORIA

Em conformidade com o

Canal no site Atendido requisito “Fale Conosco” no site
do FUMPRES
Um servidor efetivo no ente ou RPPS na Em. conformidade, servidor-
funcio de Ouvidor ouvidor (DOM n2 8.102,
¢ ' Portaria n@ 485/2021)
- 3.2.12 DIRETORIA EXECUTIVA
Formacao de nivel superior. Formacao ou Atendido Em conformidade todos os
especializacdo em area compativel. membros
Pelo menos um membro segurado do Em conformidade. Gestor da
RPPS & Atendido Unidade de Contabilidade e
Gestao dos Recursos do RPPS
» 3.2.13 CONSELHO FISCAL
Representacdo dos segurado~s. A mau?rla . Em  conformidade todos os
dos membros com formagdao em nivel Atendido
. membros
superior.
Presidéncia exercida por representante Em conformidade. Gestor da
dos seeurados. com vofo de Ealidade Atendido Unidade de Contabilidade e
& ! q ' Gestdo dos Recursos do RPPS
Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual, . .
. Atendido Em conformidade com o
estabelecendo os procedimentos, o .
o requisito
cronograma de reunides, 0 escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos.
Elaboracdo de relatério de controle
interno que sintetize os trabalhos
realizados e apresente as consideracdes
qgue subsidiaram o Conselho Fiscal a . Em conformidade com o
Atendido

apresentar seu parecer ao relatério de
prestacdo de contas, no qual devem
constar os itens ressalvados com as
motivacgdes, recomendacoes para
melhoria e areas analisadas.

requisito
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- 3.2.14 CONSELHO DELIBERATIVO

Representacdo dos segurado paritdria.

Em conformidade com o

Formacdo em nivel superior da maioria Atendido .
requisito
dos membros.
Presidéncia exercida por representante . .
. P P Atendido Em conformidade com o
do ente federativo, com voto de ..
. requisito
qualidade.
Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual, Em conformidade com o
estabelecendo os procedimentos, o Atendido requisito
cronograma de reunides, 0 escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos.
Elaboracdo de relatério de prestacdo de
contas que sintetize os trabalhos Em conformidade com o
realizados e apresente as consideracoes . requisito, relatorio publicado no
P ¢ Atendido g P

gue subsidiaram o Conselho Deliberativo
a apresentar seu relatério de prestacdo
de contas.

site

m) 3.2.15 MANDATO, REPRESENTAGAO E RECONDUGAO

Definicdo em norma legal dos
procedimentos de composicdo da
Diretoria Executiva e dos Conselhos.
Mandato dos membros dos Conselhos
com no minimo 1 (um) e maximo 4
(quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos,
preferencialmente. Definicdo de mandato
para a Diretoria Executiva

M) 3.2.16 GESTAO DE PESSOAS

Ndo existe mandato para a
Diretoria Executiva, conforme
estrutura da administracdo
direta

Possuir quadro prdprio de servidores da
unidade gestora do RPPS, composto ao
menos com 50% de servidores efetivos.

Atendido

Em conformidade com o
requisito

DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

m) 3.3.1 PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

Formacao basica em RPPS para
servidores, dirigentes e conselheiros

Atendido

Em conformidade com o
requisito
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Treinamento aos servidores que atuam

Em conformidade com o

. ~ . Atendido .

na area de concessao de beneficios. requisito
Capacitacdo dos servidores que atuam na Atendido Em conformidade com o
area de investimentos. requisito
Treinamento em gestao previdenciaria Atendido Em conformidade com o
para servidores, dirigentes e conselheiros requisito

~ . o . Em conformidade com o
Programas de Educac¢do Previdenciaria Atendido

requisito. (CAPACITA FUMPRES)

» 3.3.2 AGOES DE DIALOGO COM 0S SEGURADOS E A SOCIEDADE

Cartilha previdenciaria dirigida aos

Em conformidade, cartilhas e

Atendido . .
segurados manual publicado no site
Audiéncia publica anual para divulgagao .

. p P gL Em conformidade com o
do Relatério de Governancga, dos . . . .
g . Atendido requisito, realizada online no
resultados da Politica de Investimentos e -
. . exercicio de 2021
da Avaliacdo Atuarial
Semindrios dirigidos aos segurados Em conformidade com o
referentes a regras de acessos aos Atendido requisito, realizada online no
beneficios exercicio de 2021
Em conformidade com o
Agbes de pré-aposentadoria Atendido requisito, divulgados no site e
no instagram
Em conformidade com o
Acles de pds-aposentadoria e Atendido requisito, nomeado de “Projeto

envelhecimento ativo

Viva a Vida” realizado online e
presencial no exercicio de 2021
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CHECK LIST DE DDCUMENTOS E PROCEDIMENTO®S m

HaKcAoReAo FUMPRES

L 7 e e e u

FROCESSO: @ procissa
ARRECADSBLCAD SRl

'GERENCIA ADMINISTRATIVA £ INANCEIRA [GEFIN] / UNIDADE
DE ARRECAACAD FINANCEIRA . N0 3. CRSERVACDES

Foi soficitado a5 minutas da folha de pagamenta, skecando of
walorgs das comiribuicDes para o FUMPRES oo e-mail & Diretnrk
de Gastdo de Pessbas = DGPT (Dota Paironal |28%), Cota do
Segurado | 11%) @ Cota Patronal Extraordied a §0,8%))

Sendo of valones S Comperaadao Pravidencidna, Tol recebide o
relabdinio impressn da Gerdincla de Doengsnsacsn = ASSCOMPY

&

FLS. OEEERWACDES

Fol realizado o lacamanto das informagbes na planilha?

Fol acompanhade o5 inpress abrnds oo arios bancinos das
ooila de arecadaido?

Fol elaborad o nelatdeio com idemtilicad i dos tpos e reontas e
o drgao de origem |pagadar]?

Fol ervviado refaidrio o Unidade de Contabikdade [ GECCF#

GERENCIA ADMINISTRATIVA E INARCEIRA |GEFIN| / UNIDGDE
DE CONTABILIDADE

Foi Pnsbido o relatonio da GEFMT

Foram lngados o5 dados do relabdeio mo SISEF aivanis de svwenbos

g reconhecimento contalel da receita, ou declaraCdo da nao
afetivacdiodo lacamianta?

{Ciiesl 3 COMProvante oG denorsirativas das receitas no SIGEF?

Fol enviado o demonstrative para Unidade de Amecadagio

Firancoira | GEODFY

GEREMNCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRS |GEFIN) { LUMIDADE
DE ARRECADACRD FINANCEIRA

Cioet 3im 05 demonsbrativos das recstas?

Fol realizado 3 concikachko de dados do demaonsiratho das recoias
oo 05 D05 da planilka?
COBRANCA DE DEBITOS DE CONSMGNATARIAS PAGAS APGE D
OBITD DE APOSENTADDS E PENSIONISTAS

GABISETE DO MRETOR [DPR) M

L] FLS. OESERVALDES

5| &
¢
B
:

Fol identilicacdio nos docweran o a relaclo das consignatanc?

Fol abesrto o procasso no sivtema E-Salvadior?

Fol emcaminhade para Gerdnda de Bevalicot Previdoncidrios
{GEPRE|?

GERENCLA DE PREVIDENCLE |GEPRE] b1l HAD FLS. OEEERWACDES

Foi latado o5 valores pagos a cofaignatinias apde o &biko do
Apttantados | Pensiristas?

D8 conbrachinyeds B0 anio 30 processn

0 Atestado da SEiE0 eStd s =0 profeso?

Foi encamisfado pafa 3 Oednda Admeniciratiha @ Reaneis
(GEAFIN| para efeiuar a oobeana 7

GEREMIOLA ADMISISTRATIVA FINANCEIRA |GEAFI] b1l HAD FLS. OEEERWACDES

O wabowrd s rices Posen abualizados?

Fol elaborada a proporcioralidade dos valores?

Folelaborado o enviado oficios cobeamdo o valores pagos 2 mai?

A reapirta fomen meoebeda?

Houv ks Ao ranarsos?

Foi reoebido @ conferido os valoses pagos pelis coraignatdnis?

Fol encamishado o procisss 3 SEFAT para blogusio adminkrativa
das coFcignal s Gui na0 eltEra o pagaTanto?
Foram conabiizedos of valores riacebidos ou bloqueados?

COBRANCA DE DEBITOS DE CONTRIBUICAD EM ATRASD DO

ENTE. t| HAD FLS. DESERWACDES
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CHECK LIST DE DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS

AmecAoncRo FUMPRES

GERESLA ADMBSISTRATIYA FISANCEIRS | SEAFIN) SiM NED LS. DESERVACOES

Foi roalizade o levaeiarents don valores dac cosanibuigBes
peeidencidrias nSo repassadas palo Tecowno Municipal [atalizada
Eoestariamanta atrwvis &o |PCAJ?

Foi emdado 3 cofeRecallo INDaTna com of valones devidos palko
Entea a OPRT

GABIKETE OO DRETOR [DPR) 1 HAD FLS. DESERVACTES
Fol eevaiadio o oficho pas SEFAZ, informando a elstinga de dikitos
prridendianos?
Foi dasenvolido 3 colebvaclo do temo de parcelamesto de
adbitos enire o enie & 0 BPFS com intervenibnca do Ministério da
Economia § Sernataria Especial di Pravidinda®

Foil Pesgisirado o Tanena de pancelamento s sistema CADPREVT

Bidata. Edata.

Analisade par: Conferido por:

02
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FUMPRE AMALISE A DESCRICAD DO FLUND DOS PROCESSOS DE APOSENTADORIA COMPULSORIA
[SEATE - SETOR DE ATENDIMENTD SM | WAD | WA | RS
[ 1 |Fui recebido ¢ tramitado o processa pelo E-Protocolo para DPREY?
|DPREY - DIRETORLA DE PREVIDENCIA oM | wio | we | Rms

|Fui recetido o procesea o sistema E-Proinomin?

2 JFai elaborado despacho ¢ solictado a andlise dos autos?
|Fei encaménhado via E-Protacols para GEPRET
IEEF‘H.E - GEREMCLA DE BENEFICHOS PREVIDENCIARIDS Skt KAD WA FLE.
|Fui recetido o procesea o sistema E-Protnomin?

3 JFai elaborado despacho para apuracio das contribulghes 7
IFl:l gncaménhadovia E-Protaookn gars SEFIN?
IEEF'H-EE"IM ADMINISTRATIVA FINANCEIRA Skt RAD WA FLE.
| recebidn o proceta na E-Proocolo?

4 JFai verificado as contribuigies do Servidor?

5 JFai elaborado foha de indormago?
|F-:| egncaminhado via E-Protaooks para SEFREY
IEEF‘H.E - GEREMCLA DE BENEFICHOS PFREVIDENCIARIDS Skt RAD Hllli FLE.
|Fi recebido o processa ro E-Protocolo?

6 JFai certificado s howse contribuigBes?
|Fi encaménhado via E-Protacok o sistema para CBE?
|CBE - CODRDENACAD DE BENEFIOS
|Fi recebido o processa ro E-Protocolo?

7 JFai elaborado foha de informagio sollcitando andlse e fiacio de renda?
|Fi encaménhado o processo via E-Protocolo para SEAPO?

IEEQ.H:I- RETOR DE APOSENTADDRIA Eimd WAD A FLE.
|Fi recebido o processa ro E-Protocolo?

Foi analisado o5 dorumentos anesados a0s aulns? Pendlncia na documentacdo? |Se sim, ftem 43

nao ).

9 |Fai elaborado foha de fiacio?
|Fi encaminhado o processso via E-Protocolo para CBE?

IEE - ODORDENACAD DE BEMEFIIOS Bkt RAD WA FLE.
|Fi recebido o processa ro E-Protocolo?

10

Fai conferida os cliculos de fixagdo o s mesmas exto conretos? (Se sim - fem 11 / nda - kem 55).
|Fai encaminhadc o processso via E-Protocolo para GEPRE?
IEEF‘H.E - GEREMCLA DE BENEFICHOS PREVIDENCIARIDS Eibd WAD WA FLE.

|Fai recebido o procea na E-Profocol o?

! Fail reali Tado o checklist da documentaco @ ficou alguma pendéncia? |Se em - kem 55 7 ndo 12).
17 |F-:r elaborado o refatderio bihonico @ declaragss do TCM?
|Fai encaminhado o processso va E-Protooolo para GECOR?
GECOP - GEREMOA DE CONTROLE OF PROCESSOS E AVAUACAD DE RISCOS it MAD T FLE.
|Fi recebido o processo E-Pratocae?
|Eu‘5|:1:- alguma kconsktdna ra minuta de portaria, cikulas @ documentos? (Se sim - tem 43 [ ndo
term 14}
14 |F-:r elaborado refabbnio @ folha de infamagdo?
|F-:| encaminhado 0 processso Wa E-Protocolo para DPREV?
|I:IFFi'|' - DIRETORIA DE PREVIDERCIA i MAD A FLE.
|l recebidn o proceta wa E-4Protocolo?
15 |F-:r analisado o relatdro? {5 cosrente - [bem 19 7 ndo - Rem 57)
16 |F-:r enviado o processo para POMST
Foi publicado o ato aposentador? (5¢ Serddores de Adm. Direta - fem 15 f Servidores oo Adm
Indireta - em 20 / Serddores da Cimara Manicipal - tem 332)
Foil solicitads o ndmeo da portaria a SEMGE @ encaménhado a SEMGESUB para msiratura do atos
aposentador ¢ tramitado para SEARDT (Servidores de Adm. Direta))
15 |F-:r encaminhado of wuios aos Grgdos @ tramitado paa SEAPDT [Servdores de Adm. indineta).
20 |Fai tramitado para SEARD? (Senddores da Cmara Municipal)
|Prntm-u tod encaminhado wia E-Protoooio?
|EEA.P||:I- SETOR DE APOSENTADDRIA it MAD A FLE.
|Fi recebido o processo E-Protocae?
21 |Fai atualizado os ciiculos de portaria da fisacio de renda?
|F-:| despachado via E-Protocoks para conhecimenta da GECORY
|EEI:I:I-P-EEF£|-H:I.I1I:I-E CONTROLE DE PROCESSDS E AVALIACAD DE RISCOS it MAD A FLE.
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|r-.| reLelivy v pe oy (B9 ol oooieT

77 |F-:| conferido os cliculos atualizads? (56 conretos - fem 23/ ndo - Bem 0]
|F-:| encamanhado o prooessso wa E-Protocolo para OPREV?
IDFFI:"n' « DIRETORLA DE PREVIDERCIA Eikd MED A FLE.
[Fei recebido pel E-Protocelo?

2

(50

Fail solicttade a0 Gab. SEMGE o ndemero da portaria para fhacdo de renda? |5e Serddores de Adm
Direta - ibem 24 /' Servidres de Adm. Indireta - item 35 / Serviodres da Cimara Municipal - ibem 26).

H |Fai encaminhado o ato de apasentadoria para publicagia do DOM junto com 3 portaria de fixaclo?

25 [Faé encaminhada partaria de fiacho para publicacio?

26 |F-:| encaminhada a portaria di fixagdo para publicagdo?

7 |F-:| remitido o5 autds para implantagdo de benelico?
|F-:| encaminhado o processso va E-Protocols para GEPRE?

IEEF‘H.E - GEREMCIA OE BENEFICIOS FREVIDENCIARIDS S RAD WA FLE
|Fai recebido o proceta via E-Protocolo?

28 |Fai despachado o processo para CBE?
IEE - DDORDEMACAD DE BENEFIDIDS EiM RAD LT FLE.
|F-:| recehido o prooesss wWa E-Profocolo?

2 |F-:| despachado processo a CFOP para implantagdo em folha?
IEFEIP- COORDENACAD DE FOLHA DE PAGAMENTO DE BEMEFICIOS PREVIDENCIARIOS Sim RAD WA FLS
|Fai recebido o processa pelo E-Frotocolo?

30 |Faoé anakisada a portaria? 5¢ houver ermo - Rem 62,/ ida - ibem 31).

31 [Fai preenchido dadas no SIGP @ imglantada na folha?

32 |Fai preenchido o ato no SIGA?

33 A copla da tela do contracheque consta no processo!
|0 processo ol tramitadio para SEAPOT
|SEAPD - SETOR DE APOSENTADRIA oM | mio | wa [ Rs
|Fai recebido o processa pelo E-Frotocolo?

34 |0 processo foi digtaizado?
|F-:| encaminhado o processso via E-Protocolo para GEPRE?
|EEF‘H.E - GEREMCIA OE BENEFICIOS FREVIDENCIARIDS EiM HAD LT FLE.
[Fai recebido o processa pelo E-Frotocolo?

35 |Fai protocolado documentas no TOMY
[Fai encaminhadc o processa via E-Protocolo para o SEAPDT
|EEAH:I - SETOR [ APOSENTADDRIA S HAD WA FLE
|Fai recebido processo o E-Protocoio?

3h IF-:l recebida 3 debseracan 4o TOM Y

37 | i incluida a deliberagdo do TOM?
|Fii encaminhado o processo via E-Pratocoio para a ASSCOMF?
|ASSCOMP . ASSES50RIA DE COMPENSACAD PREVIDENCLARIA o | wAo | wa [ Rs
|Fai recebido o processa mo E-Protocolo?

38 [Fai analsada a necessidade de compensagso previdencidria? (S sim - (b 33/ ndo - 40)

39 |Existe necessidade? (5e sim, POP epecifico)

40 |Foi encaminhade o5 sutos para GECOP wia E-Protocolo?

IEEEI:IP'-EHH]A. OE CONTROLE DE PROCESSO0S E AVALIACAD DE RISCODS EiM RAD LT FLE.
|Fui recebido o processo na E-Protncolo?

41 |Foi tramitado para o arquive via E-Protocoka?
|ARQCAD - ARGUIND oM | WAOD | WA FLS.
|Fai recebido o processa mo E-Protocolo?

47 |0 processo fol amuivado?

[SEAPD - SETOR DE APOSENTADDRIA oM | mAD | wa | RS
[Fai recebido o processa mo E-Profocolo?

3 |F-:| elaborado pedido de dliptncia devido a documentagdo pendente?

|F-:| conferido o5 dooumentos pendentes aos autes? House fiacdo de renda? (S no - Ibem 45§ 5im
item 46).

45 |Existe documentos pendentes ? (S sim - item 43 / ndo - jtem 53]

|F-:| dispachadn o processo apds o cumpnmento da dilgéncia? Houve relatdrio téonico pela GEPRER
|5 g - AEm A7 i - [ 530

|Fii encaminhado processo pel E-Protocolo para GEPRE?

IEEF‘H.E - GEREMCIA OE BENEFICIOS FREVIDENCIARIDS Eim RAD WA FLE
|Fai recebido o processa mo E-Protocolo?

47 |Fui tramitada via E+Protocolo para GECOR?
|EEEI:IP'-EHH1¢L DE COMTROLE DE PROCESSO0S E AVALIACAD DE RISCOS M RAD LT FLE.

[ i recebido o processo o E-Prodocolo?
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Fioil conterida a minuta de portana, os cilculos @ dooamentos? Existe alguma inconsisiiingia? | Se sim
Iterm 49 ! nda - ikem 14).
|F-:| Encaminhade o procecsd via E-Protocoio para J GEFREY
GEPRE - GEREMCLA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIDS M RAD WA LS.
[P recebida o prodessa o E-Protocol ol
Fai solicitado o pedido de dilipingia? |5e para documentos - Rem 50 Se cormegda de calculos - iem
53|
|F-:| tramitado wia E-Protocol o para SEAPDY
|EE.¢.P||:|- SETOR DE APOSENTADDRIA L RAD WA FLS.
|Fuil recebido o prodessa na E-Protocel o?
50 |F-:~ laborado o pedido de dilipéncia?
51 |Hnuwru-:.1-:| i rgnda? |5 ndo - ibem 45 7 sim - fem 48]
51 |F-:~ anakzado ¢ corrigido 3 planiha dos cikulos?
|F-:| encaménhado o prooesso wia E-Protocolo para a GEPRE?
GEPRE - GEREMCLA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIDS
nid E-Proftncodo?
53 | anaksade @ corngido a planiha dos cikulos?
|F-:| encaminhadio o processo via E-Protocdio para GECOPT
|EEI:I:I-P- GEREMOIA DE CONTROLE DE PROCESSDS E AVALIACAD DE RISCOS Eibd WAD WA FLE.
|Fai recobidn o proceta o E-Protocolo?
Foi conferide a minuta da poriana, o clculos & 3 documaentagsor Eaiste alguma incoraisiénciar (Se
sim = iterm 49 f ndo 14)
|F-:| encaménhado o processo sia E-Protocclo para SEAFOT
|EE.I!|.H:I- SETOR DE APOSENTADDRIA EiM RAD N A FLS.
|Fi recebida o prodesss o E-Protocol ol
1 |F-; reall mada 3 corregen dos clloulog?
|F-:| encaminhado o processo via E-Protocolo para CEE?
|cEs - coDRDEMACAD DE BEMEFKCIOS i RAD /A FLS.
|Fui recebido o processa na E-Protocel o?

B
5

LT

IE

56
Foll ponderhda os calcul os die fhacdo € o6 mesmas estdo corretos? (5e sim - Rem 11/ ndo - bem 55).

|F-:| encaménhado o prooesso wia E-Protocdio para DPREVT
|DFF£'|' - DIRETORAA DE PREVIDENCIA Eind RAD WA FLE.
|F-:| recebido 0 prooesso no E-Protocol o?

57

Fioil v ficai ui eradsh Incoer@ncianos caloule? S 6 m tramitar via E-Protoook pars GECDP.
GECOP - GERENOIA DE CONTROLE DE PROCESSDS E AVALACAD DE RISCOS SiM RAD A FLS.
|Fui recebido o progessa na E-Prowcolo?
5B |F-:~ reall rada a5 corregBes nos cloulos?
|F-:| encaménhado o processo wia E-Protocclo para SEAFOT
|55a.m. SETOR DE APOSENTADDRIA ik RAD /A FLS.
|Fui recebido o progesso mo E-Protocolof
| 59 |F-:~ apualizado o ciioulos pela portania da fixacso de renda?

|F-:| encaminhade o processd via E-Frotocoio para DPREVY

DPREY - DIRETORIA DE PREVIDERCIA M RAD A LS.
|Fui recebida o prodesso o E-Protocolof

B0 |F-:r anaksado o refatdro? {5 cosremte « ibem 16 / ndo - tem 57)

|F-:| encaminhado o processo wia E-Protocclo para GECOFT?
|EEI:I:I-P- GEREMOLA DE CONTROLE DE FROCESSOS E AVALIACAD DE RISCOS ik RAD /A FLS.
|Fui recebido o progesso mo E-Protocolof

E |F-:~ conderico os cllculos atualizados? (58 cormebos - Mem 23/ ndo - ibem &0).
|F-:| encaminhado o procecsd via E-Protocdio para CFOF?
CFOF - COORDENACAD DE FOLKA DE PAGAMENTO DE BENEFICIDS PREVIDENCIARNOS M RAD A LS.

IFl:l recebido O prooissd no E-Prododolo?

o |E|]5I:l i2rnd ra Portaria? Se sim, tol encaminhado wia E-Protocolo para o SEAPD realizar a correcdo?
|EE.¢.H:|- SETOR DE APOSENTADDRIA L RAD WA FLS.
|Fuil recebido o prodessa na E-Protocel o?

B3 |Fn reali rada revisdo ¢ retificachs da minuta de portaria ?
|F-:| encaménhado o prooesso wia E-Protocdlo para GEPRE?
|EEPH.E - GEREMCIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS Eind RAD WA FLE.
|Fui recebido o progesso ra E-Protocolof

B |F-:~ analsada a revisdo ou retilicacio da minuta de portaria? S sormeta - Rem 65 7 rdo 77).

Fai @ncamenhadioo processo via EProtocolo para GECOF?
GECOP - GERENOA DE CONTROLE DF PROCESSOS E AVALIACAD DE RISCOS FIL HAD NiA FLE.

[ [Fai recebido o processa no E-Protoolo?
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BS |F-:| conderida ¢ vakdada & ménuta de portaria revisada)/retilicada? (3¢ sim - Rem 66 ) ndo 73).
|F-:- encaminhado o processo wia E-Protooolo para DPREVY
DPREY - DIRETORLA DE PREVIDERCIA
i E-Prodncol o?
Foil analisado revisado/retificads a minuta da portara de renda fea? (S8 nevisso - e BT ) S
retificagdio - ibem 69 F 5¢ retificacdo de oo aposentador - iem 20}

b7 |F-:| sodicitada a portaria ao Gab. SEMGE, refersnie a rowvisdo oo Dot a o Facso e renda?

BB |F-:| coletada a assinatura do Denetor @ pubkcada a portaria de de Macdo die renda revisada?

B3 |F-:| coletada a assinabura do Dinebor @ pubkcada a portaria de fikacdo de renda retificada?

Foil retificida o ato aprertador? Adme Indireta ou Clmara Municipal - Rem T1 ) Adm. Direta - ey

i T2}

71 |Foi encaminhado of #ulos para publicacdo da portariar (Adm. Indireta ou Clmara kunicipal)

72 |F-:| coletada assinatura da SEMGE"SUE para portaria de retificagdo?

73 |F-:| pultlicada 3 portaria de retifi cagdor?

74 |F-:- despachado o processn wia E«Protooolo para CBE?

CBE - DOORDENACAD DE BENEFIIOS Sk NAD A FLS.
[Fi recebido o processo ra E-Protocolo?

75 |F-:- despachado para CFOP o processo pars imglantacdo em fodha?
|I:FI:HI'- CODRDEMACAD DE FOLHA DE PASAMENTD DE BEMEFICHIS FREVIDENCIARIDS Sikd MAD WA FLE.
[Fai recebido o procewza ma E-Prodncol o?

TE |F-:| ENCOniredo 770 na portariaf (Se sim - item 62 § ndo - Hhem 31)
|F-:- encaminhado o processo wia E-Protoooio para SEAPOT

|2
5
I
F

I!E.IHH:I- SETOR E APOSENTADDRIA S E ﬂ'ﬁ FLE. |
|F-C- recebido 0 prodiseo fo E-Protooolo?
77 |Foi reali mda revisdo ou retificagdo da mindta e portariaf
IF':I encaminhadc 0 professo via E-Protocolo para GEPRER
IEEP‘HE - GERENICLA DE BENEFICI0S PREVIDENCIARIODS S E ﬂ'ﬁ FLS. |

Fail reall Tada revisdo ou retificagdo da mineta o partania) [Se corneto - Rem B5 ) ndd - ikem 77)
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FUMPRES ANALISE DA DESCRICAD DO FLUXD D05 PROCESSOS DE HBILTACAD & PENSAD POR MORTE

g

|SECAD - SETOR DE CADASTRO E ORIENTACAD B HAD HfA FLS.
|absertura no sistema.
1 |Fai identsficado o tipo de atendimento solicitade peko Reguerente na triagem?
F) |Id|:n|:r-:i-:I|:| oomi Habdlitagdo a Pensdi, fod emitide a senfa de stendimenta?
3 |Fai identiticada o enquadramento do Requerente na condicho de dependents do segurade?
Foi soficitado o6 doCumentos necessarios confonme 3 Instrucdo Mormatha atualizada [original e
copdal?
5 |F-:|- corerida 3 autentidads dos dooumenios!
|H:s chplas dos documentos, foi inserds carimbo “Condene com o Original® & assinado pelo

Atendente?
Fail preenchide no requenimento & qualificacdo do requerente? (5S¢ Conjuge ou comganhiing - iem &
5 ndo - them 37

|I:I reguerente preenche 3 decdaraglo de stado ol @ entrepou todos o6 documentos® (5o sim - ibem
11 / ndi - Ibesn 10]

| |I:| requeTente enbregou todos o documentos? [5e sm - fem 117 ndo - ibem 11)
S O mequEnsTiE néd ENirERoY iodos of dooumenios, ole preenchd o fermo de pendénca de
documento?

11 |0 reguerente entregou todos o5 documentos?

12 [Fai preenchido & imgresso o formuldric termo de juntada de documentas?

13 [Fa preenchido o checklisi de Habiltacks 3 Pensdo?

14 |8s piginas do requonmento foram enumeradas?

15 |Foi gerade o nimers de requenments pelo E-Protocalo?

16 [Fai encaminhadc reguerimenta com anexos par SEATE via E-Protocolo?
|Fai encaminhade via E-Protocolo para CBE?
IEE-EDDWHEAD [DE BEMEFIDIOS S RAD HiA AL

17 [Fai recebido o processa no sistema E-Protocmio?

1B |Fai encaminhac via E-Protocok para SEPEN analksar o5 documsentos?
|SEPEM - SETOR DE PENSAD Sind WAD | WA FLS.

15 |Foi recabidn o process o sistoma E-Prodnolo?

20 |A documentacio dos aubcs estd compheta? (Se sim - Rem 21/ ndo - 31)

21

A documentagdo estd suliciente para comprovacd o de dependnciar {5 sim - ihem 22 § ndo &5
22 |Foi solicitads os documentos do instuldor para thagdo de prosentos (Serddor athfinatival?
Foil elaborado o cliode de Heaglo de prowentos? Existe cumadagio de bemeficke para chnjuge &
comgankiro fa) 7 (% sim - ibem 24/ nda Bem 110
4 |F-:|- i ficadio cumulacdo de beneficios pam o requarents?
Ma wiisténeia die cumilacdo de beneficios, 1ol solicitado a0 Requerente para companecer ao FUMPRES,
24 \contwoer 3 feacda dos proventas @ presncher o terma de opceo pela |nbegralidadie do benefick mak
wantajoeo?
25 |F-:|- elaborada a minuta da portaria de fiacda?
26 |F-:- elaborade o relatdrio bbonico com o campa " die aconda"?
|Encaminhaments no s shema.
|:E¢-r:numnur;l.u DE BEMEFKIOS S RED NA LS.
27 |Fui recebido o progessa na E-Protocolo?
|I:Is documanios ¢ informaiies do relatteio téenion estdo completas? |Se sim - lbem 29 rdo - fem
2 10E|.
i |F-:|- assinado o relatork téonlco?
30 |Foi encaminhade no sistema para GEPRE?
|EEPHE - GEREMCIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS Eind RAD HiA FLE
|Fai recabido o processa na E-Protocolo?
|Eu'snr alguma dilipncia relenenti of documenios ¢ relatooio téonico? (Se niba - Rem 32 | Visita Socla
item 35)
E¥) |F-:- assinado o relatdeio téonico @ encaminhada pars GECOR?
|Fii encaminhade no sistema para GECOP?
|EE|:I:IP-EEH#.H1¢L|:IE CONTROLE DE FROCESSOS E AVALIACAD DE RISCOS
|Fui recebido o processs na E-Protocolo?
13 IEu'SI:{" diligtniia 7 {De acoedo? Rem 33 [ ndio - e 111)
Foil aralisado & instrucdo processual, od documentos estla completos? |5 sim - item 35 ndo - iem
114},
3 |Eu'5|:1:' sugsstdo de indeferimanta apds 3 andlie: do relatdko tonico? | 52 sim - £em 36 7 ndo - iem
7).
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£

S howee supestss de indelerimenio, il despachado pam confecimenio da OFR, com sugesido %
e para a3 BPGRST

a7

Ha aussbncia de indef erimanto, fol verificado, conferido & validada o cliculos die fixacdo de proventos?
|5 el = ik 123).

L

Verificads o6 cilculos corretes, fol recomendado o encaminhaments dos auios para RPGMS com
parecer opinativo sobre a legalidade do beneficio?

Fail encaminhatc 0 processo para DPREVT

DPREY - DIRETORLA DE PREVIDENCIA

M

Fail recebido o processa na E-Profocolio?

EE]

Fail analsdo o neatdnioda GECOP?

]

0 processo fol despachado para RPGMS com parecor opinativ va E-Protocolo?

a1

Fi analeadie o pareces da RPGMS? Existe dlipdnciay? |5 sim - item 42 ndo - fem 43).

a7

0 processo com diligéncia foi despachado para o setor competante para atendimento?

43

Na auséncia de dikigéncia no processo, foi elaborado parecer fasordved 3 concessdo do beredicio? |5
sim = itemm 44 ' iem - bem 125)

Foil confierida & minata de fhiaco de proventos encaminhada pelo SEPENT

45

Fail obetada a assinatura do Diretor na minuta?

25

Fail publicada a portaria?

a7

Processo fol despachado mim GEPRE implantar walor na folha folha de pagamsnio?

Foil encaminhado o processso wa E-Protocolo para GEPRE?

GEPRE - GEREMICIA DE BENEFICIDS PREVIDENCIARIDS

A

ol recebido o prodesss nd E-Prodocolo?

48

Fai encaminhado 0 processso wa E-Protocolo para CBE?

CBE - CODRDENACAD DE BENEFIDIOS

HiA

Fall recebido o prodesso nd E-Protocol o

48

ol encaménhado o processso via E-Protocolo para CFOFY

CFOP - COORDENACAD DE FOLMA DE PAGAMENTD DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

/A

Fail recebido o prodesss E-Proiooaio?

50

Fail werlicada planifa de resmrcimento se Rouve resgate de valor fofal ou pardal 3 sor ressarcidi
junta aix banco? §5 sim, valor tokal - (tem 51 7 pancial - ibem 52)

51

S¢ 0 resgate foi total, a implantagdo na folha de pagamenio foi sem valor a ser ressarcido?

52

S o regate foi parial, 3 planilha com Saldo remanescente & w7 resmrodo o preenchida?

53

0 walor remanescente i descantado na imglantacia da folha de pagamento?

Fail preenchido os dedos nd SIGP?

55

A folha de pagaminto foi imglantada de acorda com a portaria?

56

il preenchido o aio do 5G4 no SIGP?

57

Foil anesado a tel do contrachegue na SIGAT

5B

Foi despachado wia E-Protocolo processo para digtalizcdo informando implantagso em folha dey
pagamanto?

Fail encaménhado 0 processso wa E-Protooole para SEPEN?

SEPEM - SETOR DE PENSAD

A

59

Fail recebido o proosss wia E-Profocolo?

Processo foi digitalizado?

b1

Processo fol encaminhado para o protocolo do TCM?

GEPRE - GEREMICIA DE BENEFICIDS PREVIDENCIARIDS

A

62

Fail recebido o prosss EProiooaio?

63

Fiai laborado oficka para o TCM?

Fiil profofolada o documentos digitalizados no E-TOM?

G5

Fai despachade via E-Protocoks para conhedimenta da GECOF?

GECOP - GEREMICIA OE CONTROLE DE PROCESSOS E AVALIACAD DE RISCOS

HiA

Fai recebido o prooesen E-Protocolo?

&7

& folha de pagamento foi conferida?

ol dewalvido of auios para a GEPRE via E-Frotoooko?

GEPAE - GEREMICIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

M

Fiil recehido pelo E-Protocol oy

Fai despachadio 0 processo 20 SEPEM para aguardar a delieragdo do TOM?

SEPEM - SETOR BE PENSAD

HiA

M

Fail recebido o processs wa E-Protocol o)

71

Recebeu a deliberacdo do TCM?

12

Fuol junizda 3 delberacsa do TCM a0 processo !

3

Foil encamanhadowa E-Probocoks o processo para ASSCOMP aralisar a compensacdo previdenclinial

| ASSCOMP - ASSESS0RIA DE COMPENSACAD PREVIDENCIARLA

HiA

74

ol recebido o proesss wa E-Protoool o)

15

Fail anaksido 1 recssidade de compensagdo previdencidna? | 5e sim - Bem 76 § ndo - iem 770
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76 [Houve comperaacio previdendiria? (e sim, tratar confermee padrde especifico) |
Nio howst compensagkn previdencidnia, foi encaminhado wia E-Protocolo o autos a SEPEN para
gstorion arguivamento?
SEPEM - SETOR € PENSED M MED HiA AL
[Fai recebido o prodessa pelo E-Protocolo?

78 |0 processo tol tramitado para o ARQCAD?
|AROCAD . ARGUIVD oM | mio | wa | ms

79 |Fai recobido o proceo pelo E-Frotacolo?

BO [Arquivar processo.
|SEFEN - SETOR DE PENSED Eim HAD HiA FLE
IFai recabidn o procees pelo E-Protocolo?

81 [Foi elaborado dilgénia par juniada de documEntos pendentes 4o processo?
|F-:| encaminhado o processo wia E-Protocols para o SECADY
IEE’.M-EEI'EH.EI'E CADASTRO E ORIENTACED Eim MED HiA AL

B2 [Foi recehido processo na - Pratocolo?

Foil contatado o requenente para apresentaclo dos doourenics pendentes? (Se sim - fem 24/ ndo

Itesm 5]

O Requerente juniou 0% documentos? (Se sim, infarmar o cumprimento da dilipéncia < SEPEN - item

|EE,.'E-EF‘F:E Ibemi 27).

|I:I Requersnie juntou af documsentos? (S ndo, informar impoesiblidade de oumpriments da diigincia

> SEPEN - Ibem 25 | GEPRE - iem 37).

|Fai devaivido o processo para o soldtante via - Protocolo?

|sEPEN - SETOR DE PENSAD S who | wa FIS.

[Fai recebido o prodesss no E-Protocolo?

Foil realizada a andlise dooumental dos autos, verificando s a strugio estd compheta? (Se sim « iem

21 'rdin < B1)

|Fii encaminhado o processo via £-Protocolo para 3 GEPRE?

|EEF‘H.E - GEREMICLA DE BENEFICIDS FREVIDENCIARIDS Eiml HED HiA FLS

|Fai recebido o progessa no E-Protocolod

Fai analisadn o documenios © relatdria técnico? Existe dilipincia? (Sa dim - fem 32 ) Visita social

iberm 5]

|Fui encaminhade o processo via E-Protocolo para o SEPENT

|SEPEM - SETOR DE PENSAD THIETRET FLE.

[Fai recebido o prodessa no E-Protocolo?

Caso a documentagdo ndo seja sufickente para comprovagio de dependdéngia, fiol elaborada di ghncia

solicitanido waita local?

[Fi encaminhado o processo via E-Protocolo para o SEASST
|55q55-sm:mni ASSISTEMCIA SO:01AL Eiml MAD HiA FLS

89 [Fai recebido o processa n E-Protocolo?

a0 [Fai realizado & viita sacial?

91 Fai coletada o depoimento de pelo mencs 3 testemunhas?

97 [Fai elaborado relatoric da visita social?

Foil chesdviidio e amtos para o soliciante tramitandie no E-Protocolo? (GEPRE - iem 54 | SEPEN - item

. 104}

|Fai encaminhado processo pelo E-Protncolod

IEEF‘FI.E - GEREMICLA DE BENEFICIDE PREVIDENCIARIDS Eim MED HiA AL

[Fai recebido o prodessa no E-Protocolo?

Se soliitada pela GEPRE, foi analsado os documenios ¢ relattnio téonico? Existe dilgénda? (Mo
|ir-|:1T.3!_.' visita Social ibem 95|

Faoi tramitado wia E-Proforolo a0 SEASS para cumprimento da vidta ténica? (Se juntada oy

doCumenins - e 102
|sEAss - SETOR DE ASSISTENCLA SOCIAL Sk MED W& FLS.

95 [Fai recebido o prodessa no E-Protocolo?

97 |Fai reallzada a visita social?

ag [Fai coletado o depoimento de pelo menos 3 testemunhas?

EE] |F-: elaborado o relabdnio thonico da visita social?

100Fei encaminhade 0 processa via E-Protocolo para a GEPRE?
|GEPRE - GEREMCIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIDS Sk MED W& FLE.
[Fai recebido o prodesss na E-Protocolo?

Fai analkida documentos @ relatdeio técnico? Exkste diligénda? (Se ndo - iem 32 / Vikita social « item

g5},
|F-:| gncaminhadioos auins wa E-Frotocolo gara o SECADT
IEE’.M-EEI'EH.EI'E CADASTRO E ORIENTACED Eim MED HiA AL

102 Foi recebido o processa no E-Profncolo?

Foil contatado o requenente para apresentaclo dos doourenics pendentes? (Se sim - fem 24/ ndo

itefm B5)

1o

103
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[ Foi encaminhade o processo via E-Protocolo para o SEPEN?
IEE‘BI-SETIJ'RIE PENSAD S RAD LT AL
|r-:. recebids o gresaaes ra C-Fredoesde?

. |5.-t~ solicitado pela SEPEN, a condiclo de dependenie fol comprowada? (Se sim - It 22 ) n3o - Hem

105).

|ﬂ. condicho de dependenie fol comprovada? S ndo, o refabdrio téonico pelo indeferimento fol
realizado?

|Fei encaminhado o processa vis E-Pratocols para CBE?

|cee - coDRDENACAD DE BENEFIDOS Sk MAD H& FLE.

106 JFai recebida o procesa nd E-Protocolo?

Fioi analisado s documentos ¢ relatdrio thonico? Existe diliphngia? (Se sim < item 29 Visita socal

item 108)

[Fai encaminhado o processo via E-Protocoio para SECAD?
IEEEAﬂ-EETDHEE CADASTRO E ORIENTACED Eiml RAED LT FLS
108]Fai recehid o processo na E-Protocolo?

Foil cantatado o requerents pam apresentaclo o dooumentos pendentes? 5o sim - item 84/ nia

fterm 351
|Fii encaminhado o processo via E-Protocolo para SEPENT
|sEPEN - SETOR DE PENSAD o | mAD | WA FLE.
|Fci recebido o processa ma E-Protocolo?

Existe cumulagdo de bencficios para cbnjuge © companbwira? Se rdo, foi elaborada 3 minuta dey
||:||:||'I:i|'i.'| iz fiaicdo? jcontinuar dio e 26)

111|Fei elaborado relatirio técnito com camo *de acordo"?
|Foi encaminhado o processo via E-Pratocols para CBE?

IEEE - CDDRDENACAD DE BENEFIOIOS Eiml RED T FLS
112Fed recebido o processa no E-Protocolo?

Fioil analkado o documentas & informagdes da relatorio téonico? Est®a completos? (56 Sim - item 29

3 nag = w1081
[Fii encaminhado o processo via E-Protocolo para GECORT
IEEEEI-P-EHH]A.I}E COMTROLE DE PROCESSOS E AVALIACAD DE RISCOS Eim RED T AL
Fai recebida o processo mo E-Protocoic?

11205 documentos estdio compketns Se nda, fol elaborado diliginida solicitando documantos?
[Fai encaminhado o processo via E-Protocoio para GEPRE?

IEEF‘H.E - GERENCIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIDS Eiml RAED LT FLS
JFui recehido o processo na EProtocolo?

115|Fl:|- atendida a dlipinciar Juntada de documenios - item 116 / Visia Social « iem 119)
|F-:| encaminhado o processo wia E4Profocolo para SECADT
IEEEAH-EETDHEE CADASTRO E ORIENTACAD Eiml HAD H/A FLS

116]Fai recehid o processo na EProfocolo?

17 Foil contatadn o requensnie para apresentacdo dos dooumentos pendenies? |Se sim - fem 24/ ndo

ftem 35

[Fai encaminhado o processo via E-Protocoio para SEASST

IEEAEE-SETDRIE ASSISTEMCIA SO0AL Eim RAED LT AL
11E|Fii recebido o prodess no E-Prodocolo?

118 realizado a visita socal?

120}Fai coletada o depoimento de pelo mencs 3 testemunhas?

121 JFod elaborado relatdric de visita socal?

177 Foil devokido o processo g o sobcitants va E- Protocola ? Ouem soll cbtou? GEPRE - e 54 § SEPEN

[berm 10,
|SEPEM - SETOR DE PENSAD HIETEET FLS.
[Fai recebido o processa na E-Protocolo?

173 |Houwe comecha o ciioukos de faardo dos proventns?
[Fai encaminhado o processo via E-Protocoio para GECOP?
IEEEEI'P-EHH]QI}E COMTROLE DE PROCESSOS E AVALIACAD DE RISCOS Eim RED LT AL
[Fai recebido o processa na E-Protocolo?

124 |Foi conderico ¢ validad os cdl culos de fixacdo de proventis? [Se sm - iem 38/ ndo. 123,
[Fai encaminhado o processo via E-Protocoio para DPREVT
IDFHE?- DIRETORLA DE PREVIDERCIA Eiml RAED LT FLS
[Fei recebido o processa o E-Protocolo?

175 |Fioi infrmado ao Requerente a impossibikidade de concessdo do pleto?
|F-:| encaminhado o processo wia E-4Profocolo para GEPRE?

IEEF‘H.E - GEREMCLA DE BENEFICIOS PREVIDEMNCIARIOS Sl RAD H/A AL
[Fei recebido o grocessa na E-Protocolo?

126Fai comunicat 3o Requerente sobre o indeferimanta da pedida?

Houve despacho do processo para CADYSEMGE sokciando apresentacdo ou nda da defesa? (S sim

fterm 128 nda 129

o7

103
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1!H|Hl:lu|.'l Aprésentad de defesa? (58 sim, seguir POP Pedido de Recorgideradol.

129]Houve apresentacho de defesa? {5 ndo, tramitar processso para o ARDCAD).

|Fei encaminhade o processo via E-Protocaio para ARDCAD?

JARICAD - ARGUIVD

HfA

130]Fai recebido o processa naE-Frofocolo?

131|me5u fod arquivado efidicamente & no slstemar

13-
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FUMPRES ANALISE D& DESCRICAD DO FLUND DOS PROCESSOS DE PAGAMENTO DE CONTRATOS DIVERSOS

[uD - UNIDADE DE CONTROLE INTERND WM | MAD | WA | FS
1 |Houve acesso ao site do E-Salvador: hittps:) e esalvador sahador_ba.gov.brfloging
2 |Realizou o login com o CPF @ senba?

3
Fai visalizado o prodesso na paging inecial, CARCA DE PROCESSOS, dicando na opgsn VISUALIZAR?
4 |Fai analiado a irsirugdo do procews em conformidade com 3 Portaria nd 320/20137

|PROCESSD DE PAGAMENTD DE CONTRATOS PRESTACAD DE SERVICDS - LISTA DE VERIFICACAD
Jconsta no processc a nota de empenho jonignal ou copla)? (N nd 00111 - SEFAZ-CGM)

F

w

- |0s campis da nota die empenhio doram preenchidos adequadamende? (1N n? 001111 - SEFAZ-COM)
w» |Consta nota de Rquidagho ¢ autorizagio de pagamento = GLPF (I nd 00111 - SEFAZ CGM)
e IEl:nsti i Mapa comparativa? |IN nf DO/ 11 - SEFAT-CaM)
e IEl:nsti'n cotagles? (1N @ 001711 - SEFATCGEM)
||:|:ns:= o atestado de apacidade tdonica ou de ewcluskidade, em caso de incxigbdidade? (IN nef
- 00111 = SEFAT-COM)
s |Consta dacumanta com compatilidade de pregos? {IN v 001511 - SEFAZDCM)

o

|Consta a medigio dos ervigos com perodd da coaucda atestada? [IN né DOA/LL - SEFAT CEM)
|consta Mata Fiscal Betrémica/faturajrecibo atestadas  liguidados? (I8 nd (01,111 - SEFAZ CGM)

o

., [Fensta Chpia da publhcacio do ato licitathrio/depensayinesiginlidade ou contrata no Didric Oficial do
Municipiar {IN ne D011 - SEFAT-CG M|

# |Foi anexado o recollimenin da contribuicio devida ao INSS7 |Decretn Munidial n¥ £9/2005)

i |Fn:| anesado o recollimaenin 0o valor devida o FETST | Deoreto Municipal n® 15549/ 3008)

#» |Hd lsta da entrega dos vales trafsporte? (Decreto Municpal nd 15.548/2005)

e IHi Nista da eriregs 008 valis rehEclo? |Decreto Maricigal nf 15 54971005

w0 |Ariinu a Relacdo de Pagamento do saldrio? [Decroto Municipal nd 15.549,2005)

> |Foi anixada 3 Certiddo Megathv do INSS? |IN ne D04, 11 - SEFAT-CGM|

e IFl:l anisada a Certiddo negathe do FRTS? |IN n® D01/11 = SEFAT-LGM]

Foi anewada a Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos a Tributos Federais @ quanto a Divida

Ativa da Unilior {IN n¥ 001711 - SEFAT-DGM)

Foram anexadas 35 Cortidies de Regularidade com 3 Famenda Pblica Municigal ¢ Estadual? (IN nd)

00111 = SEFAT-COM)

Fai anesaida a Certidda Negativa de Débitos Trabalhstas = CNOT {Lei Federal n? 12440 de OF de julha

die 2011)7

Foil aniexadio o Cenilicado de Utilidade Publica {para entidades imunes|?|IN nk D01/11 - SEFAZ-CGM)

o

o

o

o

i IEl:nsti a Farecer Jurdicar [IN n® D00/ 11 - SEFAZLGM
- |Hi DM o pagamento de retenglo o 155 (pagamenta pessca fisical?|IN n® 00111 - SEFAZ-LGM|

- |I:|:ns:a documento de comgrovacha da retencdo da INSS (pagamenta pessoa fisical? (I ne (0111 -
SEFAZLCEM)

w3 |Fod realizada a retencio devida do 557 Lel Municipal nd 7.1862006)

s |Fai realizada a retenclo devida do INSS? (IN RFE n¢ 971/2008 ¢ pesteriones alteraches)

Foi prosédenciaida & retenido do IMSS - Senvioos de Traraponies Autbnomas? (IN AFE n¥ 971/2009

incluido pela IN RFE 10712040

i |Fai providendada a retencio do IRRF? [Decreto SRF mk 3.000/59

e IFl:n"imrHIIEil:Ii-'. s retencdes da CSLL, COFING @ PIS/FASERT |Lied Federal nk 10.833/2003)

> |Fail anexada a folha de informagsa para instrugho do processo? (IN @ D04/11 - SEFAZ CGM)
|PIEEEEHI}E Pﬂﬁulmnimmsmuﬂﬂun:mm. LISTA DE VERIFICACED

o

»» |Consta o processo a nota de empeiho joriginal ou cégia)? [IN né D041 - SEFAZ-CGM)
. |I:Is tampes da nota die empenho doram preenchides adequadamente? (14 n? 001711 - SEFAZ.CGM)

»» |Consta ot de iuidagdo ¢ autorizacdo de pagamentc - GLP? {IN rd DO1/11 - SEFAZ CGM)

i [Consta o mapa comparativa? [IN ne D04/11 - SEFAZ-CGM

»» |Constam cotaghies? (IN 8 D0/11 - SEFAZ-LGM]

. |I:|:n5ti Miota Fiscal Bietrdmicafaturarecibo abestados ¢ liquidados? (14 nd 001/11 - SEFAZ CGM)
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N cso de Microempeesa foi emitida ¢ anexada MNota Fiscal Ektrinica: Compeas Legal, obsenado se o
w3 (valor & maior gu uim me reais? {Deonefo Estadual n® 10.068/2006 & Regulamento do ICMS

. |E|:ﬂ5ti chpia da publicagda do resumo oo pregao)/dispensa ou inedgibikdade de KcRacso no Do
Oficial do Municipio? {IN n¥ 001,11 = SEFAT-CEM)

e |I:|:n5:i-:||:-.lrb:|:r juridico da FPGRST (1N n& 000 /11 - SEFAZ.CGM)|

e IF-:. aniEada 3 Autorizags o Fomecimento de Material - AFM7 (I nf 0004711 - SEFAZ CGM)

w0 |F-:| angxada a Cortiddo Negativa da INSS? |IN n# DO/ - SEFAT-CGM|

w3 |Fol anexada a Cortiddo Megatea do FRTS? |IM nk D01/1) - SEFAT-CGM]

Foil amisieda a Certiddio Conjunta Negativa de debitos relativos 3 Tributos Federais & quanto a Divida

Ativa da Unilo? {IN i D311 = SEFAT-0GM)

Foil anesaida a Cartidio de Regularidade com a Fazenda Paoica Municipal @ Estadaal? (IN nd 001711 -

SEFAT-CEM)

Fai ansada a Certidda Negativa de Débitos Trabalhistas = CNOT (L Federal if 12 440 die OT de julh

die 2011)7

Foil anexade, Caso a aquisiclo seja parcekada, o combrto & seius termos adithos? (N nd 01711 - SEFAT

CEM]

e |H= DAM com pagaments g retengao o 1S5FN n# D041 - SEFAZ-CGM)

) |F-:| anixada a fodha di indonmagss para instrugdo do processar ([N e D00, 11 - SEFAT CGM)
|PI1EIEEEHI]-E PAGAMENTO DE CONTRATOS PUBLICIDADE - LISTA DE YERIFICACAD

0 doriginal ou copial? [IM né 00 11 - SEFAT-COM]

05 campos da nota di esmipenho foram preenchidos adequadamente? (I nd 001711 -

SEFAT-CEM)

e |I:|:n5:i riota de quidagdo & autorizagio de pagamento - GLPT (N nd 001711 - SEFAZ CEM)

e |I:|:n5:i miota fiscal da empresa de publicidader [IN ng D011 - SEFAT-CGM)

o |F-:| aniexada 3 Autorizaged de Trabalho (AT) ou Autorizacdo die Velculaco (AY ], atestada?

- ||:|:ﬂ5ti Kot Fiscal Betrdnicatatura recibo atestados ¢ liguidados? (N nd 001711 - SEFAZ CGM)

b

b

b

b

. Foi anexado copia da GF3 quitada, caso exista destacado na Mot Fiscal o valor referenie & rebendgio
diz INGS? [N nd 001711 - SEFAZ-COM)
Foil realizada a retengdo do INSS, caso ndo esteja destacado na Mota Fiscal o valor referente? (I ne
001711 - SEFAZ-CGM]

- ||:|:ﬂ5ti comprovagdo da reaknacio da despesa |trabalho eeecutada)? (18 0 001711 - SEFAT.CGM)

b

Consta copia da publicacdo do ato Botatoriofdispensaineigibilidade ou contrato no Didrio Odicial di
** |Municigia? (1N ne D011 - SEFAZ-CGM)
i |I:|:n5:i-:||:-.1rbc|:r juridicn da FPGRST (I n& 00011 - SEFAZ-CGM)
w» |Consta a Cotagso de pregos referentes ao Servigo condratado? (IN nd 001,11 - SEFAZ CGM)
e |F-:| aniexada 3 Certiddo Negativa do INSE? |IN ne D011 - SERAT-CGM)|
e |F-:| anixada a Certiddo negatha do FRTS? |IN n# 00111 - SEFAT-LGM
Foil amisieda a Certiddio Conjunta Negativa de debitos relatives 3 Tributos Federals & quanto a Divida
Ativa da Unilo? {IN i 031711 = SEFAT-0GM)
Foil anesaida a Cartidio de Regularidade com a Fazenda Paoica Municipal @ Estadaal? (IN nd 001711 -
SEFAT-CEM)
Fai ansada a Certidda Negativa de Débitos Trabalhistas = CNOT (L Federal if 12 440 die OT de julh
de 2011)7
e |I:|:n5:i Autorizagdo da Assessoria die bmagem da Gestda 7 (Decreto Municipal n@ 20525/ 100F
- |I:|:n::aa miadigdo 0o sEnvigos Com perodo di exeoucha atestada? (IM n# DO4/11 - SEFAZ-CGM)

b

b

b

e |F-:| reafizada a retencdo dievida do S5/ Lel Municipal n? 7138 2008)
i |F-:| providendada a retencdo dio IRRF? [Decretd SRF niE 30000949
i |F-:ramrn.1l|zidi s retenglas da OSLL, DOFNS & PI/PASEFT |Lii Federal nt 20,833/ 2003 @ 10.925/04)

] |F-:| anixada a folha de donmiacso para instrucn do processo? (1N ne D011 - SEFAT O
5 |I:I5 docomiuntoes sestdd em condormidude?
|I:|:nl'ﬁ1d|:- o4 documientos @ getando on conformidade doi reakmade o despacho dicando no botho

TRAMITAR?
Fai confeccionado o despacho |CAIKA CONTELDO DO TRAMITE] par Gerénda de Controle & Avaliaglo
7 [di Rescos <ZECOP, com sugestdo de encaminhamanto para siorizscdo da Diretoria de Previdincia
OFREVT
B |F-:| selecionado o destinatinio cicandi nas calkas ORGED [ UNIDADE / MATUREZA?
B |F-:| assinado chzando ra cala ASSINANTESY
] |F-:| habilitado & ramitado O processd o botda TRAMITAR?
|I:|:nl'ﬁ1d|:- 0% dioCunEntos @ 05 mesmos 0o gstlo om pontormidade bol reakizado o despachd Chcandi

ni bot3o TRAMITARY
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Foil confecconado o despacha (CAIXS CONTEUDO DO TRAMITE] relatando a incordormidade com
11 [sugestdo de roboma a Gerdnca Adminkirativa @ Financeira - GEFIN, para resolicdo das posshvess
inconslstincla?

12 IF-:l stlecionado o destinatdria dicando nas cabis ORGAD f UNIDADE / RATUREZA?

13 |F-:| assinado chcando na caia ASSINANTES?

14 IF-:l habilitado & framitado o proceseo no botdo TRAMITARY

IEEEEI-P‘ « GEREMCLA DE CONTROLE DE FROCESSOS E AVALIACAD DE RISCOS

HjA

Realzade o logn @m OPFF ¢ semha  no sbe o ESakadar
hiEtps- i esalvador salhvadior . ba gov b flogin?

16

Fai vimalizada o na incial, CARGA DE PROCESSOE, dicando na opcéa VISUALIZARY

Fai werificado a sugestio do despacho da LCI? Se conforme, fiol confeccionado despacho na CAINAY
COMTEUDD DO TRAMITE, com vitas a autorizacdo para pagamento da DPREV? Constando
pendincias, fol retomado o processo pam GEFIN, com vistas a resolugdi das pendéncias encontradas

ala UCI?

17

18 JFui selecionado o destinatirio icandi nas tabias ORGED / UNIDADE | MATUREZA?

13 IF-:l assinado chianda ra cal ASSINANTES?

20 IF-:l habilitado & framitado o proceseo no botdo TRAMITARY

IEEFH-MIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

HjA

Fail cordeccionade o despacho |CALKA COMTELDO DO TRAMITE] para Gerdnca de Controle @ Avaliagdo
2] |die Riscos -GECOP, oom sugestdo de encaminhamenta para sutorizacss da Diretora de Providéncla
OPREVY

i1 IF-:l stlecionado o destinatdria dicando nas cabias ORGED / UNIDADE / RATUREZA?

23 |Fai assinado chcando na caia ASSIMANTES?

4 IF-:l habilitado & framitado o prooesso oo botdo TRAMITAR?

25 |Fui realizado ot ajustes em conformidade & devolioo para a GECOP?

IEEEEI-P‘ « GEREMCLA DE CONTROLE DE FROCESSOS E AVALACAD DE RISCOS

HjA

ealmde o login wom  CPF ¢ senha om0 ste do ESalvador]
hittps. fwhie.esalvador salvador ba gov b flogin?

7
Fail vivaalizado o procesed ra paging inicial, CARA DE PROCESSOE, dicando na apgeo VISUALIZART

28 |Fui ciicadio no botdo VSUALIZAR | DOWHLOAD para vedificar o processo?

29 [Foi encaminhado para o5 analistas da UC| verificarem se a5 Inconformidades foram sanadas?

30 |UI - UNIDADE DE CONTROLE INTERKO

HjA

l|FI|:=|m|1|:- 0 lgn @m FF ¢  smha om0 ste  do ESakador
hitps- i esalvador sahvadior . ba gow b flogin?

¥
Fai vimalizada o Tl pigina inecial, CARGA IDE PROCESSOE, dicando na oo VISUMLIZART

33 |Fai dicadie nio botdo WELUALIZAR | DOVWKILOAD para weilicar o processa?

34 |43 incondormidades coratante no processe foram sanadas?

mnadas ol condercionade o despacha |CAINA COWTELDD DD TRAMITE) pars
35 |Gerdncia de Controle @ Avaliagdo de Riscos - GECOF, com sugestlo de encaminfameniD para
autarizacso da Dinetoria de Previddncia - OPREVY

36 IF-:l stlecionado o destinatdria dicando nas cabis ORGAD f UNIDADE / RATUREZA?

i7 IF-:l assinado chianda na cai ASSIMANTES?

38 |Fai habilitado ¢ tramitado o processo no botdio TRAMITAR?

- |caso a inconformidade continue, seguiu para péging de despacha dicando no botSo TRAMITAR?

IFail confeccionads despacho |CAIXS COMTEUDD OO TRAMITE) reltando a inconformidade coms
&0 fsugestdo de retoma a Gerdncia Adminktrativa @ Financeira « GEFIM, para resolugho das posshe
Jinconsistincias?

41 IF-:l stlecionado o destinatdria dicando nas cabis ORGAD f UNIDADE | RATUREZA?

a1 |F-:| assinado chiand na ol ASSIMANTES?
43 [Foi habiltado & tramitado o proceso nd botdo TRAMITARY

IEIFR-EA.H[I'E OO DIRETOR

&

MjA

&4 [JFai autorizado o pagamento & devalida o autos para GEFIN executar?

IEEFH-MIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

&

MjA

25 |Fi contirmao o pagamenio & despachado para arguiamenta na E-Sakator?

|Fl'.'RTJ.HI-5. 32042013
hitpe)camsefaz sabvador bagov befattachiments article /A0S SEFAZ. 42122013

A 2

{PoRTARLA IN 001/2011 |

|netes i tservicosweb, sofaz sakador bha gow b sisbesmay OGP anual) s ne s, imoch 1 T2 DN Y6C F3EA
|rzo01%z0dewIoon. 06 T011% 20
P EChpasITdg Some D Doy e C e D

Loocazoman. Zoigot

|

(L
FUMPRES

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR




ANEXO |

BASE DE RECOLHIDOS DATA DATA DATA ARRECADADO TOTAL RECOLHIDO |TOTAL ARRECADADO

EMPRESA c6DIGO CALcuLo 14% RECOLHIMENTO | ARRECADACAO |RECOLHIDOS 24%| ARRECADAGAO | ARRECADACAO FALTAS ATRASOS | ARRECADACAO | FALTAS E ATRASOS UAFI Ucl DIFERENCA
Casa Civil 501 65.263,77 9.136,93 25/10/2021 9.136,93 15.663,30 25/10/2021 15.663,30 - - 24.800,23 24.800,23 -
SEMGE 502 793.677,76 111.114,89 25/10/2021 111.114,88 190.482,66 25/10/2021 190.482,66 - - 301.597,55 301.597,54 (0,01)
SEFAZ 503 8.610.306,42 1.205.442,90 25/10/2021 1.205.443,52 2.066.473,54 25/10/2021| 2.066.473,54 1.522,53 - 25/10/2021 1.552,53 3.273.438,97 3.273.469,59 30,62
SMED 504 41.166.753,73 5.763.345,52 25/10/2021 5.763.345,89 9.880.020,90 25/10/2021| 9.876.735,07 85.410,52 845,24 25/10/2021 89.541,59 15.729.622,18 15.729.622,55 0,37
SMS 505| 28.900.430,16 4.046.060,22 27/10/2021 4.046.060,22 6.936.103,24 25/10/2021| 6.936.103,24 | 284.181,59 | 65.503,38 25/10/2021 349.684,97 11.331.848,43 11.331.848,43 -
PGMS 508 3.289.452,47 460.523,35 25/10/2021 460.523,20 789.468,59 25/10/2021 789.468,59 - - 1.249.991,94 1.249.991,79 (0,15)
SEMOP 513 2.232.422,82 312.539,19 25/10/2021 312.539,19 535.781,48 25/10/2021 535.781,48 4.398,95 - 25/10/2021 4.398,95 852.719,62 852.719,62 -
SEMOB 522 497.303,19 69.622,45 25/10/2021 69.622,47 119.352,77 25/10/2021 119.352,77 - - 188.975,21 188.975,24 0,03
GAB PREF 524 6.082,91 851,61 25/10/2021 851,61 1.459,90 25/10/2021 1.459,90 - - 2.311,51 2.311,51 -
SEMUR 525 66.374,54 9.292,44 25/10/2021 9.292,43 15.929,89 25/10/2021 15.929,89 - - 25.222,33 25.222,32 (0,01)
SEINFRA 526 167.298,90 23.421,85 25/10/2021 23.421,86 40.151,74 25/10/2021 40.151,74 - - 63.573,58 63.573,60 0,02
SEMPRE 527 864.091,45 120.972,80 26/10/2021 120.972,84 207.381,95 26/10/2021 207.381,96 - - 328.354,75 328.354,80 0,05
CGM 530 372.321,50 52.125,01 25/10/2021 52.125,05 89.357,16 25/10/2021 89.357,16 - - 141.482,17 141.482,21 0,04
SALTUR 561 17.417,86 2.438,50 25/10/2021 2.438,51 4.180,29 25/10/2021 4.180,29 - - 6.618,79 6.618,80 0,01
FGM 562 145.110,52 20.315,47 25/10/2021 20.315,45 34.826,52 25/10/2021 34.826,53 - - 55.142,00 55.141,98 (0,02)
SUCOP 563 1.110.154,20 155.421,59 25/10/2021 155.421,53 266.437,01 25/10/2021 266.437,00 - - 421.858,60 421.858,53 (0,07)
FMLF 569 495.684,15 69.395,78 25/10/2021 69.395,77 118.964,20 25/10/2021 118.964,20 - - 188.359,98 188.359,97 (0,01)
GCM 571 4.094.184,34 573.185,81 25/10/2021 573.415,34 982.604,24 25/10/2021 982.604,24 225,15 184,88 25/10/2021 410,03 1.556.200,08 1.556.429,61 229,53
TRANSALVADOR 573 4.547.983,10 636.717,63 25/10/2021 636.717,72 1.091.515,94 25/10/2021| 1.091.515,94 4.292,71 - 25/10/2021 4.292,71 1.732.526,29 1.732.526,37 0,08
FCM 577 132.584,59 18.561,84 26/10/2021 18.561,86 31.820,30 25/10/2021 31.820,30 - - 50.382,14 50.382,16 0,02
SECIS 586 581.957,16 81.474,00 25/10/2021 81.473,95 139.669,72 25/10/2021 139.669,72 600,90 426,08 25/10/2021 1.026,98 222.170,70 222.170,65 (0,05)
SEGOV 588 318.711,12 44.619,56 25/10/2021 44.619,50 76.490,67 25/10/2021 76.490,67 - - 25/10/2021 121.110,23 121.110,17 (0,06)
ARSAL 589 14.722,13 2.061,10 25/10/2021 2.061,10 3.533,31 25/10/2021 3.533,31 - - 25/10/2021 5.594,41 5.594,41 -
SECULT 590 56.305,67 7.882,79 25/10/2021 7.882,80 13.513,36 25/10/2021 13.513,36 - - 25/10/2021 21.396,15 21.396,16 0,01
SEDUR 591 1.816.215,76 254.270,21 25/10/2021 254.270,17 435.891,78 25/10/2021 435.891,78 - - 25/10/2021 690.161,99 690.161,95 (0,04)
SEMAN 592 1.115.582,84 156.181,60 25/10/2021 156.181,53 267.739,88 25/10/2021 267.739,88 1.028,36 - 25/10/2021 1.028,36 424.949,84 424.949,77 (0,07)
SEMDEC 593 53.890,12 7.544,62 26/10/2021 7.544,61 12.933,63 25/10/2021 12.933,63 - - 20.478,25 20.478,24 (0,01)
SPMJ 594 102.654,86 14.371,68 25/10/2021 14.371,67 24.637,17 25/10/2021 24.637,17 - 25/10/2021 39.008,85 39.008,84 (0,01)
SECOM 595 175.079,81 24.511,17 25/10/2021 24.511,17 42.019,15 25/10/2021 42.019,15 - 25/10/2021 66.530,33 66.530,32 (0,01)
CAMARA 2.177.315,95 304.824,23 03/11/2021 304.822,96 522.555,83 03/11/2021 522.555,82 - - 827.380,06 827.378,78 (1,28)
TOTAL 103.987.333,80 | 14.558.226,73 14.558.455,73 | 24.956.960,11 24.953.674,29 | 381.660,71 | 66.959,58 39.963.807,16 39.964.066,14 258,98

Fonte: Minuta da Folha de Pagamento e Extratos bancérios




