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A Lei Complementar n2 67/2017 dispde sobre a gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia dos servidores. A lei cria o Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor-
COMPRES, 6rgao consultivo, deliberativo e de supervisao superior, vinculado a Secretaria
Municipal de Gestao, com a finalidade de estabelecer normas e diretrizes para a execugao
da politica previdenciaria do Municipio.

O DOM n28.072 no Decreto de 21 de julho de 2021, considera designado desde o
dia 19/07/2021, os membros para compor o Conselho Municipal da Previdéncia do
Servidor- COMPRES.

REGIMENTO INTERNO "I

O Decreto n2 29.864 de 20 de junho de 2018, DOM n? 7.141, aprova o regimento
interno do Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor. Diante disso, o Diario Oficial
pode ser encontrado no site www.dom.salvador.ba.gov.br ou no site do Fundo Municipal
de Previdéncia do Servidor na aba institucional — conselhos e comités — Regimento Interno
do Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor.
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COMPOSICAO I"

O art. 22 do Decreto n2 29.864 dispde sobre a composicio do Conselho
Municipal da Previdéncia do Servidor, conforme abaixo:

| -O Secretario da Secretaria Municipal de Gestdao - SEMGE, que o presidira;
Il -O Secretario da Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;

[11 -01 (um) membro titular, representante da Procuradoria Geral do Municipio de
Salvador - PGMS, escolhido entre os servidores efetivos deste érgao;

IV -01 (um) membro titular, representante do Poder Legislativo Municipal,
escolhido entre os servidores efetivos deste 6rgao;

V -0 Diretor de Previdéncia da SEMGE;
VI -O Diretor de Gestdo de Pessoas da SEMGE;

VIl -02 (dois) representantes dos segurados ativos da administracdo direta,
autdrquica e fundacional, indicados pelas entidades representativas dos servidores
publicos municipais;

VIII -02 (dois) representantes dos segurados inativos e pensionistas da
administracdo direta, autdrquica e fundacional, indicados pelas entidades
representativas dos servidores publicos municipais

§ 12 Os membros do COMPRES mencionados nos incisos lll, IV, VIl e VIl terdo
seus respectivos suplentes indicados pelos mesmos drgaos e deverao ser escolhidos da
mesma forma que os seus titulares.
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COMPOSICAO I"

COMPOSICAO ANO DE 2022— PERIODO DE MANDATO 19-07-2021 A 18-07-2023
DECRETO DE 21 DE JULHO DE 2021, EDICAO N° 8.072.

O Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor é composto por 10 (dez) membros
titulares e 06 (seis) suplentes conforme tabela abaixo:

REPRESENTAGHO ngio | wowe

Titular da SEMGE Presidente Thiago Martins Dantas
Diretor de Previdéncia Vice-Presidente Daniel Ribeiro Silva
Diretor de Pessoas da SEMGE Membro titular Gustavo Moris
Titular da SEFAZ Membro titular Giovanna Victer
Representantes da Procuradoria Membro titular Thiers Ribeiro Chagas Filho
Geral do Municipio Suplente Eduardo de Carvalho Vaz Porto
Representantes da Camara Membro titular Eron Leal Dias Segundo
Municipal de Salvador Suplente Quedner de Souza Matos

Isabela Loureiro Manso Cabral

. Membro titular
Representantes dos servidores

ativos da Administracdo Direta,

Autarquica e Fundacional Marcos Marcelo Ferreira Barreto
Suplente

Flavia Ribeiro Alves de Souza

André Luiz Gomes Camilo

Antonio Carlos de Faria

) Membro titular
Representantes dos servidores

inativos da Administragao Direta,

Suplente

Humberto Costa

Jovenildo de Araujo Pereira
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CERTIFICACOES I"

De acordo com o Manual do Pré-Gestdo, é necessario obter capacitagdo e
certificagbes individuais de qualificagdo dos gestores e servidores das areas de risco. Diante
disso, considerando o nivel almejado pela Diretoria Geral de Previdéncia para o Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao
RPPS, os requisitos minimos exigidos serao:

Nivel I: O gestor dos recursos do RPPS e a maioria dos membros do Comité de
Investimentos aprovados em exame de certificagcdao organizado por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, com conteudo
minimo estabelecido no Anexo da Portaria MPS n2 519/2011.

Nivel Il: O gestor dos recursos do RPPS e todos os membros do Comité de
Investimentos aprovados em exame de certificacdo especificado no Nivel I.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a) 1 (um) membro do Conselho Deliberativo, 1 (um) membro do Conselho Fiscal e 1 (um)
membro da Diretoria Executiva aprovados em exame de certificacdo especificado no
Nivel I.

b) O gestor de recursos do RPPS e 1 (um) membro do Comité de Investimentos aprovados
em exame de certificacdo que, além do conteldo exigido para o Nivel I, contemple
modulos que permitam atestar a compreensdo das atividades relacionadas a negociacao
de produtos de investimento.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel IlI:

a) 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo, 2 (dois) membros do Conselho Fiscal e o
Diretor Presidente aprovados no exame de certificacdo especificado no Nivel I.

b) b) A maioria dos membros do Comité de Investimentos aprovados no exame de
certificacdo especificado na alinea “b” do Nivel Ill e o responsdvel pela gestdo de
recursos do RPPS com certificacdo que, além do conteudo exigido no Nivel Ill, ateste
habilidade equivalente aquela dos que desempenham atividades de gestdo profissional
de recursos de terceiros e de carteiras de titulos e valores mobiliarios.
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CERTIFICACOES I"

Segundo o artigo 8°-B da Lei n.° 9.717/98, inserido pela Lei 13.846, de 18 de junho
de 2019, os dirigentes da unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social deverao
atender requisitos minimos, sendo alguns deles:

. Possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais;
. Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,

administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;
. Ter formacdo superior.
Diante disso, atualmente todos os membros e suplentes possuem nivel superior.
Adicionalmente, possuem certificagdes conforme tabela abaixo:

Thiago Martins Dantas Presidente CPA-10

Daniel Ribeiro Silva Vice-Presidente CPA-10
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CRONOGRAMA "I

O COMPRES funciona em reunides:

* Ordindrias, de acordo com o calendario anual previamente aprovado pelo
Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor, para apreciagao de assuntos
gerais e delibera¢des da sua competéncias;

* Extraordinarias, quando a convocagdo se der para fim especial.

Segue abaixo a reunido prevista até o presente momento para prestagdo de contas
do exercicio de 2021, conforme publica¢do no site do FUMPRES, todavia vale ressaltar que é
imprescindivel que as reunides sejam realizadas trimestralmente, além disso as datas
previstas podem sofrer alteracdes mediante disponibilidade dos membros do Conselho
Municipal da Previdéncia do Servidor.

ATIVIDADE LOCAL DATA PREVISTA DIA DA SEMANA

Reunido Ordinaria 01/02/2022 Terga-feira

Reunido Ordinaria DPR 20/04/2022 Quarta-feira
Reunido Ordinaria DPR 13/07/2022 Quarta-feira
Reunido Ordinaria DPR 07/12/2022 Quarta-feira
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ATAS DE REUNIAO I"

A ata de cada reunido do Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor sera
elaborada pela Diretoria de Previdéncia. Apds a sua conclusdo e as assinaturas de todos os
membros ou registro da reunido online, o documento serd publicado no site do Fundo
Municipal de Previdéncia do Servidor e mantida em pasta prépria da assessoria do diretor
geral de previdéncia.

ATRIBUICOES I"

De acordo com as competéncias estabelecidas no art. 32 da Lei Complementar n2
67/2017 e o art. 42 do Regimento Interno do Conselho Municipal da Previdéncia do
Servidor, as agGes regulares de competéncia sdo desenvolvidas conforme o cronograma
abaixo:

ACAO PRAZO

Apreciar e recomendar propostas de alteragdo da politica

previdenciaria do Municipio. PERMANENTE
Avaliar a gestdo econémica e financeira dos recursos do RPPS. PERMANENTE
Elaborar relatdrio de prestagdo de contas. ANUAL
Deliberar sobre relatério de gestdo atuarial. ANUAL
Deliberar sobre o plano de agao e planejamento estratégico. ANUAL
Avaliar qualidade do resultados da ouvidoria. PERMANENTE
?:s;s;g?)aer s:oﬁztélrtigzsaizs;::;jsitcorias dos 6rgaos de controle e PERMANENTE
Deliberar sobre o relatério de governancga corporativa. SEMESTRAL
Deliberar sobre o relatorio de controle interno TRIMESTRAL
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OBSERVACOES FINAIS I"

No decorrer dos trabalhos, o Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor, lavrara
atas de suas reunides, dos pareceres e das inspegles e vistorias procedidas, bem como
contara com apoio técnico e operacional da Secretaria Municipal de Gestdo. Além disso,
poderdo ser convocados a participar de reunides do Conselho Municipal de Previdéncia do
Servidor colaboradores técnicos relacionados a matérias especificas.
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