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Salvador-Bahia, 01 de margo de 2021

A Diretoria de Previdéncia do Municipio de Salvador, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, considerando o Programa de Renovacao da Previdéncia, visando desenvolver
acles que atendam o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituido pela portaria MPS n2 185/2015;

Desenvolve o Plano de A¢do de Capacitagcdo do ano de 2021, com atividades de formacédo e
treinamentos para educacado previdencidria conforme descrito a seguir:

e Introdugdo

O Plano de acdo de capacitacdo da Diretoria de Previdéncia do Municipio de Salvador — DPR,
congrega as agoes voltadas a disseminagao de informagdes acerca do RPPS municipal aos seus
segurados e a sociedade, bem como o treinamento dos servidores da Prefeitura Municipal de
Salvador que atuem na area de andlise de concessdao de beneficios, diante das constantes
modificacOes legislativas, especialmente aquelas introduzidas pela reforma do sistema de
previdéncia social com o advento da Emenda Constitucional n.2 103/2019 e seus reflexos no
ambito do RPPS Municipal.

O plano tem como propdsito contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais
por meio do desenvolvimento de competéncias individuais. A elabora¢do do plano de
capacitacdo compreende as metodologias que serdo utilizadas para educacdo previdenciaria,
bem como os temas e a¢des voltadas ao aprimoramento dos servidores.

Treinar e desenvolver os colaboradores é a melhor forma de preparar-se para lidar com os
desafios identificados nas rotinas do setor publico, além de atualizd-los no que tange as
mudangas em matéria previdenciaria.

e Objetivos

O Plano de Capacitagao tem como principal objetivo estabelecer metodologias que subsidiem o
planejamento das a¢Ges de capacitacdo e treinamentos, visando a melhoria da eficiéncia,
eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados pelo FUMPRES.

e Plano de Capacitagao
3.1 Programa de Capacitacao

e Implementar cronograma de aperfeicoamento das habilidades técnicas em
RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros;

e Desenvolver praticas de prepara¢do e formacgdo para que as atividades
rotineiras sejam desenvolvidas com eficiéncia e autonomia;

e Propor cursos de formagbes complementares para aquisicdo do
conhecimento em RPPS;
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Realizar semindrios e disponibilizar questionarios no Portal do Segurado e
no aplicativo “Meu RPPS” destinados aos servidores do Municipio de
Salvador;

Realizar audiéncia publica (online ou presencial) para debates e exposi¢ao
de resultados do ano de 2021.

3.2 Orientagdes Previdenciarias e reunides de integracao

Divulgar nos meios eletrénicos, canais de atendimento para dirimir dividas
em matéria previdencidria;

Desenvolver cartilha contendo as regras de beneficios previdencidrios do
RPPS Municipal.

Desenvolver projetos de assisténcia social que proporcionem acdes de
integracao voltadas aos segurados e beneficiarios do FUMPRES, bem como
acdes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o
envelhecimento.

3.3 Projeto de Treinamentos

Propor educacdo a distancia por meio de videos divulgados nas redes
sociais, site do FUMPRES, link, para Dirigentes, servidores, conselheiros e
membros do Comité de Investimento do FUMPRES;

Propor educacdo em matéria de previdéncia complementar na area de
investimentos;

Desenvolver projeto que realize a¢cGes de informacgdes basicas sobre regras
de acesso aos beneficios previdencidrios, acbes preparatérias para a
aposentadoria e adequacgdo da legislagdo previdenciaria;

3.4 Gestdo Previdenciaria

e Conclusao

Promover agdes de conhecimento em governanga e gestdo previdenciaria;
Realizar palestras na drea de investimentos e RPC;

Realizar reuniGes internas de aprimoramento e controle interno;

Divulgar informativos de atualizacGes legislativas;

Sistematizar as a¢Oes de educagdo previdenciaria planejadas.

A promocgdo da educacgdo previdenciaria através do presente plano de capacitagdo, além de
estabelecer metas e objetivos a serem implementados no ano de 2021, visa aproximar os
segurados e sociedade em geral do RPPS municipal, conscientizando-os da importancia do
conhecimento e planejamento previdenciario.

DANIEL RIBEIRO SILVA

Diretor Geral de Previdéncia



