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DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

EXECUTIVO

LEIS
LEIN® 8.863 /2015

Majora os Vencimentos dos servidores ativos
do Grupo Ocupacional dos Profissionais de
Saude, Grupo Agentes de Saude, Grupo Fisco
e Grupo Magistério, inativos e pensionistas, da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, na forma que indica, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos Vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Grupo Ocupacional
dos Profissionais de Satide do Municipio de Salvador ficam majorados, a partir de 1° de maio de 2015,
em 6,5% (seis virgula cinco por cento), conforme valores indicados no Anexo | desta Lei.

Art. 2° Os valores dos Vencimentos dos cargos efetivos integrantes do Grupo Agentes
de Saude ficam majorados em 13,86% (treze virgula oitenta e seis por cento), na forma do Anexo Il
desta Lei.

Paragrafo Unico. Aplica-se o mesmo percentual de reajuste aos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias nao optantes pela alteracao de regime juridico, instituida
pela Lei n° 7.955, de 20 de janeiro de 2011.

Art. 3° Os valores dos Vencimentos dos cargos de provimento efetivo integrantes do Grupo
Magistério ficam majorados em 8,14% (oito virgula quatorze por cento), a serem implantados da
seguinte forma:

I - 6,5% (seis virgula cinco por cento), a partir de 1° maio de 2015;

Il - 1,64% (hum virgula sessenta e quatro por cento), tendo como base o vencimento de
abril, a partir de 1° de dezembro de 2015.

Paragrafo Unico. Os valores dos Vencimentos e respectiva vigéncia estdo fixados nas

Tabelas do Anexo Ill desta Lei.

Art. 4° Os valores dos Vencimentos e das Gratificages por avango de competéncia dos

cargos de provimento efetivo integrantes do Grupo Fisco ficam reajustados da seguinte forma:

| - Os valores dos Vencimentos ficam majorados em 6,5% (seis e meio por cento);

Il - Os valores das Gratificagdes por avanco de competéncia ficam reajustados nas

condigdes fixadas abaixo:

a) 6,5% (seis e meio por cento), a partir de 1° de maio de 2015;

b) 3,0% (trés por cento) a partir de dezembro de 2015, sobre o valor obtido

apos aplicagao do percentual previsto na alinea “a”;

) 2,91% (dois virgula noventa e um por cento), a partir de maio de 2016, tendo
como base o valor obtido apds aplicacao do percentual previsto na alinea “a”.

Paragrafo Unico. As tabelas de Vencimento e de Gratificagdes por Avanco de Competéncia
sdo as constantes dos Anexos IV e V desta Lei, respectivamente.

Art. 5° Ficam corrigidos no percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) os
Vencimentos dos cargos em comissdo e as gratificacdes pelo exercicio de fungdo de confiancga,
fixados na Lei n° 8.629, de 14 de junho de 2014, e na Lei n° 8.722, de 22 de dezembro de 2014, na

forma dos Anexos VI e VIl desta Lei, respectivamente.

Art. 6° Fica prorrogado o abono mensal no valor de R$100,00 (cem reais), concedido pela
Lei n° 8.467, de 11 de setembro de 2013, e pela Lei n® 8.628, de 14 de julho de 2014, aos Agentes
de Suporte Operacional e Administrativo, na area de qualificacdo de Suporte de Servicos de Copa e

Cozinha.

§ 1° 0 abono mensal referido no caput deste artigo ndo se incorporara aos vencimentos,
remuneragdo ou proventos, nem serd considerado para efeito de calculo de quaisquer outras
vantagens pecuniarias.

§ 2° Os servidores indicados no caput fardo jus ao abono até o dia 30 de abril de 2016.

§ 3° Sobre o valor do abono ndo incidirdo os descontos relativos as contribui¢des devidas
ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio do Salvador.

Art. 7° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas do Municipio
de Salvador serdo majorados em 6,5% (seis virgula cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2015.

Paragrafo Unico. O disposto no caput do presente artigo nao se aplica aos proventos
e rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas integrantes do Grupo Fisco, do Grupo
Magistério, do Grupo Profissionais de Saide e do Grupo Agentes de Saude que deverdo ser
majorados, observadas as disposi¢des constantes do inciso | do art. 238 da Lei Complementar n°®
01/1991 e suas alteragdes posteriores.

Art. 8° Ficam autorizadas as empresas que integram a Administracao Publica Municipal
a reajustar os salarios de seus empregados no percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento).

Art. 9° Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais), aos Profissionais de Atendimento Integrado na Area de Qualificacdo de Médico, com carga
horaria de 20 horas semanais, e que percebem vencimento na tabela salarial de 20 horas, concedido
no art. 17 da Lei n° 8.628, de 14 de julho de 2014.

§ 1° 0 abono mensal referido neste caput nao se incorporara aos vencimentos,
remuneracao ou proventos, nem serd considerado para efeito de calculo de quaisquer outras
vantagens pecuniarias.

§ 2° Sobre o valor do abono ndo incidirdo os descontos relativos as contribui¢des devidas
ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salvador.

§ 3° 0 abono mensal indicado no caput deste artigo terd vigéncia até o dia 30 de abril de
2016.

Art. 10. Ficam alterados os Anexos IV e VIIl da Lei n° 7.867, de 12 de julho de 2010, que
passam a vigorar de acordo com os Anexos Vlll e IX desta Lei.

Art. 11. Fica fixado o valor do subsidio dos Conselheiros Tutelares em R$ 2.433,55 (dois

mil quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e cinco centavos).

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta das verbas
proprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais necessarios.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1° de maio de 2015, ressalvado o disposto no art. 3°, I, e art. 4°, I, alineas “b" e “c".

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 24 de agosto de 2015.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

ALEXANDRE TOCCHETTO PAUPERIO
Secretério Municipal de Gestao

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretério Municipal da Satdde

FABIO RIOS MOTA
Secretario Municipal de Mobilidade

MARCILIO DE SOUZA BASTOS

Secretario Municipal de Manutencgéo da Cidade

ERICO PINA MENDONGA JUNIOR
Secretério Municipal de Cultura e Turismo

PAULO SERGIO DE NORONHA FONTANA
Secretario Municipal da Infraestrutura,
Habitagao e Defesa Civil

ROSEMMA BURLACCHINI MALUF
Secretéria Municipal de Ordem Pdblica

GUILHERME CORTIZO BELLINTANI
Secretério Municipal da Educagao

ANDRE MOREIRA FRAGA
Secretario Cidade Sustentavel

BRUNO SOARES REIS
Secretario Municipal de Promog&o Social,
Esporte e Combate a Pobreza

SILVIO DE SOUSA PINHEIRO
Secretario Municipal de Urbanismo

ANDREA ALMEIDA MENDONCA
Secretéria Municipal de Desenvolvimento,
Trabalho e Emprego

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretaria Municipal da Reparagao
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ANEXO |

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS

20 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Satde - 20h
CARGO NIVEL [ VENCIMENTOS
1 1.435,75
° 2 1.514,71
= 3 1.598,02
< 7 1.685,91
g 5 1.778,62
g 6 1.876,46
<z 7 1.979,65
8% B 2.088,56
2E 9 2.203,41
5% 10 2.324,61
2 11 2.452,46
I 12 2.587,34
Q 13 2.729,65
o 14 2.879,78
15 3.038,17

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS

30 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 30h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
1 807,62
w 2 852,04
8 3 898,90
& 7 948,34
g 5 1.000,50
[e) 6 1.055,53
g 7 1.113,59
ﬁ 8 1.174,83
w 9 1.239,45
2 10 1.307,63
% 11 1.379,55
5 12 1.455,42
X 13 1.535,46
< 14 1.619,92
15 1.709,01
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 30h
CARGO NIVEL [ VENCIMENTOS
1 1.076,83
w 2 1.136,06
5 3 1.198,54
5 4 1.264,45
W 5 1.334,01
o 6 1.407,38
g 7 1.484,79
& 8 1.566,46
2 9 1.652,61
P 10 1.743,50
8 1 1.839,38
= 12 1.940,56
& 13 2.047,28
= 14 2.159,89
15 2.278,68
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 30h
CARGO NIVEL | VENCIMENTOS
1 2.153,67
o 2 2.272,12
= 3 2.397,09
< 7 2.528,93
g 5 2.668,01
o 6 2.814,76
[>la)
<z 7 2.969,57
L 8 3.132,89
= 9 3.305,22
3= 10 3.487,00
2 11 3.678,78
o 12 3.881,12
2 13 4.094,58
o 14 4.319,77
15 4.557,37

SALVADOR-BAHIA
TERCA-FEIRA

25 DE AGOSTO DE 2015
ANO XXVIII | N ° 6.407

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 30h
CARGO NIVEL | VENCIMENTOS
1 2.692,09
o 2 2.840,16
x 3 2.996,37
E 4 3.161,15
325 5 3.335,04
W 6 3.518,44
° 7 3.711,97
& 8 3.916,12
5 9 4.131,51
ﬁ 10 4.358,74
a 1 4.598,48
< 12 4.851,38
2 13 5.118,22
o 14 5.399,72
15 5.696,71

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS

40 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 40h
CARGO NIVEL | _VENCIMENTOS |
1 1.076,81
w 2 1.136,04
8 3 1.198,52
F 4 1.264,43
w 5 1.333,98
) 6 1.407,34
g 7 1.484,75
[ 8 1.566,41
2] 9 1.652,55
2 10 174345
z 1 1.839,34
= 12 1.940,50
E 13 2.047,24
< 14 2.159,83
15 2.278,63
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 40h
CARGO NIVEL | _VENCIMENTOS
1 1.435,75
w 2 154,71
5 3 1.598,02
& 4 1.685,91
a 5 1.778,62
Q 6 1.876,46
2 7 1.979,65
4 8 2.088,56
VJ 9 220341
Z 10 2.324,61
3 11 2.452,46
= 12 2.587,34
2 13 2.729,65
= 14 2.879,78
15 3.038,17
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 40h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
1 2.871,50
o 2 3.029,41
z 3 3.196,03
= 4 3.371,82
% 5 3.557,27
E 8 6 3.752,92
<g 7 3.959,33
8% 8 4.177,09
= 9 4.406,84
gz 10 4.649,21
2 11 4.904,91
e 12 5.174,69
2 3 5.459,30
o 14 5.759,54
15 6.076,35

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Satde - 40h

CARGO NIVEL | VENCIMENTOS

1 3.589,36
o 2 3.786,78
x 3 3.995,05
= 4 4.214,78
F4 5 4.446,59
w 6 4.691,14
2 7 4.949.17
S 8 5.221,36
P 9 5.508,54
< 10 5.811,51
a 11 6.131,15
e 12 6.468,36
% 13 6.824,13
o 14 7.199.43

15 7.595,41
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ANEXO lll
TABELA DE VENCIMENTOS PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
L , TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2015
Grupo Especialista em Saude - 40h CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SALVADOR-BAHIA

CARGO NIVEL | VENCIMENTOS o
1 4.423,72
DENOMINAGAO | NVEL [— A < o A . A ’*5‘5:5"“ ; 5 . n o B .
2 4667’01 1 120873 | 123895 | 126992 | 130167 | 133421 | 1.367.56 | 140175 | 143680 | 147272 | 1.50953 | 1547.27 | 158596 | 1.62560 | 166624 | 1.707.90
3 2.923 71 oneracy |2 [rsoros | 1oz | reoass | vossn | towssr | arnrr | rmoso | wowsar | 1smoss | novor | tesane | zooser | 20ssr0 | 2uses | zisrer
. s COORDENADOR |~y |\ o100 | w0670 | 201709 | 206ras | 21iare | 27arz | 2202 | azseon | aasers | 2oorsr | zasiss | asvwse | aserse | 2esesi | 2izse
2 5194 51 « Lzuoure | 2useze | osom | esmor | zesaro | 2raoos | amsos | zasire | amnro | soez | somas | sisesr | szmzr | s | ssess
5 5.480,21 N
s 6 5.781,63 e e ———
74
|: 4 | 480825 | 492846 | 505167 | 517796 | 530741 | 544009 | 557610 | 571550 | 585839 | 6.00484 | 615497 | 630884 | 646656 | 662823 | 679393
= 9 6.789,02
< PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
%) 10 7.162,41 TABELA DE VENGINENTOS A PARTIR DE 10 DE WAIO DE 2015
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
1 7.556,35 QUADRO SUPLEMENTAR
12 7.971,95
2ononss
13 8.410,40
. p rereréncia
14 8.872,97 OENOMNAGRO [NVEL I T [ e [ o [ e o | ow | [ 4 [ u v T o T =+
e | szerr | swoss | omses | omes | vocem | vowss | rorazr | wiores | tors | verar | tieest | 2o | zwea | iove
15 9.360,99 FRorgssor [ | sy ‘ ara.1 ‘ saras ‘vozzw!wﬂwz 1n7A13}Mmgs 1251 ‘ 15672 ‘ tesos | 121520 12Asssvwz7sw‘|3nuz ‘ FEvEen
s [ osssr | vowse | nomsa | rormoe | rosvae | 1izszr | vtssso | visazs | revize | vaseon | 1orare | snsss | rssrse | ts7ios | 1aosm
A
TABELA DE VENCIMENTOS
o= ! DENOMINAGRO | WiVEL— —— —T— T T o ‘"“E:E"“ PR I " N [ o [ e
Grupo Especialista em Saude - 40h J— wsoe:?‘wssy‘messs‘vsﬂ% om0t | 20ts9 | 200708 | zasse | azvaze | aoses | 2otm | 2amaer | 2nise mm‘,ssm
CARGO NIVEL VENCIMENTOS MRy rosne | aner | zomss | 2vzon | 2wses | ezsmss | zsueso | zseasr | 2azsem | easerr | zstezr | zeosos | zemoin | 2rmzos | 2ser

1 7.098,77
7.489,19 ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
7.901.10 TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015
. > CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

2

3

4

5 8.794,12 .
5 Rerentns
7

8

9.277,79 DENOUINAGRD [NVEL I g < o . . 3 " . s C u N o f
voora | rzsecs | tamngr | vaornn | vasers | vsess | raass | vassa | rassao | vswra | 1smiio | reross | tesoss | remso | tram
9.788,07 o
cooRDENADOR
10.326,42 reoRcosico
9 10.894,36

1
2 | 155056 | 158932 | 162005 | 166678 | 1711535 | 175431 | 179617 | 184313 | 188620 | 103643 | 196484 | 205447 | 208635 | 213746 | 219090
3 [ 194940 | 199819 | 208800 | 20w020 | 215177 | 22085 | 226070 | 231722 | parsis | pasass | passe | aserre | serre | zewar | 2rsess
4 [zaaia | 250217 | 256472 | 2628s | 26tse | averos | 28007 | 200175 | 207420 | soames | srousr | 320200 | s2s306 | 3sesta | saasar

AUDITOR EM SAUDE PUBLICA

4
10 11.493,57

- DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
11 12.125.72 x s < o 3 3 Iy W ' J . " n o 3

> proressor | 1| 2454e0 | 251600 | zavese | asiaas | zrovse | arrras | zeseso | 2ose | zovos | ooesss | sz | aze0rr | aworz | aamssr | ssessz
12 12.792.61 sty |2 Tatovss [“oass | szson [ aomse | sazmos | asoosa | smou | saseas [ amoer | sorsor | aseoss | wosaso | armoss | amise | aseurs

194, COORDENADOR 5 | 50675 | 306625 | 409616 | 41906 | 430355 | 4412 | 45213 | acass | 475020 | aseoos | 499077 | 511554 | 526545 | 53452 | 550888
13 13.496,21 « L ans220 | sooass | sszos | sosres | saeors | sszaer | sevise | se0ss | ssweo | soorn | 624975 | 6090 | assere | 67020 | eevnss
14 14.238,51
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
15 15.021,62 TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO SUPLEMENTAR

ANEXO ” DENOMINAGAO | NIVEL. ‘REFERENC]
Al s [ o] e T ¢ T o | w [ o [ 5 [+ wl w] o[+
T owos |sinos | smuse | omes | oo | vasers | vowmo | vomsz | ress | rasss | timsas | vamer | o | vasems | awzs
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA s Thoomss [ vow1s [ rosuor | oorss [ r1ars [ nsezso [ vartts [ roooss | 1os0as | raoron [ zsors [1sosos [ 1oato [ rooore | razoss
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
.
DENOMINAGAO | NIVEL REFERENCIA
S - P : I I B
TABELA DE VENCIMENTOS Ay Tovorr | omar | zuzos | 2imsos | 2zevss | ozmsro | 2suzse | 2avom | assoon | oszaz | asssss | zosorz | 2riosr | omazs | zasas

40 HORAS

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS DO GRUPO
TABELA DE VENCIMENTOS FISCO

Grupo Agente de Saude - 40h

n DENOMINAGAO VENCIMENTO
CARGO NIVEL VENCIMENTOS CARGO/FUNGAO DO CARGO
1 746,92 Agente Fazendario 773,89
2 788.00 Analista Fazendério 952,48
w A
[=)
2 3 831,34 ANEXO IV
% 4 877,07 TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS DO GRUPO
FISCO
w 5 925,30
a 8
o 6 976,20 DENOMINAGAO VENCIMENTO
E 7 1.029,89 CARGO/FUNCAO DO CARGO
[y Auditor Interno 2.624,62
% 8 1.086,53 Auditor Fiscal 1.587,48
s 9 1.146,29 Analista Fazendario 1.269,94
Q 10 1.209,34
3 B
w 11 1.275,85
E 12 1.346,02 ANEXOV
2 13 1.420,05 TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANGO DE COMPETENCIA DO GRUPO FISCO - 30 HORAS
14 1.498,16 GRUPO FISCO
15 158055 VIGENCIA MAIO / 2015
FAIXAS / CARGOS REFERENCIAS
TABELA DE VENCIMENTOS AlB|C|D F|G|H ] M| N|Oo[P|Q|R|[S|T|U|V
Grupo Agente de Salude - 40h lglslelslalalzlalalalalnls|zlya|R(8]2(8|88
" 1-AgenteFazendério | ¥ [ S |0 | |m|w|o|oc|g | |s|o|w|o|d|lx R 2[8|3|F|S
CARGO NIVEL VENCIMENTOS SIRIS|R[(B|2|[2 ARS8 |R|IR|B|&|&|2|Z 23|23
1 746,92 MAREEREBERBEEEBERBREERBEBEEBE
2-AnalistaFazendério | &t | 5 [ [0 |2 (S (S (2 (2 (S (3R |2 (L8|S0 X|S5(B|R|8|F
(%) 2 788,00 SRl |ale| (s |h|e|R|xe|la|d||m|h|o|x|a|
< » IR IR I I I I A R R R I R I A R AR
= 3 831,34
w
a 4 877,07 ANEXOV
z TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANGO DE COMPETENCIA DO GRUPO FISCO - 40 HORAS
% 5 925,30 GRUPO FISCO
Pd 6 976,20 VIGENCIA MAIO / 2015
= 7 1.029,89
é 8 1.086,53 FAIXAS / CARGOS REFERENCIAS
= 9 1.146.29 Alsf[c|p[e|F|e|[n|i[s]k[L|m|N[o|P[a|R|[s[T|uU]|V
8 Pyve gIRIRIB(R S |8|R R 8|28 |8 ]IFIKIGRIBIZIZ
10 1.209,34 1-AnalistaFazendério | ¢ (R |8 R |3 |2 (S| 0|2 |8 |8|2(R(8|8|=8|8|5(8|3 |28
w = 20."!'\!"?"!‘0.'\“20,"!"!?“’,"3.%"1“‘,"!'\."‘3
o Sld|d|a|Ad|a]a| A QS| ||| d|[d]|m|[n|m|m|w
m - 121585 MROAREEEEEEEBEEBEBEEEE
E 12 1.346,02 2 - Auditor Fiscal gldlelglg|FE|2|8 8/2/15/2/8/8/8/%/8|2|8|2|8
w 13 1.420,05 SIS S8R |Z)3 2|25 | 2R | |R R |8|w|m|a|d| T
2 on. alxlslalalslalalg|alx|s|alale]alalalalxalx
< 14 1.498,16 3 Auditor Interno wle| g S|ald|a|do|a|la|a|als|aln|als|s|o|w|nm
gl |8|g|2(8|3|R(2|2/2 /8|38 (R|3|2(8|2|8
A A N R A A N A R I R E T A A R A R
15 1.580,55 Sl |GG N|[S| N[Nm0 m|F[F|F |6 n|w|6]S|R
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SALVADOR-BAHIA

ANEXO V FISCAL, ~ COORDENADOR I, COORDENADOR ., 242312
TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANCO DE COMPETENCIA DO GRUPO FISCO - 30 HORAS DISTRITAL, COORDENADOR REGIONAL, GESTOR DE ’
FUNDO |, GESTOR DE NUCLEO I, OUVIDOR EM
GRUPO FISCO SAUDE, PRESIDENTE DE JARI, PROCURADOR CHEFE
VIGENCIA DEZEMBRO / 2015 DE  ESPECIALIZADA,  SUBCOORDENADOR I,
SUBCOORDENADOR CENTRAL, VICE PRESIDENTE
REFERENGIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS.
FAIXAS / CARGOS
A|B|C|D|E|F|G|H|I|J|K|L|MIN/O|P|Q|R|S|T|U|V ASSESSOR CHEFE |, ASSESSOR DE PROJETOS,
ololals|ulalslalsalslolalalel|[z]a/8]a3][5]8 ASSESSOR DE SUPERINTENDENTE, ASSESSOR DO
1-Agente Fazendirio | o | 2 | G | o |2l o a|alml 32 la|Ssl2lelg|2eld]ls PREFEITO, ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL,
SIRIR|S|IA|F|F|IG|R|IIIRIRIR|E |GG |3 253 ASSESSOR DO SECRETARIO Il, ASSESSOR DO VICE-
et sTolasteosto o = o to s s ol ats PREFEITO, ASSESSOR ESPECIAL |, AUDITOR CHEFE,
) AR AR SO S RS S L Y R - A S IS I SRR Y I CHEFE DE AUDITORIA, CHEFE DE GABINETE,
2-Analista Fazenddrio | o | @@ | o0 | of | @13 |2 |2 (2|22 |2|2|8(S|3|F|8/5I8|B|S COORDENADOR I, COORDENADOR ~CENTRAL, 55 2.992,13
Nl ® |9 G]d|d|d|d|d|d]ld]d]a|n|n]|n]|nN]|d|]®]|n GERENTE I, GERENTE DE PROJETOS
ESTRATEGICOS |, GESTOR DE FUNDO I, OUVIDOR,
ANEXOV PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
" " TRIBUTOS, PROCURADOR COORDENADOR,
TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANCO DE COMPETENCIA DO GRUPO FISCO - 40 HORAS SUBCOORDENADOR CENTRAL SISTEMICO DE
GRUPO FISCO GESTAO.
VIGENCIA DEZEMBRO / 2015
CORREGEDOR. 56 3.111,84
REFERENCIAS AJUDANTE DE ORDEM DO PREFEITO, AJUDANTE DE
FAIXAS / CARGOS 1= T T e TF e a1 [ [k [t m[Nlolplalr]s T ulv ORDEM DO VICE-PREFEITO, ASSESSOR CHEFE Il, O’ 6.789,71
228 |RIB|]IZ|2&IQ|B|E|S || R[S (X2 R|8|8 ASSESSOR ESPECIAL |, CHEFE DE SEGURANGA DO
1-AnalistaFazendario| 2 | & | & |8 |8 | €| |8 |8|8(8 /85285 |8(5[8(5/8(] PREFEITO, COMANDANTE DE PELOTAO DA PM,
Pla|d|d|d|d|d|d|d|Q|a|a|a|n|[n|[mb|m|m|m|6|s|< COORDENADOR  lll, COORDENADOR  CENTRAL
slelalalalclalnlglzzslalalslzalglalelsls SISTEMICO DE GESTAO, DIRETOR, DIRETOR
2 - Auditor Fiscal SIRISIsIgIR E: alaly 8‘ g EAE-EEN g,; @ éf glg|n|g ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, DIRETOR
S| g|3|e|a|8|Q8|2|2|8|8|x|2|8(8|2|R2|8/8|]|] EXECUTIVO, GERENTE IIl, GERENTE DE PREFEITURA
n R Bal Sl Sa B E Eal N AR R Bl O B BAIRRO, GERENTE DE PROJETOS ESTRATEGICOS II,
gl8|2|I|¢[a|&|9|a|2|2|a|a|8|8|RIX|INIG|2IQ|IQ GERENTE REGIONAL, SUPERVISOR
3 - Auditor Interno 218|228 |g|R|g|v|2|8 || a8/ |x|8/8/¢/2(8 ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA MILITAR.
NSl lxlolals|~|ala|ls|n|gm|lg|a | m QoS |x|d
G353 S| A|R[Q Q||| | oo |F|F|[<|F[B]|w 8|56 |
ASSESSOR ESPECIAL Ill, ASSESSOR ESPECIAL DO
PREFEITO, CHEFE DE CERIMONIAL, CONTROLADOR
ANEXO V GERAL, DIRETOR GERAL, GERENTE DE PROJETOS
TABELAS DE GRATIFICAGAO POR AVANCO DE COMPETENCIA DO GRUPO FISCO - 30 HORAS ESTRATE'GICOS Ill, OUVIDOR GERAL, PRESIDENTE,
GRUPO FISCO SECRETARIO ~ PARTICULAR DO  PREFEITO, 58 ESPECIAL
SUBCHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR, SUBCHEFE DA
VIGENCIA MAIO / 2016 CASA CIVIL, SUBCHEFE DO GABINETE DO PREFEITO,
SUBPROCURADOR ~ GERAL,  SUBSECRETARIO,
REFERENCIAS SUPERINTENDENTE.
FAIXAS / CARGOS
A|lB|C|D | E|F|G|H 1 ] K(L/MN|O|P|Q|R|S|T|U|V
) REE
1-agente 3laele|ala|g|a|ale|z|eln|a|e|d 8|3 81352
Fazendério R385 |58 /8|8 25|82/ 2|5|8|8|Y (R ANEXO VI
SlE|S|SSS] S
clal=lelelglzalzlclalelzlslalalalelal e el TABELA DE VENCIMENTO/GRATIFICAGOES
2- Analista IS RS = o e e i v v i e R I I I R I R A R
Fazendario glg|a|e|3|2|R3|R|2|8[(R|2|8|8|R(A|0|8|%|& 3|3 A
Sl G| G| d|d]ld]d|d]|d]|d]| A N]la]la]a]|n|n]|[n|m|m A. - CARGOS EM COMISSAO
ANEXO V -
" . DENOMINAGAO DO CARGO copIGo NIiVEL VALOR
TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANGCO DE COMPETENCIA DO GRUPO FISCO - 40 HORAS
GRUPO FISCO Vice-Diretor de Unidade de Ensino DM1 1 1.153,61
VIGENCIA MAIO / 2016 Diretor de Unidade de Ensino (até 5 classes) DM2 2 2.653,30
. REFERENGIAS Diretor de Unidade de Ensino (mais de 5 classes) DM3 3 2.999,38
/ A B|C|D|E|F|[G | H 1 j] K|{L|M N|O/P|Q|R|S|T|U|V Vice-Diretor de Unidade de Ensino Il e Il DM4 4 1.499,69
clalxlelzlglelnlelzlalels elalalelclalal=|s
1- Analista 2lalgislglglg|disiglelsiglalglalela|zig|zls Diretor de Unidade de Ensino Il e Iil DM5 5 3.460,82
Fazendario SIS|R|FS|RIR|L|8|S|R)2[(S IR |G (2w 0|28 N9
IR I I I R R R R I I A I I A
slels|g|ele|8|(R(a|q12|8|8|8|8|2 |2 (3|8 R|Q B. - FUNGAO DE CONFIANGA
2 - Auditor Fiscal @ldlgn|dlg|a8|R |8 8|88 |S8|2/R|IR|S|2|g|%8 - -
RIBIR|8IR|S|ZIYEIg |z e(d2RlgldgInglle DENOMINAGAO DA FUNGAO VALOR
BB R[E|B |83 |a|F|=(m|a|2 (2|28 8|g(rR|S Chefe de Secretaria Escolar 576,80
3-Auditorinterno X |8 |3 IR (83|15 |8 (8|8 |R|8|8|IR|5|3|8|0|x|8|F|8
N|lS|e|lx|S|l@|n|R|g|a|ln|x|d|S|R|d|S(e| N0 |q|S
S| 3 |GG [R|R|Q|A]a|m|m|w|d]|F]d|d|b|n|S|6|[R[R
ANEXO VI
= ANEXO VIl
TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA DESCRIGAO DAS FUNGOES ESPECIAIS
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGCOES
REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS
1, CARGA HORARIA SEMANAL
- DENOMINAGAO DOS CARGOS PSF. NASF CEO CAPS SAMU REGULAGAO SAUEF
FUNCOES DE CONFIANGA PROF. ATENDIMENTO INTEGRADO
B Na drea de qualifcago de:
DENOMINAGAO DO CARGO GRAU VENCIMENTO Assistente Social 400
Educador Fisico 40h
ENCARREGADO, SECRETARIO ADMINISTRATIVO. 61 323,42 Enfermeiro Aoh 30h 30h
Farmaceutico 40h
CHEFE DE SETOR A, INSPETOR FISCAL. 62 446,69 s 20
Médico 40h 20h 20h 24h 24h 24h
Nutricionista 40h
CHEFE DE SETOR B, SUPERVISOR. 63 567,61 Odontélogo a0n 20h
CHEFE DE REPRESENTAGAO DA PROCURADORIA 64 668,84 :z':::f; peep— -
GERAL DO MUNICIPIO. TECNICO EM SERVIGOS DE SAUDE
a ~ Na area de qualificagéo de:
CHEFE DE SETOR SISTEMICO DE GESTAO, 65 745,50 Teonico om 300 300
SUPERVISOR SISTEMICO DE GESTAO,
COMPONENTE DE JUNTA MEDICA, CONSULTOR PSF - Programa de Saude da Familia
DE GESTAO. NASF - Niicleo de Apoio a Saude da Familia
CEO - Centro de Especialidades Odontologicas
CAPS - Centro de AtengZo Psicossocial
ANEXO VI ‘SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
REGULAGAO - Unidade de Regulagao de Pacientes
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSi\O DA SAUEF - Servigo de Atendimento a Urgéncia e Emergéncia Fixo
ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES
REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS
DENOMINAGAO DO CARGO GRAU VENCIMENTO
ANEXO X
‘TABELA DE GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE FUNGOES ESPECIAIS
MOTORISTA DE GABINETE, OFICIAL DE GABINETE. 50 770,04 oo ot sars
OFICIAL DE GABINETE DO  VICE-PREFEITO, - PROGRAMA/ PERCENTUAL DE GRATIFICAGRD
SECRETARIO DA DIRETORIA, SECRETARIO DE 143307 DENOMINACRO DOS CARGOS Pt NASF cEo caps saMU | REGULAGAO | sauer
GABINETE, ~ SECRETARIO DE  PRESIDENTE, e PROF. ATENDIMENTO INTEGRADO
SECRETARIO DE SUPERINTENDENTE. Na srea de qualifcagdo de:
Asistente Social so%
GERENTE TIPO |, GERENTE I, SUBGERENTE |, Educador Fisico so%
SUPERVISOR,  SUPERVISOR DE ENFERMAGEM, 52 1.430,05 Enfermeiro 100% — il %
SUPERVISOR MEDICO. Farmaceutica
Fisiterapeuta 2%
. Medico 200% 100% so% 180% so% 100%
ASSESSOR TECNICO, ASSISTENTE DE SECRETARIO Netriconists %
DO GABINETE DO PREFEITO, CHEFE DE NUCLEO |, odontlogo 100% ER
GERENTE DE UNIDADE, GERENTE TIPO Il, GERENTE Pscslogo so%
TIPO Iil, GESTOR DE NUCLEO I, MOTORISTA DO o 1.848,02 Terapeuts Ocupacional 2%
PREFEITO, SUBCOORDENADOR |, SUBGERENTE II, e TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE
SUBPROCURADOR CHEFE DE ESPECIALIZADA, Na drea de qualificagdo de
SUPERVISOR DA AREA DE TRAFEGO, SUPERVISOR Técrico em Enfermagem 20% 20%
DE UNIDADE. ) ’
Sk - Programa de Saide da Familia
ASSESSOR DO CERIMONIAL, ASSESSOR CENTRAL s s
DE GESTAO, ASSESSOR DE COMUNICAGAO, CAPS - Centro de Atenso Psicossocial
ASSESSOR DE CONTROLE DAS EMPRESAS, SAMU -Servio de Atendimento Mével de Urgéncia
ASSESSOR DO SECRETARK) I, ASSISTENTE DO REGULAGAO - Unidade de Regulacio de Pacientes

CONTROLADOR, CHEFE DE REPRESENTAGAO 'SAUEF - Servigo de Atendimento a Urgéncia e Emergéncia Fixo



