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Abrir sessao

Uma reunidao do COMPRES foi realizada por video conferéncia, em 12 de julho de 2021, iniciada
as 09:00 com término as 10:45.

Participantes

Os participantes foram Thiago Dantas, Daniel Ribeiro, Giovanna Victer, Gustavo Moris, Fabiana
Almeida, Quedner Matos, Marcos Barreto, André Camilo, Maria Perpetua da Silva Paranan e
Virginia Baptista.

Membros que nao participaram

Todos os membros participaram.

Pautas

1. Apresentacao do Relatorio de Prestacao de Contas (2020);

2. Apresentacdo do Relatorio de Gestao Atuarial;

3. Apresentacdo do Relatério de Controle Interno - Primeiro Trimestre de 2021;
4. Apresentacao do Relatério de Governanca Corporativa 2020;

5.Apresentacao do Relatorio de Governanca Corporativa 01.2021;

6. Apresentacao do Plano de A¢ao anual e do Planejamento Estratégico;

7. Aprovacao do Relatoério Final de Trabalho da Comissao de Selecao do RPC;

8. O que ocorrer.

Resolucdes

O Presidente do Conselho, Thiago Dantas, iniciou a reuniao informando que, conforme a pauta e
materiais enviados previamente, seriam apresentados relatérios acerca das atividades
desenvolvidas no ambito da Previdéncia Municipal bem como dos resultados alcancados, destacando
entre as acoes a “Prova de Vida Digital”, projeto pioneiro e que teve resultados muito positivos,
momento em que passou a palavra para Daniel Ribeiro, que fara as apresentacoes.

Daniel Ribeiro, vice-presidente do Conselho, iniciou sua fala ressaltando que a Prova de Vida Digital
além de um avanco, se revelou um sucesso, pois por meio de um aplicativo simples e de facil
manuseio o procedimento foi realizado de forma comoda e segura para os beneficiarios. Em
continuidade, esclareceu que esta em andamento a contratacao de instituicao para certificacao do
FUMPRES, destacando que o Pro Gestao é um programa que visa ao reconhecimento das boas
praticas de gestao adotadas pelos regimes proprios, mencionando que ja foram promovidos alguns
ajustes na estrutura da Diretoria de Previdéncia, como a criacdo da Geréncia de Controle, com



vistas a atender os requisitos exigidos e, em razao da pauta extensa, propos que a reuniao fosse
iniciada pela apresentacao do Relatério Atuarial.

A Secretaria da Fazenda, Giovanna Victer, pediu a palavra para pontuar que estudou o material
encaminhado por e-mail e registrou um elogio destacando que os documentos estavam muito bem
estruturados e organizados, parabenizando a atuacao da Diretoria de Previdéncia.

Daniel iniciou a apresentacao do Relatoério Atuarial trazendo os dados histéricos e demonstrando
que a partir de 2018, apds terem sido iniciadas acbes especificas, houve uma reducao significativa
do déficit atuarial. Salientou que de um ano para o outro, ja ha um aumento e que apesar de em
2020 nao ter conseguido reduzir o déficit, o fato de ter “segurado” o seu crescimento, se revela
um resultado positivo, ressaltando que em 2020 tem-se um resultado muito melhor que aquele
encontrado em 2012.

Tratou ainda sobre o plano de equalizacao proposto, esclarecendo que a situacao ainda é muito
critica, tratando de uma perspectiva de médio a longo prazo, apesar de todos os avancos ja
alcancados, com as acoes de auditoria e reformulacoes como a implantacao da previdéncia
complementar.

Nesse sentido, Giovanna Victer, pediu esclarecimentos acerca da questao do custo de segurado por
RPPS, registrando que nao entendeu a questao relacionada aos percentuais de 38 e 30 por cento,
ao que Daniel esclareceu que os percentuais aplicam-se sobre a base de salario de contribuicao da
folha da prefeitura, o que exigiria uma aliquota patronal extradiornaria além dos 24 e 14 por cento.

Dando seguimento a pauta foram apresentados os relatorios de governanca corporativa, bem como
o relatorio do primeiro trimestre de 2021. Desse modo, houveram esclarecimentos no que se refere
0 monitoramento realizado pela Geréncia de Controle de Processos e Avaliacao de Riscos (GECOP).
Esclarecida a divida, passou-se para a apresentacao do Plano de Acao de 2021.

Inicialmente, ressaltou que por se tratar do Plano de Acao anual, muitos dos projetos ja foram
implantados e outros estao em andamento, a exemplo da (a) Certificacao do Pro Gestdo, que ja
teve iniciados os procedimentos de auditoria para que seja obtida, destacando que além das
melhorias de governanca, a certificacdo também trara impactos positivos relativos a projecao
atuarial. Mencionou ainda (b) o sistema de processos eletronicos, que reduziu o tempo de
tramitacao dos processos; (c) o aplicativo Meu RPPS; (d) o Portal do Segurado; (e) a implantacao
do sistema de gestdao previdenciaria; (f) a implantacao da ouvidoria, para dar maior acesso e
contato aos segurados, inclusive com eleicao do servidor ouvidor para aproximar o contato dos
servidores; (g) a conclusao do passivo de arquivo; (h) a reestruturacao do atendimento; (i) o
Capacita Fumpres, que ja realizou duas acdes no ano em curso e o planejamento de um seminario
que acontecera em agosto; (j) o projeto Viva a Vida, retomado de forma telepresencial, que ja
contou com 3 reunides; (k) o Recuperacao Consignatarias; (1) a Capitalizacdo dos Recursos do
Fumpres; (m) a regularizacao dos imoveis e, entre outros, (n) a Prova de Vida, que esta em fase
final.

Virginia Baptista pediu a palavra para relatar, em relacao a Prova de Vida Digital, que o processo &
muito simples e rapido, elogiando a iniciativa e o trabalho desenvolvido, ao que Daniel Ribeiro
agradeceu destacando que esse era, realmente, o objetivo.

Ainda em relacao as Acdes, Giovanna Ricter pediu esclarecimento acerca do projeto de
regularizacao de imodveis, se estaria voltado a amortizacao e Daniel respondeu ao questionamento,
esclarecendo que a acao visa regularizar documentalmente o patriménio do Fumpres, destacando
que para fins de amortizacao, se faz necessario um estudo de viabilidade economica e financeira
que é analisado pela Secretaria de Previdéncia. Por sua vez, Marcos Barreto mencionou a
possibilidade de arrendamento de prédios publicos dentro do préprio sistema, levantada em reuniao
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anterior, ao passo que o Presidente esclareceu que ndao houve avancos, mas que a opcao sera
estudada.

A conselheira Giovanna Ricter também ressaltou a sua preocupacao a respeito da situacao da
previdéncia municipal, em que pese todo o excelente trabalho realizado até aqui. Desta feita,
sugeriu que junto a SEFAZ e a SEMGE a Diretoria de Previdéncia renovasse as conversas a respeito
de medidas que possam ser adotadas a partir de 2022 para se buscar uma maior equalizacdo do
déficit atuarial promovendo um maior equilibrio ao sistema.

Passou-se a apresentacao do Relatorio Final de Trabalho da Comissao de Selecao do RPC, que sera
objeto de aprovacao pelos membros do COMPRES. Daniel fez um breve histérico, mencionando que
o RPC vem sendo tratado desde 2018, quando foi feita uma consultoria, apds o que foram realizadas
alteracoes na lei local e, com a edicao da Emenda Constitucional 103, foi necessario promover os
ajustes em razao do prazo estabelecido e, tendo em vista que ja estavamos trabalhando neste
sentido, foi estruturado e publicado um edital de chamamento e formada uma comissao para
avaliacao das quatro propostas recebidas. Ressaltou que a instituicao vencedora apresentou uma
proposta muito interessante, tanto no que se refere a taxa cobrada quanto em relacao a
participacao na governanca.

Daniel destacou ainda que somos o primeiro RPPS a selecionar uma instituicao de regime
complementar, que tem dividido as experiéncias com outros estados e capitais e que conversara
com o Ministério da Previdéncia para relatar como o trabalho foi desenvolvido, oportunidade em
que o Presidente do Conselho, que também presidiu a Comissao de Selecao do RPC, relatou que foi
um trabalho muito bem produzido e convidou os membros a conhecerem o relatorio.

Em seguida, Giovanna Ricter elogiou o relatorio produzido e que, ao final, foi aprovado pelos
membros do COMPRES.

Submetida a apreciacao e aprovacao todos os relatorios constantes dos itens 1 a 6 da pauta (que
foram enviados antecipadamente) foram aprovados a unanimidade.

Por fim, Daniel registrou que os conselheiros que sao representantes de categorias estao com
mandato vencendo e agradeceu a participacao de todos, sugerindo a manutencao de André Camilo
como representante do COMPRES na Comissao de Selecao do RPC, o que foi aprovado por todos os
membros. Passando a palavra para o Presidente este ressaltou a importancia de todo trabalho
desenvolvido desde 2017, agradecendo a participacao.

Marcos Barreto agradeceu a oportunidade de participacdo no Conselho, que proporcionou
aprendizado e aprendizagem e, por fim, registrou um agradecimento ao vice-presidente, Daniel
Ribeiro, por ter sido prestativo e se empenhado durante todo o periodo.

André Camilo também pediu a palavra para agradecer ao presidente e vice presidente do COMPRES
por ter “aberto a caixa preta” e apresentado a realidade da Previdéncia do municipio, esclarecendo
os processos, além de estar informatizando os dados, que € essencial para a preservacao das
informacoes.
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Maria Perpétua Paranan registrou que se sente honrada em ter participado do Conselho e agradeceu
a oportunidade.

Virginia Baptista também registrou agradecimento, parabenizando o presidente e o vice presidente
do COMPRES por todo trabalho desenvolvido.

Fabiana Almeida, por sua vez, parabenizou o presidente e o vice presidente registrando que foi a
primeira vez que se realizou um trabalho sério na Previdéncia de Salvador, que precisava ser
realizado e que foi feito de forma excepcional.

Por fim, nao havendo mais deliberacoes e tendo sido tratados todos os pontos previstos na pauta,
o Presidente, Thiago Dantas, encerrou a reuniao.

PARECER N° 001/2021
CONSELHO MUNICIPAL DA PREVIDENCIA DO SERVIDOR

Os membros participantes da 1° Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor,
ocorrida no dia 12 de julho, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas na resolucao da LC n°
67/2017 e no Regimento Interno do Conselho Municipal da Previdéncia do Servidor, apos realizacao
de analise dos resultados obtidos, resolvem o disposto abaixo no presente documento.

1. Relatorio de Prestacao de Contas:
XIAPROVAR ou [0 REPROVAR

2. Relatorio de Gestao Atuarial:
XIAPROVAR ou [0 REPROVAR

3. Relatorio Trimestral de Controle Interno:
XIAPROVAR ou [0 REPROVAR

4. Relatoério de Governanca Corporativa:
XIAPROVAR ou [0 REPROVAR

5. Relatorio de Governanca Corporativa - Primeiro Semestre de 2021:
XIAPROVAR ou [0 REPROVAR

6. Plano de Acao Anual e Planejamento Estratégico:
XIAPROVAR ou [0 REPROVAR

7. Relatorio Final de Trabalho da Comissao de Selecao do RPC:

XAPROVAR ou [0 REPROVAR
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