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APRESENTACAO

A Constituicdo Federal definiu, em seu art. 40, o regime de
previdéncia para servidores publicos:

Aos servidores titulares de cargos efetivos da

“ Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas as Autarquias e Fundag¢des, €
assegurado regime de previdéncia de cardter
contributivo,  observados ©0s  critérios  que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.

Com a Emenda Constitucional n° 20, promulgada em 15 de
dezembro de 1998, tornou-se impositiva a organizagdo de regimes
proprios de previdéncia com base em critérios que assegurem o
equilibrio financeiro e atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores
municipais de Salvador teve seu marco inicial no dia 15 de abril de
1893, quando o entdo Conselho Municipal autorizou - pela
Resolucdo n° 14 — o Intendente a criar o Montepio “obrigatorio para
0s empregados municipais nas mais largas e seguras bases
possiveis”.

De acordo com Jodo Francisco Prisco Paraiso Neto,
procurador do Municipio em 1966, o Montepio foi efetivamente
criado através da Resolucdo n° 22, sancionada em 20 de julho de
1893 pelo Intendente Municipal José Luiz de Almeida Couto, que
promulgou o primeiro estatuto da previdéncia municipal.

Ao longo do tempo, a legislacdo previdenciaria foi alterada
para se moldar as caracteristicas sociais e demograficas dos
segurados municipais. Da mesma forma, a gestdo do RPPS tem se
adequado e evoluido constantemente, no intuito de promover
maior participacdo dos segurados e sustentabilidade do regime.




SOBRE O FUMPRES

Ao longo dos anos, a previdéncia dos servidores municipais
do Salvador se adaptou a realidade temporal para se adequar as
caracteristicas demograficas, sociais e historicas. Com a unido do
Montepio dos Servidores Municipais do Salvador (MSMS) com a
Fundacao de Assisténcia Medica ao Servidor Municipal (FAMSER), foi
criado o Instituto de Previdéncia do Salvador (IPS) pela Lei n° 2.456,
de 15 de janeiro de 1973.

Em 2016, a Lei n°® 9.186/2016 determinou a extincdo do
Instituto  de Previdéncia do Salvador (chamado de Previs),
transferindo atividades, acervo e pessoal para a Diretoria Geral de
Previdéncia (DPR), que seria criada por forca da Lei n°® 9.216/2017.
Aléem da diretoria, o sistema de gestdo do RPPS municipal €
integrado pelos: (I) Conselho Municipal de Previdéncia do Servidor —
COMPRES; (II) Conselho Fiscal; (Ill) Comité de Investimentos e (IV)
proprio Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor — FUMPRES.

O organograma abaixo mostra a estrutura da DPR, aléem dos
orgaos colegiados.
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PREVIDENCIA NO BRASIL

A Previdéncia Social no Brasil € constituida por trés regimes,
conforme ilustrado abaixo. No dmbito do regime geral, a conhecida
Lel Eloy Chaves, de 1923, é considerada o marco legal que deu inicio
ao sistema previdenciario para os trabalhadores da iniciativa privada.
Responsavel pela criacdo de caixas de aposentadoria e pensao por
morte para trabalhadores ferroviarios, cobria uma pequena parcela
da populacéo brasileira.

O Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), hoje
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), foi criado em 1966 ao
agregar seis institutos previdenciarios. Na decada de 1970, a Lei n°
6.435/1977 definiu diretrizes basicas para o desenvolvimento do
sistema de previdéncia privada.

Em 2003, a Emenda Constitucional n°® 41 igualou os regimes
geral e proprio, reconhecendo N&o existirem razdes técnica, juridica
ou politica para a diferenciacao.

SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO

COMPLEMENTAR

Complementar e

Basico e compulsorio
P facultativo

Béasico e compulsorio
Regulado pela Secretaria

Iniciativa privada L
P de Previdéncia

Servidores publicos

Regulado pela Secretaria Regulado pela Secretaria Fiscalizado pela
de Previdéncia de Previdéncia Superintendéncia

Fiscalizado pela Secretaria Fiscalizado pela Secretaria Nacional de Previdéncia
de Previdéncia de Previdéncia Complementar (PREVIC)

Administrado pelos entes Administrado por
federados entidades autorizadas

Administrado pelo INSS




BENEFICIOS DO FUMPRES

A Lei Complementar n° 05/1992, devidamente alterada ao
longo dos anos, definiu em seu art. 3° que os segurados do RPPS do
municipio do Salvador tem direito aos seguintes beneficios
previdenciarios:

“»Aposentadoria
“*Pensdo por morte

A Lei Complementar n°® 68/2017 estabeleceu que todos os
beneficios instituidos antes da LC 05/1992 sejam custeados pelos
poderes executivo e legislativo do municipio, com recursos diretos
do tesouro.

Alem disso, manteve apenas 0s beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte no rol de beneficios previdenciarios custeados
pelo FUMPRES, enquanto os demais sdo de responsabilidade direta
dos orgéos da administracdo direta e indireta, bem como do poder
legislativo.

Como efeito imediato das medidas legisladas pela Camara
Municipal do Salvador (CMS), o FUMPRES experimentou reducao
significativa da taxa de crescimento do déficit atuarial com data base
em 31/12/2017.

SEGURADOS DO FUMPRES

Os segurados do FUMPRES sdo constituidos pelos servidores
publicos, dos poderes executivo e legislativo do municipio do
Salvador, sejam eles ativos, aposentados ou pensionistas, incluindo
agueles da administracéo direta, autarquias e fundagdes.

O rol de dependentes do segurado foi alterado pelo art. 5° da
Lei Complementar n°® 69/2017:

“ I — o conjuge, a companheira, © companheiro e o
filhno ndo emancipado, de qualquer condigdo,
menos de 21 (vinte e um) anos ou invalidos,

Il — os pais;

I — o irmdo ndo emancipado, de qualquer
condig¢do, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido.

E importante destacar a sensibilidade dos poderes executivo e
legislativo em modernizar a legislacdo municipal no que tange ao
reconhecimento da condicdo de companheiro para pessoas do
mesmo Sexo.

Com o objetivo de desburocratizar a concessao do beneficio
de pensdo por morte, a LC 69/2017 extinguiu o cadastro de
dependentes para fins previdenciarios. Dessa forma, a comprovacao
da condicdo de dependente do segurado ja é suficiente para a
habilitagdo do beneficio, sem exigéncia de cadastro prévio.

A perda da condi¢do de segurado ocorre nas hipoteses de
morte ou exoneracdo, implicando na perda dos direitos
previdenciarios.




REGISTRO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

O registro do tempo de contribuicdo corresponde ao uso do
tempo prestado em outro regime de previdéncia — seja vinculado ao
RGPS ou a outro RPPS — para ser computado, isto €, averbado ao
tempo de contribuicdo do FUMPRES para efeito de abono de
permanéncia e/ou aposentadoria, desde que ndo concomitantes. E
importante destacar que o tempo de contribuicdo ao FUMPRES
também pode ser averbado em outro regime previdenciario.

Para proceder com a averbacdo do tempo de contribuicdo, o
servidor devera solicitar a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC)
expedida pelo INSS (se desempenhou atividade na iniciativa privada
ou de forma autdbnoma), ou entdo pelo Orgao que gerencia a
previdéncia publica federal, estadual, distrital ou municipal.

Caso deseje solicitar a certiddo referente ao tempo de
contribuicdo na Prefeitura Municipal do Salvador, o interessado deve
se dirigir a sede da Diretoria Geral de Previdéncia e apresentar os
documentos necessarios, conforme informagdes que constam na
respectiva carta de servigo.

Ressalta-se que a CTC so pode ser emitida uma unica vez,
nos termos da Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 45/2010, ficando
retida pelo orgdo a que se destine a averbagcdo para fins de
compensacao previdenciaria.

Consulte aqui mais informacdes sobre a CTC do INSS.

ABONO DE PERMANENCIA

Os servidores de cargo efetivo que completarem o0s
requisitos para a aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo e idade - com excegdo dos casos previstos na regra
prevista no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005 - e optem
por permanecer em atividade, terdo direito ao ressarcimento mensal
em valor correspondente a sua contribuicdo previdenciaria.

O custeio do abono de permanéncia € de

responsabilidade do orgdo ao qual estd vinculado, nédo
interferindo na execucdo orcamentaria-financeira do FUMPRES.

ACUMULO DE CARGOS

A acumulacdo remunerada de cargos € a situacédo em que o
servidor de cargo efetivo ocupa mais de um cargo, emprego ou
funcdo publica, e tem os critérios definidos no art. 37 da Constituicao
Federal de 1988.

XVI — é vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver
compatibllidade de hordrios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro,
técnico ou clentifico,

c) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com  profissdes
requlamentadas.



https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/certidao-de-tempo-de-contribuicao-ctc/

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

APOSENTADORIA COMPULSORIA

A aposentadoria compulsoria esta prevista no art. 40, § 1°,
inciso I, da Constituicdo Federal, com redacdo da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, alterado pela Emenda Constitucional n°
88/2015 e combinada com o art. 17, inciso I, da Lei Complementar
n°® 05/1992.

O beneficio e aplicavel aos servidores titulares de cargos
efetivos e impde uma data-limite para o exercicio de cargo efetivo
na administracdo publica, qual seja, 0 dia imediatamente posterior
ao que o servidor completar 75 anos de idade.

O valor do beneficio, que sera proporcional ao tempo de
contribuicdo, € calculado pela meédia aritmética das maiores
remuneracdes utilizadas como base para a contribuicdo do servidor,
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo (a partir de
julho de 1994).




APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Garantida pelo art. 40, § 1°, inciso I, da Constituicao Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003 e alterada pela
Emenda Constitucional n°® 70/2012, combinada com o art. 234, inciso [,
da Lei Complementar n°® 01/1991.

“ I — por Invalidez permanente, com proventos
Integrais, quando motivada por acidente em
servico, molestia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incurdvel especificadas pelo art.
120, desta Lel e proporcionais, nos demais casos,

A aposentadoria por invalidez € devida ao segurado
incapacitado de exercer qualquer atividade laborativa e néo passivel de
readaptacdo, de acordo com avaliacdo pericial da Junta Medica do
Municipio do Salvador.

Na secdo Il da LC 01/1991, que trata da licenca para tratamento
de saude e por acidente do servico, o art. 116, § 1°, esclarece que apos o
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para
tratamento, ‘o servidor sera submetido a nova pericia e aposentado, se
julgado invalido para o servico publico e se ndo puder ser readaptado”.

Ja o § 2° deste mesmo artigo possibilita que o servidor seja
‘Imediatamente aposentado por invalidez, caso a pericia efetuada por
uma junta medica oficial de, no minimo, 3 (trés) médicos, concluir pela
Irrecuperabilidade de seu estado de saude, e pela impossibilidade de
permanecer em atividade”.

O art. 236 da LC 01/1991 estabelece que o beneficio de
aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data de publicagdo do
respectivo ato.

O beneficiario sera submetido a avaliacdo meédica periddica, a
fim de atestar a manutengdo do estado de invalidez laborativa. Ao tratar
da reversdo do beneficio de aposentadoria por invalidez, o art. 45 desta
mesma legislacdo especifica que:

Art. 45 — reversdo é o retorno a atividade de

“ servidor aposentado, quando insubsistentes o©s
motivos determinantes de sua aposentadoria por
invalidez, verificados em Iinspecdo meédica oficial
do Municipio.

§ 1° - a reversdo sera a pedido ou ex-officio no
mesmo cargo.

§2°- 0 aposentado ndo poderd reverter a atividade
se contar tempo de servico para aposentadoria
voluntaria com proventos integrais ou se tiver
idade igual ou superior a 75 (setenta e cinco)
anos.

A Emenda Constitucional n® 70/2012 estabeleceu critérios para
o célculo e a correcdo dos proventos da aposentadoria por invalidez,
com proventos proporcionais, dos servidores publicos que
ingressaram no servigo publico até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 41/2003, alterando o art. 6°:

“ Art. 6°-A — o servidor da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que tenham ingressado no
servico publico até a data de publicacdo desta
Emenda Constitucional e que tenha se aposentado
ou venha a se aposentar por invalidez permanente,
com fundamento no inciso I do [ 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, tem direito a proventos de




aposentadoria  calculados com  base na
remuneracdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei ndo sendo
aplicaveis as disposicées constantes dos [ 3° 8° e
17 do art. 40 da Constituicao Federal

Paragrafo unico — aplica-se ao valor dos proventos
de aposentadorias concedidas com base no caput
o disposto no art. /° desta Emenda Constitucional
observando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos desses servidores.

Para os servidores gque ingressaram no cargo efetivo a partir de
01 de janeiro de 2004, os proventos proporcionais de aposentadoria
por invalidez serdo calculados com base na media aritmética simples
das maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho de 1994,

Com redacédo alterada pelo art. 4° da Lei Complementar n°
46/2007, o art. 120 da LC 01/1991 delimita as enfermidades que
garantem provento integral na aposentadoria por invalidez:

“ Art. 120 - ao servidor acometido de tuberculose
ativa, alienacdo mental neoplasia maligna,
cegueira, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia
irreversivel e Incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado do
mal de Paget, AIDS, mal de Alzheimer, esclerose
multipla, hepatite C ou outras doencas que a lei
indicar (..)"

E importante destacar que, com o avanco dos tratamentos na
medicina, ja € possivel a reversdo total do quadro inicial de
caracterizagdo da invalidez laborativa, permitindo a aplicagdo do art. 45
da LC 01/1991.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

% REGRA PERMANENTE

A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao
esta prevista no art. 40, § 1°, inciso Ill, "a” da Constituicéo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, em combinacdo
com o inciso Il do art. 234 da Lei Complementar 01/1991.

Esta regra € aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacdes, que ingressaram No servico a partir de 01
de janeiro de 2004, ou aqueles que ingressaram no servico publico
antes desta data, mas ndo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC
41/2003 ou do art. 3° da Emenda Constitucional 47/2004.

Conforme a Lei Federal n°® 11.301/2006 e decisdo do Supremo
Tribunal Federal (STF) na ADIN 3772-2, professores que comprovem
exclusivo tempo de servico em unidade basica de educacéo, direcdo
escolar, coordenagéo e assessoramento pedagogico tem direito a
reducédo de 5 (cinco) anos nos tempos de contribuicdo e idade.

*TEMPO DE SERVIGO PUBLICO: 10 ANOS
“ *TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

FEMININO|GERAL

*TEMPO DE CONTRIBUIGCAO: 30 ANOS
*TEMPO NO SERVIGO PUBLICO: 10 ANOS

*TEMPO NO CARGO: 05 ANOS
| «IDADE MINIMA: 55 ANOS

' MASCULINO| GERAL
U *TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 35 ANOS

«IDADE MINIMA: 60 ANOS

@® /| -tempo DE coNTRIBUICAO: 30 ANOS ﬁ/

[ MASCULINO|PROFESSOR gy FEMININO | PROFESSOR
*TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 25 ANOS

|t',_ «TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 10 ANOS —=1 «TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 10 ANOS
*TEMPO NO CARGO: 05 ANOS
«IDADE MINIMA: 50 ANOS

*TEMPO NO CARGO: 05 ANOS
«IDADE MINIMA: 55 ANOS




O valor do beneficio é calculado pela meédia aritmeética das
maiores remuneracdes utilizadas como base para a contribuicdo do
servidor, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo (a
partir de julho de 1994).

% REGRA DO ART. 2° DA EC 41/2003

A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo
concedida com base nesta regra de transicao tera um redutor de 3,5%
nos vencimentos se os requisitos foram preenchidos até 31/12/2005 e
5% se preenchidos apos 01/01/06 para cada ano antecipado com
relacdo a idade de 60 anos (homens) e 55 anos (mulher), com a
observacdo de que, para os professores, o redutor levara em conta a
idade de 55 anos (homem) e 50 anos (mulher).

O valor do beneficio € calculado pela média aritmeética das
maiores remuneracdes utilizadas como base para a contribuicdo do
servidor, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo (a
partir de julho de 1994).

% REGRA DO ART. 6° DA EC 41/2003

A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo
concedida com base nesta regra de transicdo € aplicavel
exclusivamente aos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios gque ingressaram no
servico publico até 31 de dezembro de 2003. De acordo com este
dispositivo, o segurado tem direito & aposentadoria integral cujo valor
do beneficio tera como base de céalculo a ultima remuneracdo do cargo
efetivo.

*TEMPO DE SERVIGO PUBLICO: 20 ANOS
“ *TEMPO NA CARREIRA: 10 ANOS

FEMININO | GERAL

*TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 30 ANOS
*TEMPO NO SERVIGO PUBLICO: 20 ANOS

*TEMPO NA CARREIRA: 10 ANOS
| *TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

' MASCULINO | GERAL
U *TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 35 ANOS

*TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

«IDADE MiINIMA: 60 ANOS «IDADE MiNIMA: 55 ANOS

FEMININO | GERAL

«TEMPO DE CONTRIBUICAO: 30 ANOS
*«TEMPO NO CARGO: 05 ANOS
«IDADE MINIMA: 48 ANOS
«PEDAGIO DE 20% DO TEMPO QUE

MASCULlNOlGERAL
ﬂ *TEMPO DE CONTR|BU|CAOZ35 ANOS
\_/ | «<TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

“ «IDADE MiNIMA: 53 ANOS

« PEDAGIO DE 20% DO TEMPO QUE

FALTAVAEM 16/12/1998 PARA
ATINGIR 35 ANOS DE CONTRIBUICAO

FALTAVAEM 16/12/1998 PARA
ATINGIR 30 ANOS DE CONTRIBUICAO

@ /| -7EMPO DE CONTRIBUICAO: 30 ANOS ﬁ/

|r’_ « TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 20 ANOS —=I| «TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 20 ANOS

[ MASCULINO|PROFESSOR FEMININO | PROFESSOR

*TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 25 ANOS

|

*TEMPO NA CARREIRA: 10 ANOS
*TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

*TEMPO NA CARREIRA: 10 ANOS
*TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

«IDADE MINIMA: 55 ANOS «IDADE MINIMA: 50 ANOS

[ PROFESSOR
. / *TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 35 ANOS (MASCULINO) OU 30 ANOS (FEMININO)

|/ *TEMPONO CARGO: 05 ANOS
«IDADE MiNIMA: 53 ANOS (MASCULINO) OU 48 ANOS (FEMININO)

«BONUS DE 17% (MASCULINO) E 20% (FEMININO) SOBRE TEMPO EXERCIDO ATE 16/12/1998

« PEDAGIO DE 20% DO TEMPO QUE FALTAVA PARA ATINGIR 35 ANOS (MASCULINO) OU 30 ANOS
(FEMININO) DE CONTRIBUICAO EM 16/12/1998

% REGRA DO ART. 3° DA EC 47/2005

A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo
concedida com base nesta regra de transicdo € aplicavel
exclusivamente aos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que ingressaram no
servico publico até 16 de dezembro de 1998. De acordo com este
dispositivo, o segurado tem direito a aposentadoria integral cujo valor
do beneficio tera como base de céalculo a ultima remuneracdo do cargo
efetivo.




O art. 3° da EC 47/2005 determina que:

‘ Art. 3° - ressalvado o direito de opcdo a

aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.
40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, o servidor da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacées, que tenham
ingressado no servico publico até 16 de dezembro
de 1998 podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente,
as seguintes condi¢cdes:

I - trinta e cinco anos de contribui¢cdo, se homem,
e trinta anos de contribuicdo, se mulher,

II — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no
servico publico, quinze anos de carreira e Cinco
anos no cargo em que se der a aposentadoria,

Il - Idade minima resultante da reducdo,
relativamente aos limites do art. 40, § 1° inciso Il
alinea “a’ da Constituicdo Federal de um ano de
Idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condigdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

MASCULINO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

A aposentadoria voluntaria por idade esta prevista no art. 40, §
1°, inciso I, 0" da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 41/2003, em combinacéo com o inciso III,
alinea "d” do art. 234 da Leit Complementar 01/1991.

Nesta modalidade de aposentadoria, n&o existe requisito quanto
ao tempo de contribui¢do do servidor. Porém o valor do beneficio sera
proporcional ao periodo contributivo, aplicando a média aritmética das
maiores remuneracdes utilizadas como base para a contribuicdo do
servidor, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo (a
partir de julho de 1994).

“ « IDADE MiNIMA: 65 ANOS

FEMININO

*TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 10 ANOS
*TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

«IDADE MINIMA: 60 ANOS

MASCULINO
M | <TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 10 ANOS
\_/ | *TEMPONO CARGO: 05 ANOS

—

FEMININO

*TEMPO DE CONTRIBUIGAO: 35 ANOS

*TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 25 ANOS

*«TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

«IDADE MINIMA: 60 ANOS, REDUZIDOS
EM 1 ANO A CADA ANO QUE EXCEDER
0S 35 ANOS DE CONTRIBUICAO

—

*TEMPO DE CONTRIBUICAO: 30 ANOS

*TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 25 ANOS

*«TEMPO NO CARGO: 05 ANOS

«IDADE MINIMA: 55 ANOS, REDUZIDOS
EM 1 ANO A CADA ANO QUE EXCEDER
0S 30 ANOS DE CONTRIBUICAO

Na aposentadoria voluntaria por idade, para fins de calculo do
beneficio, considera-se o tempo de contribuicdo em dias. Vejamos dois
exemplos:

M MEDIA DAS REMUNERACOES = RS 10.000,00

PERIODO CONTRIBUTIVO = 9.345 DIAS
oh (ClO = 9.345 _
BENEFICIO = R$ 10.000,00  (9-345/,, -, ) = R$7.315,07

MEDIA DAS REMUNERACOES = R$ 10.000,00
PERIODO CONTRIBUTIVO = 9345 DIAS

BENEFICIO = R$ 10.000,00  (9345/, o ) = R$ 8.534,25




PENSAO POR MORTE

E o beneficio devido aos dependentes do segurado, quando do
seu falecimento, a partir da data (I) do obito, se requerido até 90
(noventa) dias depois deste; ou (II) da protocolizacdo do requerimento,
se requerido apos O prazo previsto no iNciso L

De acordo com o art. 5° da Lei Complementar n°® 69/2017, que
altera o art. 7° da Lei Complementar 05/1992, sdo considerados
dependentes do segurado e, portanto, beneficiarios do FUMPRES:

“ (I) o conjuge, a companheira, © companheiro e o
filno ndo emancipado, de qualquer condi¢édo,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

(I) os pais;

(ll) o Irmdo ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido.

A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I &
presumida, e as pessocas mencionadas nos incisos II e I devem
comprovar, na forma da Instrucdo Normativa n° 03/2018, publicada no
DOM n® 7145 de 28 de junho de 2018, a dependéncia econdmica
exclusiva do servidor.

Importante avang¢o na legislacdo municipal € observado na nova
redacédo do §4°, ao reconhecer que a dependéncia de companheiro(a)
do segurado(a) ocorre n&o apenas entre heterossexuais:

‘ §4° considera-se companheiro(a), a pessoa, ainda
que do mesmo sexo, (..), mantenha unido estavel
por mais de 02 (dois) anos com o segurado e
comprove a manutencédo desta gqualidade na data
do obito do servidor.

O art. 19 da Lei Complementar n°® 68/2017 alterou o art. 38 da LC
05/1992, definindo a forma de calculo do beneficio de penséo por
morte, bem como definindo o recolnimento minimo de 18 (dezoito)
contribuicdes mensais do servidor.

A penséo por morte correspondera a totalidade dos proventos
recebidos pelo servidor, se aposentado, ou da remuneracao, se ativo
(considerando-se somente as parcelas incorporaveis), na data anterior
ao obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do INSS,
em 2019 RS 5.83945, acrescida de (70%) setenta por cento da parcela
excedente a esse limite.

A redacéo dada pelo §1° deste dispositivo estabelece que:

§1° observado o recolhimento de 18 (dezoito)
contribuic8es mensais e de, pelo menos, 02 (dois)
anos de casamento ou unido estavel até a data do
obito do instituidor segurado, o tempo de duracdo
da pensdo por morte devida aos beneficiarios na
condicdo de conjuge ou companheiro(a) sera
calculado de acordo com sua expectativa de
sobrevida aquela data, conforme tabela abaixo:

Expectativa de sobrevida | Duracao do beneficio

E(x)>55 3 anos
51<E(x)<55 6 anos
48<E(x)<51 10 anos
38<E(x)<48 15 anos
35<E(x)<38 20 anos
E(x)<35 Vitalicia




A legislacdo esclarece no §2° que a expectativa de sobrevida
sera obtida a partir da Tabua Completa de Mortalidade — ambos o0s
sexos — construida pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), vigente no momento do obito do segurado
instituidor.

Outro ponto de atencéo ¢ tratado no §3° ao resguardar o direito
a pensdo vitalicia, aos dependentes qualificados como cdnjuge ou
companheiro(a), independentemente do periodo de recolhimento
minimo de contribuicdes, quando:

‘ I — considerados incapazes e Insuscetiveis de
reabilitacdo para o© exercicio de atividade
remunerada que lhe garanta subsisténcia,
mediante exame médico pericial, a cargo da Junta
Meédica Oficial do Municipio, em decorréncia de
acidente ou doencga ocorrido entre o casamento

ou unido estavel e a morte do sequrado,

II - o obito do segurado decorrer de acidente em
Servigo.

A pensao ¢ rateada em cotas-partes, de igual valor, entre todos
0s dependentes do segurado instituidor que possuam as condicdes
legais de habilitacdo ao beneficio. O art. 40 da LC /05/1992 determina
gue a cota de pensao se extingue nos seguintes casos:

“ [ — por morte do pensionista;

I — pelo casamento ou concubinato do
pensionista,

lll — aos 21 (vinte e um) anos para 0s pensionistas
maiores validos;

IV — cessada a invalidez, para 0S pensionistas
maiores validos, excluido o conjuge.

O art. 39-A da LC 05/1992 permite a realizacdo de pericia
medica, para fins de comprovacédo da continuidade de condicdo de
invalido do beneficiario de pensdo por morte.

A legislacdo municipal impde limite de percepcdo cumulativa
dos beneficios de pensdo por morte, quando concedidos pelo
FUMPRES. E permitida apenas nas hipodteses de acumulacio
constitucional de cargos e do filho em relagdo aos genitores, quando
estes forem segurados instituidores da previdéncia municipal.

A extingdo de uma cota de pensdo implica em novo rateio do
beneficio entre os beneficiarios remanescentes.




MEIOS DE CONTATO

PRESENCIAL
Segunda a sexta-feira, das 08 as 17 horas

Avenida Joana Angeélica, n° 399, Nazare

TELEFONE
‘ Segunda a sexta-feira, das 08 as 17 horas

71 3202-3400

A=\ INTERNET

. . . . [ 4
Acesse informacdes e servicos online 24 horas ﬁm
i

V por dia: www .previdencia.salvador.ba.gov.br Fh

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
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g
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REDES SOCIAIS DA PREFEITURA

FACEBOOK.COM/PREFEITURADESALVADOR 'FE RA MUNICIPAL DO SALVADOR

Ii SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO —
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@PREFSALVADOR
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http://www.previdencia.salvador.ba.gov.br/
https://www.facebook.com/prefeituradesalvador/
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https://www.instagram.com/prefsalvador/
https://www.instagram.com/prefsalvador/
http://www.youtube.com/PREFEITURADOSALVADOR
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