
 
 

CRONOGRAMA DE AÇÕES DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 2020 

 
 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO 

• Sugerir cursos online para aquisição de conhecimento em RPPS – mensalmente – 

março/2020 a junho/2020; 

• Capacitação online dos servidores que atuam na área de análise de concessão de 

benefícios – abril/2020 a maio/2020; 

• Capacitação online dos servidores que atuam na área de investimentos – 

abril/2020 a maio/2020; 

• Capacitação online a todos colaborados referente a RPC– abril/2020 a 

maio/2020. 

 

ORIENTAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REUNIÕES DE INTEGRAÇÃO  

• Reuniões de alinhamento procedimentais da área de investimentos – maio/2020 

a julho/2020; 

• Reuniões de alinhamento procedimentais da área de benefícios – maio/2020 a 

julho/2020; 

• Reuniões técnica de legislação – julho/2020; 

• Audiência pública – março/2020; 

• Desenvolver manual de previdência para os segurados e sociedade – 

novembro/2020. 

 

TREINAMENTOS  

• Desenvolver projeto de padronização do ressarcimento – fevereiro/2020 a 

dezembro/2020; 

• Realizar treinamento na área de investimentos – outubro/2020; 

• Realizar treinamento na área de benefícios previdenciários – outubro/2020; 

• Realizar treinamento de ferramentas para monitoramento dos dados – 

outubro/2020; 

 

GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

• Promover palestra de RPC – fevereiro/2020; 

• Divulgar informativos de alterações e notícias previdenciárias no site – 

janeiro/2020 a dezembro/2020; 

• Padronizar e elaborar atas para as reuniões do RPPS – janeiro/2020 a 

dezembro/2020; 

• Monitoramento interno de atendimentos e processos – janeiro/2020 a 

dezembro/2020. 
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