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Salvador-Bahia, 09 de março de 2021 

 

A Diretoria de Previdência do Município de Salvador, usando das atribuições que lhe são 

conferidas por lei, propõe um Programa de Educação Previdenciária consolidado na integração, 

articulação permanente e conscientização dos direitos e deveres em relação à Previdência Social 

do Servidor Público.  

• Contexto 

Diante das mudanças legislativas ocorridas no exercício de 2020, tornou-se crucial a mobilização 

visando o aprimoramento dos procedimentos internos da Diretoria de Previdência, bem como 

um conjunto de melhorias a partir do desenvolvimento de habilidades teóricas e técnicas 

profissionais.  

O programa nomeado de “Capacita FUMPRES” surgiu da necessidade de capacitação e 

disseminação do conhecimento previdenciário aos servidores públicos do RPPS municipal, 

diante da escassez de conhecimento e da ausência no âmbito da Prefeitura Municipal de 

Salvador de ações voltadas à educação previdenciária. Além disso o programa busca auxiliar os 

servidores no processo de decisão, organização e planejamento previdenciário. 

• Metodologia  

O Programa Capacita FUMPRES é realizado anualmente, viabilizando capacitações permanentes 

que podem variar conforme o cronograma de ações a serem realizadas, todavia vale ressaltar 

que os objetivos, público-alvo e planejamento são estruturados conforme descrições abaixo.  

• Objetivos 

O programa Capacita FUMPRES tem como principal objetivo desenvolver ações de disseminação 

da cultura previdenciária, a partir de metodologias interativas com auxílio de ferramentas 

tecnológicas.  

 

• Público Alvo 

Interno: Colaboradores do FUMPRES e servidores ativos 

Externo: Aposentados, pensionistas e profissionais da área previdenciária 

 

• Planejamento 

1. Realização de Eventos  

• Formação da comissão de trabalho  

• Apresentação ao Setor de Educação Corporativa- SEMGE  
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• Definir logística com a Assessoria de Comunicação  

• Divulgação e inscrições do evento 

• Realização do evento educativos  

• Elaboração da ata e/ou emissão de certificados 

 

 

2. Disseminação da cultura previdenciária 

• Informativos dos tipos de benefícios nas redes sociais 

• Transparência corporativa  

• Divulgação de cartilhas e manuais 

• Recomendações de cursos online 

 

3. Vídeo Aula 

• Formação da comissão de trabalho 

• Definir logística com a Assessoria de Comunicação  

• Definir conteúdo 

• Produzir material 

• Divulgação nas redes sociais 

• Coletar Feedbacks internos e externos 

 

• Ferramentas  

Todos os recursos utilizados serão analisados estrategicamente pelo Gabinete do Diretor 

juntamente com a Assessoria de comunicação. Sendo assim, vale ressaltar que até o presente 

momento as ferramentas consideradas com um melhor desempenho para o atendimento do 

referido programa são: sala virtual de reunião (Google Meet), Instagram, site do FUMPRES, 

streamyard e youtube.  

Desse modo as ferramentas podem ser modificadas conforme necessidade interna, visando 

facilitar o acesso e propor conteúdos de qualidade para o público alvo de forma permanente e 

continuada.  

 

 

___________________________________________________ 

DANIEL RIBEIRO SILVA 
Diretor Geral de Previdência 
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DIRETORIA GERAL DE PREVIDÊNCIA
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CAPACITAÇÃO 

FORMAÇÃO DA COMISSÃO DE 
TRABALHO

DEFINIR PAUTA DA REUNIÃO ROSANA FALCÃO 12/04/2021 1 12/04/2021 1 100%

REUNIR LÍDERES E DEFINIR COMPETÊNCIAS ROSANA FALCÃO 12/04/2021 1 12/04/2021 1 100%

DEFINIR O ESCOPO DO EVENTO 
(TEMA/PALESTRANTE/SERVIÇO/INSCRIÇÃO)

ROSANA FALCÃO 12/04/2021 1 12/04/2021 1 100%

DEFINIR A DURAÇÃO (INÍCIO E FIM) ROSANA FALCÃO 12/04/201 1 12/04/201 1 100%

APROVAÇÃO DO ESCOPO DANIEL 13/04/2021 2 13/04/2021 2 100%

APRESENTAR PROJETO À SECOR (SETOR 
DE EDUCAÇÃO CORPORATIVA DA 

ENTRAR EM CONTATO COM A SECOR ROSANA 15/04/2021 1 15/04/2021 1 100%

PREENCHER E ENCAMINHAR PLANO DE 
CURSO DE CAPACITAÇÃO- DEFINIR 

ROSANA 16/04/2021 1 16/04/2021 1 100%

DEFINIR LOGÍSTICA DO EVENTO 

DEFINIR MEIO DE TRANSMISSÃO SECOR 19/04/2021 1 20/04/2021 1 100%

DEFINIR LOCAL DE TRANSMISSÃO ROSANA 19/04/2021 1 20/04/2021 1 100%

LISTAR MATERIAIS NECESSÁRIOS CLARISSA 19/04/2021 1 19/04/2021 1 100%

VERIFICAR DISPONIBILIDADE DE MATERIAIS CLARISSA 19/04/2021 1 19/04/2021 1 100%

FORNECER MATERIAIS SECOR E ASSINF 19/04/2021 1 20/04/2021 1 90%

DIVULGAÇÃO DO EVENTO

DIVULGAR EVENTOS PARA O PÚBLICO ALVO SECOR E DPR 23/04/2021 2 23/04/2021 2 100%

INSCRIÇÃO NO EVENTO

INÍCIO DAS INSCRIÇÕES - EMAIL SECOR 26/04/2021 15 27/04/2021 15 100%

ENCERRAR INSCRIÇÕES SECOR 10/05/2021 1 11/05/2021 1 100%

REALIZAR EVENTOS

REALIZAR EVENTO 1 DIA DPR 18/05/2021 1 18/05/2021 1 100%

REALIZAR EVENTO 2 DIA DPR 19/05/2021 1 19/05/2021 1 100%

ANEXO I - EXECÍCIO 2021

DURAÇÃO 
REAL

EXECUÇÃO (%)ATIVIDADE 2021 INÍCIO DO 
PLANO

DURAÇÃO DO 
PLANO 

INÍCIO REALRESPONSÁVEL
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DURAÇÃO 
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PLANO 
INÍCIO REALRESPONSÁVEL

REGISTRAR EVENTO
ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

DPR 
18/05/2021 2 18/05/2021 2 90%

DIVULGAR REALIZAÇÃO DO EVENTO
ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

DPR 
18/05/2021 2 18/05/2021 2 100%

APLICAR PESQUISA DE SATISFAÇÃO SECOR 19/05/2021 1 19/05/2021 1 100%

REUNIÃO DE AVALIAÇÃO INTERNA DPR 24/05/2021 1

DOCUMENTAR EVENTO ROSANA E CLARISSA 26/05/2021 1 26/05/2021 3 100%

VÍDEOS AULAS 

FORMAÇÃO DA COMISSÃO DE 
TRABALHO

DEFINIR PAUTA DA REUNIÃO ROSANA FALCÃO 02/08/2021 1 01/09/2021 1 100%

REUNIR LÍDERES E DEFINIR COMPETÊNCIAS ROSANA FALCÃO 02/08/2021 1 01/09/2021 1 100%

DEFINIR O ESCOPO DO EVENTO (TEMAS/FACILITADORES/MATERIAIS)ROSANA FALCÃO 02/08/2021 1 01/09/2021 1 100%

DEFINIR A DURAÇÃO (INÍCIO E FIM) ROSANA FALCÃO/ LAISE 
OLIVEIRA

02/08/2021 1 01/09/2021 1 100%

APROVAÇÃO DO ESCOPO DANIEL 03/06/2021 2 01/09/2021 2 100%

DEFINIR LOGÍSTICA DA PUBLICAÇÃO

DEFINIR MEIO DE TRANSMISSÃO LAISE OLIVEIRA 09/08/2021 1 08/09/2021 1 100%

DEFINIR LOCAL DE GRAVAÇÃO ROSANA 09/08/2021 1 08/09/2021 1 100%

LISTAR MATERIAIS NECESSÁRIOS CLARISSA 09/08/2021 1 08/09/2021 1 100%

VERIFICAR DISPONIBILIDADE DE MATERIAIS CLARISSA 09/08/2021 1 08/09/2021 1 100%

PRODUZIR MATERIAL (CONTEÚDO)

ELABORAR SCRIPT FACILITADORES 16/08/2021 3 20/09/2021 3 100%

GRAVAR CONTEÚDO

GRAVAR AS VÍDEO AULAS FACILITADORES 19/08/2021 2 04/10/2021 2 100%

EDITAR CONTEÚDO LAISE OLIVEIRA 23/08/2021 3 12/10/2021 4 100%

DISPONIBILIZAR VÍDEO AULAS

ELABORAR CRONOGRAMA DE PUBLICAÇÕES LAISE OLIVEIRA 24/08/2021 2 19/10/2021 2 100%

REUNIÃO DE AVALIAÇÃO INTERNA DPR 26/08/2021 1 24/10/2021 1 100%

PUBLICAR VIDEOS LAISE OLIVEIRA 01/09/2021 60 26/10/2021 60 100%
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