SALVADOR
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REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR.
ATA 05/2019

Aos dez dias do més de maio de dois mil e dezenove, as onze horas, na sala de reunides
do Palécio Thomé de Souza, situado na Praga Municipal, S/N, Centro, nesta cidade,
reuniram-se Ana Paula Andrade Matos Moreira, José Antonio Rodrigues Alves,
Luciana Rodrigues Vieira Lopes e Paulo Marcelo Gongalves Aragdo, membros do
Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor, nomeados pelo
Decreto Simples de 17 de julho de 2017, juntamente com o assessor do Diretor,
Francisco Elde Oliveira Junior. Iniciados os trabalhos, foi concedida a palavra ao
assessor do Diretor de Previdéncia que apresentou o resultado da avalia¢do atuarial com
data base de 2018, a qual apresentou redugdo de 10% em relagdo ao ano anterior. No
decorrer da reunido, os Conselheiros fizeram questionamentos que foram prontamente
esclarecidos. O conselho aprovou as medidas adotadas pela gestdo, no tocante a
qualificag@o da base de dados e auditoria de beneficios, além da consideragdo do tempo
médio de abono para cédlculo atuarial do RPPS. Nada mais havendo a deliberar,
encerrou-se, a presente assembleia as doze horas e vinte minutos, quando, eu, Ana Paula
Andrade Matos Moreira, lavrei a presente ata, que sera assinada pelos membros

presentes.
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PROJECAO ATUARIAL

ANO BASE: 2018




HISTORICO DO DEFICIT

DEFICIT ATUARIAL (EM BILHOES) VARIACAO DO DEFICIT ATUARIAL
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O RESULTADO DA va_mﬂb,O ATUARIAL, COM DATA-BASE EM 31/12/2018, INDICA UM DEFICIT DE R$ 7.253.004.763,41 (UMA REDUGCAO
DE 10,0% EM RELACAO AO RESULTADO OBTIDO COM A BASE DE 2017). ALEM DAS BOAS PRATICAS DE AUDITORIA E GOVERNANCA

ADOTADAS, A DIRETORIA TEM APLICADO ESFORCOS NO TRABALHO CONTINUO DE OC>_.=H_O>0>O DAS _ZmOmZbﬁOmm NESTA
PROJECAO, FOI POSSIVEL ADICIONAR A VARIAVEL DO TEMPO MEDIO DO ABONO DE PERMANENCIA NA PROJEGAO, O QUE
CONTRIBUIU PARA O RESULTADO OBTIDO.




DEFICIT POR FONTE

DEFICIT ATUARIAL DO FUMPRES (EM BILHOES)

2016 R$ 7,87
2017 R$ 8,06
2018

R$ 6,0

R$ 0,0 R$ 1,5 R$ 3,0 R$ 4,5 R$ 7,5

DEFICIT ATUARIAL DO TESOURO (EM MILHOES)

2016 R$ 1.151,15

2017 R$ 979,20
2018 R$ 918,60
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SERVIDORES ATIVOS

ESTATISTICA 31/12/2017 31/12/2018 VARIACAO

Quantidade 21.753 21.674 -79 -0,36
Idade media (anos) 45,2 46,0 +0,8 *1.77
Salario médio (R$) 4.434,12 4.681,89 +247,77 +5,59

Tempo médio de

) 13,3 14,0 +0.7 +5,26
servico no ente (anos)

R$ 0 R$ 1.000 R$ 2.000 R$ 3.000 R$ 4.000 R$ 5.000



APOSENTADOS

ESTATISTICA 31/12/2017 31/12/2018 VARIACAO
i Quantidade 6.127 6.209 +82 +1,34
m Idade media (anos) 69,4 70,0 +0,6 +0,86
W Beneficio médio (R$) 4.490,47 4.611,00 +120,53 +2,68
Tempo médio 40 : 13,99 . i

beneficio

ESTATISTICA 31/12/2017 31/12/2018 VARIACAO
m Quantidade 1.264 1.109 -155 -12,26
w Idade media (anos) 80,1 81,6 +1,5 +1,87
m Beneficio médio (R$) 4.934,23 4.888,62 -45,61 -0,92

Tempo médio de
beneficio

: 30,24 - .




PENSIONISTAS

ESTATISTICA  31/12/2017 31/12/2018 VARIACAO
o Quantidade 2.583 2.565 -18 -0,70
m Idade media (anos) 64,5 65,3 +0,8 +1,24
w Beneficio médio (R$) 3.364,30 3.137,98 -226,32 -6,73

Tempo médio de

beneficio " H,2 ; 5

ESTATISTICA 3171212017 3171272018 VARIAGAO

m Quantidade 1.001 879 113 12,19
- |
(@) Idade media (anos) 74,6 75,6 +1,0 +1,34
!
_.._..._ Beneficio médio (R$) 1.967,57 1.999,43 +31,86 +1.62

Tempo médio de

beneficio g 38,41 2 :




AUDITORIA EXTERNA

NOTIFICAGCAO DO GOVERNO FEDERAL




SECRETARIA DE PREVIDENCIA NACIONAL

< NOTIFICACAO EM 2017
VALOR DE DESPESAS
NAO COMPROVADAS

PASSO 0| RESPOSTA DOS ITENS

RETIFICACAO DOS
PASSO 02 DEMONSTRATIVOS

ITENS IRREGULARES A NAO COMPROVACAO DA
DESPESA ACARRETARIA EM UMA
RESULTADO NECESSIDADE DE COBERTURA

PELO TESOURO

2015 2016



PERFIL DOS
SERVIDORES PUBLICOS

IDADE E ABONO PERMANENCIA




CARACTERISTICAS GERAIS

APOS CONSULTA AO SIGP. IDENTIFICAMOS 37
SERVIDORES VINCULADOS A DIRETORIA DE
PREVIDENCIA. DESTES, APENAS 25 ATUAM NAS
ATIVIDADES DO ORGAO, SENDO 5 DELES COM
ORIGEM EM OUTROS ORGAOS.

DOS 25 SERVIDORES QUE ATUAM NA DPR, 16 (OU 70%)
ESTAO EM ABONO PERMANENCIA. O VALOR ANUAL
PAGO EM ABONO PERMANENCIA E SUPERIOR A R$ 175
MIL.

A IDADE MEDIA GLOBAL DOS 37 SERVIDORES E
IGUAL A 60 ANOS, SENDO QUE O GRUPO O GRUPO
DE SERVIDORES CEDIDOS ATINGE UMA IDADE MEDIA
DE 67 ANOS. ENTRE OS SERVIDORES ATIVOS, 50% DELES
SAO MAIORES DE 60 ANOS.

DESTACAMOS AINDA QUE 5 SERVIDORES ATIVOS
POSSUEM MAIS QUE 65 ANOS DE IDADE (TODOS DO
SEXO FEMININO).

QUANTIDADE POR SITUACAO
SEXO ATIVO [AFASTADO| CEDIDO _._“Mmu_wp RECEBIDO| TOTAL
F 18 _ 6 I 3 29
M 2 _ _ 2 2 8
TOTAL 20 2 7 3 5 37
ABONO PERMANENCIA POR SITUACAO
SEXO ATIVO |AFASTADO| cepiDo | HEENGA |or ceRiDO| TOTAL
PREMIO
F 14 | 6 [ _ 23
M 0 0 . I _ 3
TOTAL 14 i 7 2 2 26
IDADE MEDIA POR SITUACAO
SEXO ATIVO |AFASTADO| cepipo | HEENCA |or ceBiDO| TOTAL
PREMIO
F 60 58 67 58 60 61
M 46 60 68 65 51 56

58

59

67

62

56

60




CLASSE LIM inf LIM sup _”._Omﬂ_q% INTERVALO FREQabs  Freq (%) FREQ! FREQ! (%) FREQT FREQT (%)
| 36 42 39 [36;42) 2 5,4% 2 541% 37 100,0%
2 42 48 45 [42;48) 2 5,4% 4 10,81% 35 94,6%
3 48 54 51 [48;54) 2 5,4% 6 16,22% 33 89,2%
4 54 60 57 [54:;60) 9 24,3% I5 40,54% 31 83,8%
5 60 66 63 [60;66) 10 27,0% 25 67,57% 294 59,5%
6 66 73 69 [66;73] 12 32,4% 37 100,00% 12 32,4%
DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES DA PMS POR IDADE DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES DA DPR POR FAIXA DE
050 IDADE
12
800
600 9
400 6
-l ______
3
0 uu.___ SERNERNERNNERNE NERNERNERRNY ________23 -
26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72 74 76 0 - -
@FEMINING  @MASCULINO [36:42) [42;48) [48;54) [54;60) [60;66) [66;73]
A TABELA APRESENTA A DISTRIBUIGAO DE FREQUENCIA POR CLASSE DE IDADE, CONSIDERANDO OS 37 SERVIDORES VINCULADOS
A DIRETORIA DE PREVIDENCIA. OS GRAFICOS ACIMA COMPARAM A DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES DA PMS E DA DPR, POR
IDADE. E NITIDO QUE A FORGA DE TRABALHO DA DPR ESTA CONCENTRADA EM SERVIDORES DE IDADE JA AVANGCADA (59,5%
POSSUEM 60 ANOS OU MAIS.




~ - : ABONO APTO PARA
LOTACAO ATIVO RECEBIDO  LICENCA PREMIO IDADE MEDIA PERMANENCIA  APOSENTADORIA
CBE 3 0 0 6l 100% 100%
SETAS | 2 0 56 0% 0%
GECAF 7 2 z 59 73% 91%
SEAPO 2 0 0 63 100% 100%
GEPRE 3 0 0 51 67% 67%
ASSCOP 2 0 I 58 33% 67%
SECAD | | 0 6l 100% 100%
SEPEN I 0 0 52 0% 0%




DEMANDA NO CONCURSO

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
AREA: ASSISTENTE SOCIAL

VAGAS: 04

SALARIO: R$ 3.924,98

ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS C/ POS-
GRADUACAO

AREA: GESTAO PUBLICA

VAGAS: 03

SALARIO:R$ 9.333,10




REFORMA NA
GERENCIA DE PREVIDENCIA

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO




ESTRUTURA ATUAL

GERENCIA DE
PREVIDENCIA

GRAU  QUANTIDADE VALOR TOTAL
GERENTE 57 1 R$ 6.789,71 R$ 6.789,71
COORDENADOR 55 1 R$ 2.992,13 RS 2.992,13
COORDENAGAO DE SETOR DE CADASTRO SETOR DE ASSISTENCIA ASSESSOR TECNICO 53 3 R$ 1.848,02 R$ 5.544,06
BENEFICIOS E ORIENTACAO SOCIAL :
. : CHEFE DE SETOR 63 4 R$ 567,61 R$ 2.270,44
FUNCAO 63 FUNCAO 63
% *|SUPERVISOR 63 8 R$ 567,61 R$ 4.540,88

RS 22.137,22

SETOR DE

APOSENTADORIA SETOR DE PENSAO

SMED 7518
DPR 10.761 04 0

SEMGE APROX 300 02 |



PELA COORDENADORIA DE BENEFICIOS:

I.INSTITUIR E MANTER PERMANENTEMENTE ATUALIZADO UM MANUAL DE
PROCEDIMENTOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS PERTINENTES A
CONCESSAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, PREVISTOS EM LEI,

AOS SEGURADOS E SEUS DEPENDENTES:
2. COORDENAR PROJETOS DE REVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS NO
SETORES DE APOSENTADORIA E DE PENSAO:

3.INSTRUIR E ENCAMINHAR A GERENCIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
OS PROCESSOS DE CONCESSAO DE BENEFICIO, COM FUNDAMENTACAO

LEGAL, PARA DEFERIMENTO:

4.RECEBER, EXAMINAR, INSTRUIR E ENCAMINHAR A GERENCIA DE

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS OS PROCESSOS DE FIXAGCAO DE RENDA.

COM FUNDAMENTAGCAO LEGAL E CALCULOS DEVIDOS, PARA

DEFERIMENTO:

5.RETORNAR AO ORGAO DE ORIGEM PROCESSO DE CONCESSAO DE

BENEFICIO DEFICIENTE NA INSTRUCAO PROCESSUAL POR AUSENCIA DE

DOCUMENTO NECESSARIO:

6. EMITIR ATESTADO POSITIVO OU NEGATIVO DE BENEFICIO, BEM COMO DE

DEPENDENCIA, E ENCAMINHAR A GERENCIA DE BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS PARA AUTORIZACAO:

7.PROC R-COMAINCLUSAC-OU-EXCLUSAO DE SEGURADO EM FOLHA DE
FEAUTORIZACAO-EXPRESSA DO TITULAR DA

EVIDENCIA;

N

PBER-CO

8. RECEBER, EXAMINAR, INSTRUIR E ENCAMINHAR A GERENCIA DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS OS PROCESSOS DE INCLUSAO E
EXCLUSAO DE DEPENDENTE, EMITINDO PARECER TECNICO;
9.MANTER E ATUALIZAR SISTEMA DE INFORMACAO CADASTRAL DOS
BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER;
10. IDENTIFICAR, INSTRUIR E ENCAMINHAR A GERENCIA DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS PROCESSO DE EXCLUSAO DO PAGAMENTO POR PERDA
COMPROVADA DO DIREITO AO BENEF(CIO:
H-MANTER-EATUALIZAR SISTEMA-DE INFORMACAO E DE CONTROLE SOBRE-O
PAGAMENTO-DE BENEFICIOS:

RELATIVOS AO-PAGAMENTO DE
EMPRESTHMOS E-AS-DEMAIS CONSIGNACOES QUANDO AUTORIZADO:
- ELABORAR; CONTROLAR, CORRIGIR, ALTERAR ATUALIZAR E PROCESSAR A
FOLHA-DE PAGAMENTO-DOS-BENEFICIOS CONCEDIDOS BO RPPS, E
ARHCULACAO NO-QUE COUBER, COM A DIRETORIA DE GESTAO-DE
PESSOAS:
14. COORDENAR E SUPERVISIONAR A APLICACAO DA LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL E DOS PROCEDIMENTOS REFERENTES A
CONCESSAO DOS BENEFICIOS:
F5-ORIENTARA-PRODUCAO DEINFORMACOES NO-SISTEMA DERECURSOS
HUMANOS-PARA-INCLUSAO DEVANTAGENS-E BENEFICIOS
RECONHECIDOSA INATIVOS-E PENSIONIS AS-DA >C_,,\E/:“.,i,‘f,b.,my.‘,,,o
PUBLICA-MUNICIPAL:
|6. REVISAR, PERIODICAMENTE, BENEFICIOS DE PENSAO EAPOSENTADORIA
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:




PELA COORDENADORIA DA FOLHA DE PAGAMENTO:

|. PROCEDER COM A SUSPENSAO E O REESTABELECIMENTO DO PAGAMENTO DE
BENEFICIOS, EFETUANDO OS CALCULOS NECESSARIOS, QUANDO
AUTORIZADOS EXPRESSAMENTE PELO TITULAR DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA;

2. MANTER E ATUALIZAR SISTEMA DE INFORMAGAO E DE CONTROLE SOBRE O
PAGAMENTO DE BENEFICIOS;

3. PROCEDER AOS DESCONTOS RELATIVOS AO PAGAMENTO DE

EMPRESTIMOS E AS DEMAIS CONSIGNACOES, QUANDO AUTORIZADO;

4 ELABORAR, CONTROLAR, CORRIGIR,ALTERAR,ATUALIZAR E PROCESSAR A
FOLHA DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO RPPS, EM
ARTICULACAO, NO QUE COUBER, COM A DIRETORIA DE GESTAO DE
PESSOAS;

5. ORIENTAR A PRODUCAO DE INFORMAGOES NO SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS, PARA INCLUSAO DE VANTAGENS E BENEFICIOS

RECONHECIDOS A INATIVOS E PENSIONISTAS DA ADMINISTRACAO

PUBLICA MUNICIPAL;

6. PROCEDER COM A INCLUSAO OU EXCLUSAO DE SEGURADO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, MEDIANTE AUTORIZAGCAO EXPRESSA DO TITULAR DA
DIRETORIA DE PREVIDENCIA;

7. AUDITAR O PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS DE
APOSENTADORIA E PENSAO.




