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REUNIAO DO CON SELHO FISCAL DO FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR.
ATA 04/2019

Aos %ito dias do més de abril de dois mil e dezenove, as onze horas, na sala de
reunido da Procuradoria Geral do Municipio de Salvador, situada na Travessa da
Ajuda, n°. 02, Edificio Sul América, Centro, nesta cidade, reuniram-se Ana Paula
Andrade Matos Moreira, José Anténio Rodrigues Alves, Luciana Rodrigues Vieira
Lopgs e Paulo Marcelo Gongalves Aragéo, membros do Conselho Fiscal do Fundo
Municipal de Previdéncia do Servidor, nomeados pelo Decreto Simples de 17 de
julho de 2017, juntamente com a Assessora Especial da Diretoria de Previdéncia
Hellen de Oliveira Cruz Costa. Iniciados os trabalhos, foi concedida a palavra a
assessora especial, Hellen Costa, que apresentou o relatério do trabalHo realizado
pela*Geréncia de Compensagdo Previdenciaria, através da Unidade de Apoio a
Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (URPPS), e exibiu um breve
histérico acerca das atividades desenvolvidas a partir do ano de 2001. Em
continuidade apresentou um comparativo dos resultados alcangados a partir do ano
de 2015 até margo do ano em curso, o qual evidencia que a arrecadag@io aumentou
expressivamente a partir do ano de 2017 e continuou apresentando aumento no ano
de 2018. Ressaltou ainda que até marco do ano em curso ja foi arrecadado R$
1.633.493,88 (huni milhdo, seiscentos e trinta e trés mil, quatrocentos e noventa e
trés reais e oitenta e oito centavos) e ainda est@io pendentes de andlise jurito ao INSS
322 Ytrezentos e vinte e dois) processos. Os membros do Conselho fizeram alguns
questionamentos, os quais foram devidamente esclarecidos, ao tempo em que foi
sugerida a realizagéio de um levantamento acerca dos valores a serem compensados
pelo INSS, que tiveram a compensagdo negada em razdo de um erro Jo NIT do
servidor. Por fim, os Conselheiros destacaram a relevancia do trabalho de
compensagdo previdencidria, haja vista a recuperagdo de valores alcangada e o
potencial de retorno financeiro através desta agdo. Nada mais havendo a deliberar,
encerrou-se, a pres“ente assembleia as doze horas e trinta e sete minutos, quando, eu,
Ana Paula Andrade Matos Moreira, lavrei a presente ata, que serd assinada pelos
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membros presentes.

Diretoria de Previdéncia
Avenida Joana Angélica, n° 399, Edf. Fernando José Rocha, Nazaré
' Salvador-Bahia — Tel: (71) 3202-3401



4y} SALVADOR

Secretaria de
Gestao

g /
JOSE ANTONIO RODRIGWES ALVES
Membro

LUCIANA RODRIGUES VIEIRA LOPES
Meml‘ro

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

PAULO MARCE’L%QNQXLVES ARAGAO
Membro

HELLEN DE OLIVEIRACCOSTA CRUZ
Assessora Especial - Convidada

* §

Diretoria de Previdéncia

. Avenida Joana Angélica, n° 399, Edf. Fernando José Rocha, Nazaré

Salvador-Bahia — Tel: (71) 3202-3401



s SALVADOR

Secretaria de R
Gestéo

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Salvador, 04 de abril de 2019

Assunto: Compensacgdo Previdenciaria
Unidades: GECOP e URPPS

RELATORIO TECNICO

Trata o presente de sintese do trabalho realizado pela URPPS e GECOP referente
a Compensacdo Previdenciaria, junto a Diretoria de Previdéncia/SEMGE, com breve

comparativo histérico de 2015 a 2019 em alguns tdpicos.

1. Comparativo por Gestao

A tabela abaixo apresenta os valores arrecadados a titulo de Compensacéao

Previdenciaria desde o inicio da obrigatoriedade em 2001 até o ano corrente.
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Da representagéo acima, leia-se que a arrecadagéo realizada nos ultimos 6 anos e
3 meses supera a arrecadagao realizada de 2001 a 2012 em praticamente o dobro dos

valores.

2. Analise de Processos

O registro de processos analisados pela unidade comegou a ser realizado em Julho
de 2017 a partir da atual gestdo, sendo assim, a unidade analisou de Jul/17 a Mar/19 o

quantitativo total de 6.389 de processos de aposentadoria e 305 processos de pensao.

Tabela Aposentadoria
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Tabela Pensao
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Da leitura das tabelas acima, observe-se que a analise dos processos dependem
de variaveis do tipo: documentos disponiveis no processos, documentos disponiveis no
Webgep, necessidade de prontuarios, solicitagdes as Geréncias, Diretorias, érgaos de

origem e encaminhamento ao INSS.

Assim, a quantidade de processos sob andlise altera a cada més em virtude das

variaveis.
3. Processos Aguardando Analise do INSS

Dos processos enviados ao INSS de Jul/17 a Mar/19 somam-se 471 processos,

sendo que destes 322 aguardam analise do Instituto.
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4. Processos com Efetivacao

A instituicdo do regime de efetivagao no Municipio de Salvador tem como marco a
criagdo do Monte Pio e do Instituto de Previdéncia em 1973, assim, a grande maioria dos

servidores que ingressaram neste Ente contribuiam para o regime unico de previdéncia.

Entretanto, a grande maioria ndo corresponde a totalidade e a Unidade de Apoio a
Gestao junto a equipe da GECOP a partir das analises iniciadas ano a ano de todos os
processos encontrados nos arquivos entre os anos de 1995 e 2015 constatou a existéncia
de servidores que ingressaram sob regime celetista com contribuicdo para o INSS (a
época IAPAS ou INPS).

Assim, até o momento foram encontrados 76 processos com tempo de
“efetivacdo”, nos quais os periodos a serem solicitados perfazem em média de 6 a 20
anos de contribuicdo junto ao INSS que foram requeridos via Compensacéao
Previdenciaria e vem elevando o fluxo atrasado de recebiveis. Esses periodos equivalem
ao pagamento de até 50% ou mais do valor de cada um desses beneficios de
aposentadoria ou pensdo, hoje pagos integraimente pelo FUMPRES, conforme

documento anexo.
5. Valores Arrecadados

Dos valores arrecadados em razio da compensagao previdenciaria junto ao RGPS
vertidos ao FUMPRES, de 2015 a Margo de 2019, totalizam conforme planilha abaixo:

Marco/2019

Valores | R$ 1.466.871,95 | R$ 3.581.479,75 R$ 4.283.453,98 R$ 4.684.310,96 | R$ 1.633.493,88
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Observe-se que a arrecadagado vem sendo elevada gradativamente ao longo dos
Gltimos 3 anos, resultado da anélise minuciosa dos processos e do “garimpo” que vem
sendo realizado nos arquivos desta Diretoria para encontrar os processos de beneficios e
os prontuarios.

6. Prontuarios analisados

A analise dos prontuarios ocorre a partir Analisados os processos e verificada a
documentacéo, caso seja necessario realiza-se a solicitagdo de prontuarios para nova
analise dos documentos (fichas financeiras, contracheques, atestados, aviso de férias,
fichas cadastrais, entre outros) neste encontrados para juntada em requerimento ou ao

processo de aposentadoria caso ndo tenha cabimento a compensacao.

Dos prontuarios solicitados, que totalizam 1.978, foram encaminhados 871,
que vem sendo analisados, simultaneamente aos processos atuais de junho de 2018 a
margo de 2019.

7. Averbagéo e Abono permanéncia

De maneira inovadora a URPPS vem atuando de forma alinhada com a
CIF/SEMGE, a CAP-GEPES na SMED e Secretaria de Saude para analise e orientagéo
dos processos de averbagéo de tempo de servigo/contribuig&o, no tocante a analise das
certiddes quanto a regularidade das mesmas.

Ademais, os processos de abono de permanéncia sdo analisados e tem as
informagdes langadas, a exemplo dos periodos RGPS e/ou RPPS utilizados em
averbagdes para complementagdo do tempo de servigo.

Ante o exposto, a compensagdo previdenciaria é considerada um dos pontos
primordiais para o equilibrio financeiro e sustentavel do RPPS, necessitando de instrugéo
processual correta para realizagdo dos requerimentos tanto entre o Regime Geral de
Previdéncia, quanto junto aos Regimes Préprios (quando houver possibilidade normativa).
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Por fim, a busca pela sustentabilidade do Regime Proprio depende de agdes de
Gestao nue envolvem todas as secretarias para regularizagdo dos antigos e dos atuais
processo, verificadas as averbagdes e os abonos de permanéncia, tornando a questao

multissetorial.

AN
Hellen de Oliveira Cruz Costa

Assessora Especial
PMS/SEMGE/Diretoria de Previdéncia



